POROZUMIENIE

W dniu e, w Skierniewicach pomiedzy Uczelniag im. Stefana Batorego
w Skierniewicach, zwang w dalszej czesci Porozumienia ,,Uczelnig” reprezentowang przez mgr
inz. Jacka Smitowskiego — Kanclerza

a Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.
zwanym w dalszej cze$ci Porozumienia ,Zaktadem Pracy”, reprezentowanym przez

Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

zawarte zostato porozumienie o nastepujgcej tresci:

§1

1. Uczelnia i Zaktad Pracy zawierajg Porozumienie w sprawie odbywania bezptatnej praktyki
zawodowej przez studentéw studidw stacjonarnych, kierunek Pielegniarstwo
prowadzonych w Panstwowej Uczelni im. Stefana Batorego w Skierniewicach.

§2
1. Uczelnia kieruje studenta/éw do Zaktadu Pracy w celu odbycia nieodptatnej praktyki
zawodowe;].
Lp.| Nazwisko iimie Numer albumu, Wydziat Termin odbywania
praktyk
1 Wprowadz date

2. Podstawa odbywania praktyki zawodowej jest */ skierowanie Uczelni
§3

1. W czasie odbywania praktyk zawodowych studenci nie bedg pobierali wynagrodzenia
i ekwiwalentu z tytutu odbywania praktyk zawodowych, w tym w warunkach szkodliwych.

2. Studenci skierowani na praktyki beda objeci ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci
cywilnej. Kazdy student zobowigzany jest dostarczyé przed rozpoczeciem praktyk kopii
polisy od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw NNW (w tym zwigzanych z ekspozycjg na
materiat zakazny).

3. Do studentéw odbywajgcych praktyki na podstawie skierowan stosuje sie odpowiednie
przepisy prawa pracy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz
o bezpieczenstwie i higienie pracy



§4

1.Uczelnia zobowigzuje sie do:

a) kontroli aktualnos$ci dokumentéw do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

b) zapewnienia studentom odbywajgcym praktyki imiennych identyfikatoréw,

c) zapewnienia, ze studenci odbywajacy praktyki bedg wyposazeni w srodki ochrony osobistej
(mundurek pielegniarski, obuwie),

d) sprawowania nadzoru nad przebiegiem praktyk,

e) rozpatrzenia informacji o ewentualnym naruszeniu warunkow odbywania praktyk a w jego
wyniku podjecia stosownych dziatan (w tym usuniecia z praktyk).

§5

1. Student w trakcie odbywania praktyk zobowigzany jest do:
a) uzgodnienia z opiekunem praktyk Ilub innym upowaznionym pracownikiem

b)
c)
d)

e)
f)
g)

harmonogramu, zakresu i sposobu wykonywania zadan,

przestrzegania wytycznych opiekuna praktyk,

zachowania nalezytej starannosci przy wykonywaniu powierzonych zadan,
ewidencjonowanie wykonywanych czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi w Zaktadzie
Pracy zasadami prowadzenia dokumentacji medycznej,

stosowanie przepiséw o ochronie danych osobowych,

przestrzeganie praw pacjenta,

dbatosci o mienie Zaktadu Pracy.

2. Student odbywajacy praktyke w Zaktadzie ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody materialne
powstate na terenie Zaktadu, a powstate z jego winy i w trakcie odbywania praktyki.

§6

4. Zaktfad Pracy zobowigzuje sie do:

a)

b)
c)

d)

9)

zapoznania studentéw z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o
bezpieczenstwie i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panistwowej i stuzbowej,
dokonania przeszkolenia studentéw z zakresu BHP,

zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, urzadzen, narzedzi
i materiatéw zgodnie z programem praktyki,

nadzoru nad wykonywaniem przez studentow zadan wynikajgcych z programu praktyki
realizowanego przez zaktadowego opiekuna praktyk,

dokonania odpowiednich wpiséw w Dzienniku Umiejetnosci Zawodowych
potwierdzajgcych ich odbycie, jak rowniez wypetnienie arkusza weryfikacji efektéw
ksztatcenia uzyskanych w wyniku odbytej praktyki zawodowej,

umozliwienia studentom dostepu do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz socjalno-

bytowych.
informowania Uczelni o wszystkich istotnych okolicznosciach dotyczgcych toku
praktyk, a w tym o wszelkich przeszkodach w odbywaniu praktyk przez

stuchaczy.



§7

Wszelkie sporne kwestie zwigzane z realizacjg porozumienia Strony zobowigzujg sie do
rozwigzania w drodze negocjacji.

§8

Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nie uregulowanych w Porozumieniu stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§10

Porozumienie niniejsze sporzadzone zostato w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z
czego jeden egzemplarz otrzymuje Zaktad Pracy, a drugi egzemplarz Uczelnia.

Zakfad Pracy Uczelnia

*/ - skierowanie Uczelni

Zataczniki do niniejszego porozumienia:

1. Weryfikacja efektow ksztatcenia przez Zaktad Pracy



