S e Panstwowa Uczelnia im. Stefana Batorego
ul. Batorego 64C
96-100 Skierniewice
Zatqcznik nr 5
do Regulaminu Praktyk Zawodowych

Paristwowej Uczelni im. Stefana Batorego

AUTORSKI PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zarzgdzanie

Zarzgdzanie Przedsiebiorstwem

praktyczny
VI, letni

dyplomowa

dr Cezary Gradowicz

Studia stacjonarne/ niestacjonarne

Cele ogdlne:

1. Pogtebienie i poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez studenta w czasie studidw, nabycie
nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwiqzywanie rzeczywistych zadarn zawodowych.
Poszerzenie wiedzy zdobywanej w czasie studiow.

2. Nabycie umiejetnosci i kompetencji potrzebnych w $rodowisku pracy (praca w zespole,
nalezyty stosunek do pracy i innych wspétuczestnikéw, z ktérymi praca jest wykonywana).

3. Zapoznanie studentdw - praktykantdw z organizacjq i funkcjonowaniem instytucji oraz jego
komdrek zwigzanych z realizacjg zadarn bezposrednio powiqgzanych z kierunkiem i
specjalnoscig studiow.

4. Zapoznanie z wyposazeniem technicznym, technologicznym i informatycznym podmiotéw, w
ktérych realizowana jest praktyka.

5. Poznanie srodowiska zawodowego i zasad etyki zawodowej.

6. Zebranie materiatdw lub przeprowadzenie badan na poziomie wystarczajgcym do
przygotowania pracy licencjackie;.

7. Ksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywana prace i podejmowane decyzje.

8. Zapoznanie sie z zawodem, ktéry student chciatby wykonywad po zakoriczeniu studidw.

9. Mozliwos¢é zaprezentowania sie studenta przed ewentualnym przysztym pracodawca.

Cele szczegdtowe:

Poprawne merytorycznie przygotowanie pracy dyplomowej, to spetnienie szeregu norm, zasad i
wymagan. Ideq odbywania praktyk dyplomowych jest m.in. mozliwos¢ zrealizowania znacznej ic
czesci. Do w/w wymagan odnoszg sie ponizsze cele szczegdtowe:
1. Umiejetnos¢ formutowania praktycznych i aktualnych probleméw badawczych
wynikajgcych z analizy srodowiska biznesowego podmiotu (miejsca odbywania praktyk);
2. Proponowanie doboru wtasciwych metod i narzedzi badawczych;
3. Kompletnosé wykorzystania zrédet;
4. Krytyczna analiza wynikéw badan.
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Opis efektéw ksztatcenia dla praktyk

OPIS EFEKTU KSZTALCENIA

SYMBOL KRK
(odniesienie do
kierunkowych efektéow
ksztatcenia)

WIEDZA

Student opisuje wtasny pomyst na koncepcje pracy
dyplomowej (identyfikuje i uzasadnia: temat, cel badawczy,
problem badawczy, przedmiot i podmiot badawczy),
powigzang z firmq z sektora TSL albo z procesem
logistycznym dowolnego podmiotu gospodarczego.

Z_W04

Student opisuje wtasciwe metody i narzedzia badawcze,
mozliwe do zastosowania, dotyczqgce zbierania danych
empirycznych analizowanej firmy, zjawiska lub procesu

Z_W13

UMIEJETNOSCI

Student nawiqzuje relacje z wybranym menedzerem i
przeprowadza wywiad )- identyfikuje problem badawczy ,
znajduje argumenty uzasadniajgce jego przydatnosé w
praktyce biznesowej

Z_U03

Student dobiera i postuguje sie wtasciwymi metodami i
narzedziami badawczymi

Z_U03

Student proponuje wtasne pytania badawcze (pytania
dotyczqce badan ilosciowych, pytania dotyczqce badan
jakosciowych)

Z_U07

Student formutuje logiczne i merytoryczne wnioski dotyczqce
uzyskanych odpowiedzi na pytania badawcze.

Z_Ul1l

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Student utrzymuje wtasciwe relacje z pracownikami
przedsiebiorstwa /instytucji, w ktérej odbywa praktyke,
wykorzystujqgc je do zidentyfikowania problemu badawczego i
przeprowadzenia badania empirycznego

Z_K04

Student zna i przestrzega zasad postepowania etycznego w
zakresie BHP podczas realizacji celdéw praktyki dyplomowej

Z_KO05

Student doskonali wtasne kompetencje analityczno-
syntetyczne oraz komunikacje w srodowisku pracy, nawiqzujgc
kontakty zawodowe podczas realizacji badan empirycznych,

Z_KO6

Student doskonali i poszerza posiadanqg wiedze fachowag w
zakresie wybranej specjalnosci, odnoszqcq sie do konkretnego
zjawiska, ktéremu poswiecona jest praca dyplomowa, dzieki
informacjom uzyskanym z pytan badawczych

Z_K07

Miejsca odbywania praktyk

Praktycznie nie ma organizacji ktéra nie pasuje do profilu specjalnosci ,Zarzgdzanie
przedsiebiorstwem”. Poza kategorig tzw. ,mikroprzedsiebiorstw”, w ktérych nie ma struktury

organizacyjnej. Mogaq to byc:

Organizacje gospodarcze — nastawione na cel jakim jest generowanie zysku;
Organizacje uzytecznosci publicznej — najczesciej jako instytucje non-profit, w tym: o szkoty,

o szpitale, o instytucje kulturalne, itp.
Organizacje wytwdrcze (w tym: rolne)
Ustugowe

Handlowe

Komunalne (samorzgdowe),

Organizacje obrotu pienieznego,
Przedsiebiorstwa z sektora TSL,
Przedsiebiorstwa budowlano-montazowe, itp.
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Organizacje z sektora prywatnego oraz z sektora panstwowego;
Podmioty stanowigce wtasnos¢ krajowq,

Podmioty stanowigce wtasnosc zagraniczng;

Mate i Srednie przedsiebiorstwa,

Duze przedsigbiorstwa.

Weryfikacja

Instytucja (przedsiebiorstwo/ instytucja publiczna), ktéra zezwoli na wizytacje miejsca praktyk

wskazanego przez Studenta;

Wybrana instytucja w zakresie ,infrastruktury w miejscu odbywania praktyki”, powinna

udostepnic:

1. Witasne miejsce z dostepem do biurka i krzestem

2. Pomieszczenie lub stanowisko socjalne, umozliwiajgce higiene pracy

3. Dostep do oprogramowania/sprzetu niezbednego do poznawania zakreséw zadan
zwigzanych z nabywaniem wiedzy i umiejetnosci, adekwatnych do typu i rodzaju zadan
oraz specyfiki miejsca odbywania praktyk.

4. Komputer ze specjalistycznym oprogramowaniem dla gromadzenia, przetwarzania i analizy
danych w przedsiebiorstwie transportowym, spedycji, zarzqdzaniu magazynem, rozliczaniu
pracy kierowcéw.

5. Dostep do dokumentéw i danych umozliwiajqcy zebranie danych do projektu dyplomowego

Weryfikacja efektow ksztatcenia oraz sposéb obliczania oceny koricowe;j

Efekty w zakresie WIEDZY:
a) Analiza ,,Dziennika Praktyk” lub ,Wniosku o zaliczenie praktyk zawodowych”
b) Analiza pisemnego ,Sprawozdania z realizacji praktyki” — szczegdéty na temat

zawartosci merytorycznej ,Sprawozdania z realizacji praktyk” dotgczone sq w formie
ZALACZNIKA do Sylabusa. Zawartosé¢ merytoryczna tego sprawozdania jest inna dla
kazdej z dwdch specjalnosci (ZP oraz ZUTSL)

c¢) Ustny egzamin problemowy (rozmowa sprawozdawcza) oparty na celach
~Sprawozdania z realizacji praktyk)

Efekty w zakresie UMIEJETNOSCI:
a) Analiza pisemnego ,Sprawozdania z realizacji praktyki”
b) Analiza port folio i/lub referencji zatgczonych do wniosku o zaliczenie praktyk
zawodowych
c) Redlizacja przez Studenta(tke) mini zadania zawodowego , typowego dla miejsca
praktyk i zgodnego z kierunkiem studiow;

Efekty w zakresie KOMPETENC]I SPOLECZNYCH:
a) Przedtuzona obserwacja przez Opiekuna zaktadowego — opinia/ocena opisowa w
Dzienniku praktyk studenta
b) Analiza pisemnego ,Sprawozdania z realizacji praktyki”
c) Analiza port folio i/lub referencji zatqczonych do wniosku o zaliczenie praktyk
zawodowych.

Algorytm obliczenia oceny koricowe;j:

40% - tqcznie wszystkie efekty w zakresie ,wiedzy”,

40% - tqgcznie wszystkie efekty w zakresie ,umiejetnosci”

20% - tqcznie wszystkie efekty w zakresie ,kompetencji spotecznych”

Ocena koricowa = srednia wazona ocen za w/w efekty

Obowiqzujqgca skala ocen:
bardzo dobry (5)

dobry plus (4,5)

dobry (4)

dostateczny plus (3,5)
dostateczny (3)
niedostateczny (2)
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1. Udziat w zajeciach teoretycznych — wyktady (zgodnie z
planem studiéw)

2. Udziat w zajeciach praktycznych — éwiczenia, laboratoria, 120 120
warsztaty, lektoraty itp. (zgodnie z planem studidéw)
3. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 120 120
akademickiego (1+2)
4. Praca wtasna (np. czytanie literatury, powtarzanie
materiatu, prace domowe i projektowe)

120

3
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