S ° Panstwowa Uczelnia im. Stefana Batorego
ul. Batorego 64C
96-100 Skierniewice
Zatqcznik nr 5
do Regulaminu Praktyk Zawodowych

Paristwowej Uczelni im. Stefana Batorego

AUTORSKI PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zarzgdzanie

Zarzqgdzanie Przedsiebiorstwem,
Zarzqdzanie Ustugami TSL

praktyczny

[, zimowy

kierunkowa

dr Cezary Gradowicz

Studia stacjonarne/ niestacjonarne

Cele ogdlne:

1. Pogtebienie i poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez studenta w czasie studiéw, nabycie
nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwiqzywanie rzeczywistych zadan
zawodowych. Poszerzenie wiedzy zdobywanej w czasie studiow.

2. Nabycie umiejetnosci i kompetencji potrzebnych w srodowisku pracy (praca w zespole,
nalezyty stosunek do pracy i innych wspdtuczestnikdw, z ktérymi praca jest wykonywana).

3. Zapoznanie studentéw - praktykantdw z organizacjq i funkcjonowaniem instytucji oraz jej
komdrek, zwiqzanych z realizacjg zadann bezposrednio powigzanych z kierunkiem i
specjalnoscig studiow.

4. Zapoznanie z wyposazeniem technicznym, technologicznym i informatycznym podmiotdw,
w ktdrych realizowana jest praktyka.

5. Poznanie srodowiska zawodowego i zasad etyki zawodowe;.

6. Zebranie materiatdw lub przeprowadzenie badarn na poziomie wystarczajgcym do
przygotowania pracy licencjackie;.

7. Ksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace i podejmowane decyzje.

Cele szczegdtowe:

1. Nabycie umiejetnosci precyzyjnej klasyfikacji podmiotu gospodarczego, w ktérym
odbywana byta praktyka (typ organizacji, forma dziatalnosci gospodarczej, forma
witasnosci, rozmiar organizacji, zakres terytorialny prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j,
przynaleznosé do sektora gospodarki, kategoria dziatalnosci w ramach sektora, itp.);

2. Poznanie otoczenia gospodarczego/logistycznego organizacji (dostawcy I-go rzedu,
dostawcy dalszych rzeddw, odbiorcy |-go rzedu, odbiorcy dalszych rzeddw, inni
interesariusze (wewnetrzni i zewnetrzni) organizacji;

3. Precyzyjna charakterystyka organizacji z perspektywy jej zasobdw ,tzw. Macierz Kralica
(materialnych, niematerialnych, strategicznych, itp.);

4. Prawidtowa (szczegdétowa, oparta na poprawnej terminologii) charakterystyka struktury
organizacyjnej danej organizacji ( w tym pojecia: liczba szczebli zarzgdzania, rozpietosc
kierowania, parametry struktury)
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10.

11.

Poznanie polityki kadrowej w organizacji (w tym: rozwdj i szkolenia personelu,
motywowanie personelu, ocenianie personelu);

Nabycie umiejetnosci opisywania modelu/systemu komunikacji w organizacji (w tym:
elementy procesu komunikacji, rodzaje komunikacji, formy komunikacji werbalnej, formy
komunikacji niewerbalnej;

Nabycie umiejetnosci identyfikacji proceséw logistycznych w organizacji oraz koncepcji
zarzqdzania nimi (outsourcing, samoobstugal);

Poznanie specyfiki funkcjonowania wybranych dziatéw funkcjonalnych, minimum 2 réznych
(w tym: rodzajéw wykonywanych prac, rodzajéw stanowisk pracy, rodzajow dokumentow i
systemu ich obiegu;

Nabycie umiejetnosci korzystania/ obstugi infrastruktury danego dziatu (sprzet
technologiczny, informatyczny);

Nabycie umiejetnosci analizy preferowanych kompetencji, przydatnych do wykonania
wybranych, powierzanych zadan na danym stanowisku pracy;

Zapoznanie z praktycznymi aspektami przepiséw BHP i Ppoz., obowiqzujgcymi w
organizacji.

Opis efektéw ksztatcenia dla praktyk

SYMBOL KRK (odniesienie
OPIS EFEKTU KSZTALCENIA do kierunkowych efektow
ksztatcenia)

WIEDZA

Student zna kryteria klasyfikacji organizacji oraz zasady ich 7 W02
funkcjonowania B

Student identyfikuje i analizuje wybrane obszary funkcjonalne
organizacji pod kgtem specyfiki zadan, polityki kadrowej i Z_W04
systemu komunikacji

Student zna wybrane zasady (przedsiebiorczosci jednostek
ludzkich, normy etyczne, normy pracy, standardy jakosci) , a 7 W13
takze identyfikuje narzedzia przydatne w poszczegdinych B
dziatach funkcjonalnych organizacji

UMIEJETNOSCI

Student potrafi rozpoznawad i interpretowad przestanki
decyzji menedzerskich (dotyczqcych aspektéw zaréwno 2 U03
spotecznych jak i gospodarczych), obowiqzujgcych w dziatach |
organizacji, z ktérymi sie zapoznat oraz opisywad ich przebieg

Posiada umiejetnosc oceny, weryfikacji w/w decyzji
menedzerskich z punktu widzenia ich efektéw, w oparciu o

; . , . o Z_U08
wiedze z praktyki w poszczegdlnych dziatach organizag;ji
wzbogacong fachowq literaturq przedmiotu

Potrafi formutowad cele dla personelu konkretnego dziatu
funkcjonalnego organizacji oraz dobieraé skuteczne narzedzia | Z_U11
motywagcji

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Student potrafi okresli¢ przyktadowe cele dla personelu
dziatéw funkcjonalnych organizacji, z podziatem na cele

. . . , : Z_KO04
indywidualne i cele zespotowe oraz dopasowac do nich
czynniki kluczowe skutecznosci ich realizacji

Identyfikuje priorytety przydatne w budowaniu swojej
atrakcyjnosci 7 KOS
zawodowej na rynku pracy, dopasowanej do konkretnego B
dziatu funkcjonalnego w ramach réznorodnych organizacji

Rozumie i uzasadnia potrzebe postepowania etycznego i
spotecznie odpowiedzialnego w ramach sprecyzowanego Z_KO06
dziatu funkcjonalnego organizacji

Potrafi merytorycznie dopasowac preferowane umiejetnosci i 7 KO7
kompetencje zawodowe, zawarte w jego potencjalnym CV, B
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pod kgtem szczegdtowej oferty z rynku pracy ‘

Praktycznie nie ma organizacji ktéra nie pasuje do profilu kierunku ,Zarzgdzanie”. Poza
kategoriq tzw. ,mikroprzedsiebiorstw”, w ktérych nie ma struktury organizacyjne;.
Mogq to by¢:
e Organizacje gospodarcze — nastawione na cel jakim jest generowanie zysku;
e Organizacje uzytecznosci publicznej — najczesciej jako instytucje non-profit, w tym: o szkoty,
o szpitale, o instytucje kulturalne, itp.
Organizacje wytwdrcze (w tym: rolne)
Ustugowe
Handlowe
Komunalne (samorzgdowe),
Organizacje obrotu pienieznego,
Przedsiebiorstwa budowlano-montazowe, itp.
Przedsiebiorstwa z sektora TSL, przyktadowo:
o Przedsiebiorstwa transportu i spedycji kolejowe],
Przedsiebiorstwa transportu i spedycji drogowe;j,
Przedsiebiorstwa spedycji lotniczej,
Przedsiebiorstwa swiadczqce ustugi kurierskie,
Przedsiebiorstwa zajmujgce sie magazynowaniem tadunkdéw;
Nie ma znaczenia czy sq to organizacje z sektora prywatnego czy z sektora paristwowego,
Podmioty stanowiqce wtasnos¢ krajowq,
Podmioty stanowigce wtasnosd zagraniczng;
Mate i Srednie przedsiebiorstwa,
Duze przedsiebiorstwa.

o
o
o
(0]

Podstawowe elementy infrastrukturalne oraz elementy wyposazenia, w jakie musi by¢
wyposazone miejsce odbywania praktyk:
1. Wtasne miejsce z dostepem do biurka i krzestem.
2. Pomieszczenie lub stanowisko socjalne, umozliwiajgce higiene pracy
3. Dostep do oprogramowania/sprzetu niezbednego do poznawania zakreséw zadan
zwiqzanych z nabywaniem wiedzy i umiejetnosci, adekwatnych do typu i rodzaju
zadan oraz specyfiki miejsca odbywania praktyk.
4. Dostep do dokumentéw w zakresie segregacji/archiwizacji, weryfikacji poprawnosci

Efekty w zakresie WIEDZY:
a) Analiza ,Dziennika Praktyk” lub ,Wniosku o zaliczenie praktyk zawodowych”
b) Analiza pisemnego ,Sprawozdania z realizacji praktyki” — zawartos¢ tego sprawozdania
powinna mie¢ zwiqzek z ,Efektami ksztatcenia: wiedza)
c) Ustny egzamin problemowy (rozmowa sprawozdawcza) oparty na zawartosci
~Sprawozdania z realizacji praktyk)

Efekty w zakresie UMIEJETNOSCI:
a) Analiza pisemnego ,Sprawozdania z realizacji praktyki” — zawartosc tego sprawozdania
powinna mie¢ zwigzek z ,Efektami ksztatcenia: umiejetnosci)
b) Analiza portfolio i/lub referencji zatgczonych do wniosku o zaliczenie praktyk
zawodowych

Efekty w zakresie KOMPETENC]I SPOLECZNYCH:
a) Przedtuzona obserwacja przez Opiekuna zaktadowego — opinia/ocena opisowa w
Dzienniku praktyk studenta
b) Analiza pisemnego ,Sprawozdania z realizacji praktyki” — zawartos¢ tego sprawozdania
powinna mie¢ zwiqgzek z ,Efektami ksztatcenia: kompetencje spoteczne)
c) Analiza portfolio i/lub referencji zatqczonych do wniosku o zaliczenie praktyk
zawodowych.
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Algorytm obliczenia oceny koncowe;j:

40% - tgcznie wszystkie efekty w zakresie ,wiedzy”,

40% - tqgcznie wszystkie efekty w zakresie ,umiejetnosci”

20% - tqcznie wszystkie efekty w zakresie ,kompetencji spotecznych”

Ocena koricowa = $rednia wazona ocen za w/w efekty

Obowiqgzujgca skala ocen:
bardzo dobry (5)

dobry plus (4,5)

dobry (4)

dostateczny plus (3,5)
dostateczny (3)
niedostateczny (2)

Forma naktadu pracy studenta STAC. NIESTAC.

1. Udziat w zajeciach teoretycznych — wyktady (zgodnie z
planem studiow)
2. Udziat w zajeciach praktycznych — éwiczenia, laboratoria, 200 200
warsztaty, lektoraty itp. (zgodnie z planem studiow)
3. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 200 200
akademickiego (1+2)
4. Praca wtasna (np. czytanie literatury, powtarzanie
materiatu, prace domowe i projektowe)

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (h): 200 200

Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studiéw — ,ECTS " w 5 5
siatce):
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