S ° Panstwowa Uczelnia im. Stefana Batorego
ul. Batorego 64C
96-100 Skierniewice
Zatqcznik nr 5
do Regulaminu Praktyk Zawodowych

Paristwowej Uczelni im. Stefana Batorego

SZCZEGOLOWY PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zarzgdzanie

praktyczny

4 (letni)+ 5 (zimowy)

kierunkowa-pogtebiajqca

dr Piotr Idrian

studia stacjonarne, studnia niestacjonarne

Ogdlne:

e Pogtebienie i poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez studenta w czasie studiow,
nabycie nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwigzywanie rzeczywistych zadan
zawodowych. Poszerzenie wiedzy zdobywanej w czasie studiow,

¢ Nabycie umiejetnosci i kompetencji potrzebnych w srodowisku pracy (praca w zespole,
nalezyty stosunek do pracy i innych wspétuczestnikdéw, z ktérymi praca jest
wykonywana),

e Zapoznanie studentéw - praktykantdw z organizacjq i funkcjonowaniem instytucji oraz
jej komérek, zwiqzanych z realizacjq zadan bezposrednio powiqzanych z kierunkiem i
specjalnoscig studiow,

e Zapoznanie z wyposazeniem technicznym, technologicznym i informatycznym
podmiotéw, w ktdérych realizowana jest praktyka,

e Poznanie $rodowiska zawodowego i zasad etyki zawodowe;j,

e Zebranie materiatéw lub przeprowadzenie badan na poziomie wystarczajgcym do
przygotowania pracy licencjackiej,

e Ksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace i podejmowane decyzje.

Szczegdétowe:

e Pogtebienie przez studenta praktycznego wymiaru zdobytej wiedzy z zarzgdzania,

¢ Planowanie swojej sciezki kariery zawodowej,

e Konkretyzowanie przez studenta obszaru rynku pracy, na ktérych chciatby
funkcjonowad, w tym umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej,

e Poznanie struktur i zasad funkcjonowania przedsiebiorstw, organizacji oraz instytuc;ji
sektora publicznego, jak i prywatnego,

e Umiejetno$¢ organizacji pracy i pozyskiwania wiedzy niezbednej do wykonania
zleconych zadan,

o Doskonalenie kompetencji personalnych i spotecznych poprzez kontakt z personelem
organizacji, przedsiebiorstw i innych podmiotéw.

¢ Umiejetnos¢ wykonywanie powierzonych zadan z uwzglednieniem czynnika czasu oraz
pozycjonowanie zadan pod wzgledem istotnosci dla danej organizacji oraz instytucji
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sektora publicznego, jak i prywatnego.

Opis efektdw uczenia sie uzyskiwanych przez studenta w ramach praktyk

OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

SYMBOL PRK
(odniesienie do

kierunkowych efektéw

uczenia sie)

WIEDZA
(»Student zna i rozumie...”)

podstawowe zasady funkcjonowania, strukture
organizacyjnq, zakres obowiqgzkdw i rodzaj wykonywanych
prac w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych
podmiotu, w ktérym odbywana jest praktyka

Z_W02,Z_W04

podstawowe relacje, jakie tworzy instytucja, w ktérej
odbywana jest praktyka z otoczeniem rynkowym oraz jej
dziatalnosé w zakresie systemdw i modeli wspdtczesnego
zarzgdzania

Z_W03,Z_W11

specyfike funkcjonowania podmiotu, w ktérym realizuje
praktyke z uwzglednieniem znaczenia czynnikéw
sktadajgcych sie na otoczenie wspdtczesnych organizacji
(sektor prywatny i/lub parstwowy)

Z_WO05, Z_W07

znaczenie i rodzaje relacji spotecznych zachodzgcych w
organizacji oraz przepisy prawne, stanowiqce podstawe
formalng przypisanych rél i zadan w organizacji,

wykonywanych na danym stanowisku w miejscu praktyk

Z_WO07

role cztowieka w organizacji jako pracownika i cztonka
spotecznosci podstawy prawa pracy i reguty etyki
zawodowej oraz normy spoteczne obowigzujqgce w miejscu
praktyk

Z_W10

modele i metody zarzgdzania w praktycznym aspekcie
dziatalnosci rynkowej instytucji, w ktdrej odbywa praktyke

Z_W12

zasady organizacji pracy w miejscu praktyk oraz wspdtpracy
w zespole

Z_W16

zastosowanie praktyczne wiedzy kierunkowej

Z_W01,7Z_W16

zasady bezpieczenstwa pracy charakterystyczne dla miejsca
odbywania praktyk, a w szczegdlnosci zasady BHP dla
danego stanowiska.

Z_W03,7Z_W17

10

systemy i modele wspdtczesnego zarzgdzania w oparciu o
wiedze 0gdlnq rodzaje dokumentdw, ich obieg i zasady
archiwizowania w miejscu odbywania praktyk

Z_W11,7_W13

11

funkcjonowanie systemu rachunkowosci i obieg
dokumentédw w matych i srednich firmach, w swietle
aktualnej sytuacji prawnej, ekonomicznej i organizacyjnej
oraz miejsce i role zarzqgdzania strategicznego organizacjq
we wspotczesnych uwarunkowaniach rynkowych.

Z_W15,7_W19

12

funkcjonowanie rynku ustug logistycznych w zakresie
transportu i spedycji oraz obstugi magazynu oraz jakosci
produktdw i ustug w zakresie zarzqdzania strategicznego
organizacjg we wspotczesnych uwarunkowaniach
rynkowych.

Z_W15,7_W19

UMIEJETNOSCI
(,Student potrafi...”)

postugiwad sie w praktyce zawodowej podstawowq oraz
specjalistyczng terminologiq z zakresu zarzqgdzania

Z_U01

wykazywad inicjatywe, samodzielnosé i otwartosé oraz
postawy i zachowan przedsiebiorczych w stosunku do

Z_U04,7_Ul1
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przydzielanych zadan oraz zakreséw obowigzkdw, w ktérym
odbywa praktyke

zidentyfikowad i przedstawic¢ podstawowe problemy
towarzyszqce zarzgdzaniu wybranymi obszarami
funkcjonowania organizacji, w ktérym odbywa praktyki

Z_U06

naszkicowad problem zachowan ludzkich w organizacji bgdz
ekonomiczno-finansowy i konstruktywnie interpretowad
organizacyjne konsekwencje, w ktérym realizuje praktyke
(bgdz jego komdrki organizacyjnej)

Z_U02,7_U03

naszkicowac problem zachowan ludzkich w organizacji bqdz
dotyczqcy ustug z zakresu logistyki, transportu, magazynu,
czy spedycji i konstruktywnie interpretowac organizacyjne
konsekwencje, w ktérym realizuje praktyke (bqdz jego
komorki organizacyjnej)

Z_U02,7_U03

analizowad sposoby rozwigzania wybranych probleméw
ekonomiczno-finansowych charakterystycznych dla danego
podmiotu (bqdzZ jego komdrki organizacyjnej)

Z_U03,Z_U1l1

analizowad sposoby rozwiqzania wybranych problemdw
zakresu logistyki charakterystycznych dla danego podmiotu
(bqdz jego komdérki organizacyjnej)

Z_U03,7_U11

w miejscu realizacji praktyki wykonaé powierzone zadania
zawodowe m.in. z zakresu:

- obstugi urzqgdzen biurowych, programoéw komputerowych,
- opracowania wniosku o przyznanie srodkéw na realizacje
projektu,

- prowadzenia dokumentacji projektowej, dokumentacji z
realizacji zadan zarzqdzania przedsiebiorstwem,

- realizacji proceséw zarzqdczych w przedsiebiorstwie,

- organizagji i kierowania pracami komaérki organizacyjnej w
przedsiebiorstwie lub instytucji publicznej,

- wyboru odpowiedniej formy opodatkowania dla podmiotu
gospodarczego,

- analizy finansowej dla matych i srednich firm,

- wykorzystania réznych zrédet finansowania tworzenia i
dziatalnosci MSP

Z_Ul1

w miejscu realizacji praktyki wykonaé powierzone zadania
zawodowe m.in. z zakresu:

- obstugi urzqdzen biurowych, programoéw komputerowych,
- opracowania wniosku o przyznanie srodkéw na realizacje
projektu,

- prowadzenia dokumentacji projektowej, dokumentac;ji z
realizacji zadan zarzqdzania ustugami TSL,

- realizacji proceséw zarzqdczych w zarzgdzaniu ustugami
TSL,

- organizagji i kierowania pracami komarki organizacyjnej w
ustugach TSL,

- analizy dokumentdéw transportowych,

- analizy czasu pracy kierowcow,

- obstugi logistycznej magazynu.

Z_U11

10

uzywac w praktyce wiedzy, narzedzi i zasad
wypracowanych przez nauki o zarzqdzaniu oraz réznych
zrodet finansowania dziatalnosci podmiotu (m.in. sposoby
finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw w organach i
jednostkach samorzqgdu terytorialnego)

Z_U06

11

zaplanowac i przeprowadzi¢ praktyki w wybranej instytucji

Z_U13

12

dobrad i zastosowaé metody pozyskiwania i przetwarzania
danych dotyczqcych dziatalnosci firmy/instytucji, w tym

Z_U04,Z_U09
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technologie informatyczne w zarzgdzaniu firmg (m.in.
rachunkowos¢ komputerowa i systemy podatkowe)

13 postugiwad sie aktami prawnymi w zakresie prawa

L Z_U03,Z_U13
gospodarczego, podatkowego i bilansowego
przygotowac szerokq informacje z zakresu swojej
14 | dziatalnosci zawodowej na praktyce i przekazac jq innym Z_U03,7_U14
pracownikom oraz opiekunom praktyk
KOMPETENCJE SPOLECZNE

(,Student jest gotéw do...”)

odpowiedzialnosci za wtasne miejsce pracy, tak by
1 | najefektywniej realizowaé powierzone zadania oraz wdrazad Z_KO1
wtasne pomysty

) stosowania sie do zasad panujgcych w miejscu praktyk oraz

przyjmowania merytorycznej krytyki Z2-K02,2.Ko4

3 swiadomego ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzone do

L : Y . . . Z_K03, Z_K05
realizacji zadania oraz za jakos¢ wspdtpracy z innymi

4 zdobywania nowych kompetencji zawodowych zgodnie z

kierunkiem studiow Z_KO06

do korzystania z pomocy wykwalifikowanej kadry w miejscu
5 | praktyk celem zdobywania doswiadczenia zawodowego i Z_K09, Z_K10
wiedzy

postugiwania sie profesjonalnym jezykiem, zgodnie z
6 | kierunkiem oraz specjalnosciq i normami komunikacyjnymi Z_KO03
obowiqzujgcymi w miejscu praktyk

respektowania prawa pracy, przestrzegania norm i regut etyki
7 | zawodowej oraz zasad profesjonalnego zachowania w miejscu Z_K04
praktyk

kreatywnego angazowania sie w przygotowanie projektéw z
8 | zakresu zarzqdzania firmq, zarzqdzania ludZzmi, zarzqdzania Z_K07,7_K10
finansami

Miejsce odbywania praktyk

Potencjalne miejsca odbywania praktyk:
e Przedsiebiorstwa z sektora prywatnego: zaktady produkcyjne o skali lokalnej i
regionalnej, handlowe, biura rachunkowe i podatkowe,
e Przedsiebiorstwa i instytucje z sektora publicznego: (urzedy, spoétki miejskie, instytucje
administracji samorzgdowej, instytucje administracji rzgdowej zespolonej i
niezespolonej).

Podstawowe elementy infrastrukturalne oraz elementy wyposazenia, w jakie musi by¢
wyposazone miejsce odbywania praktyk:

e Witasne miejsce z dostepem do biurka i krzestem,

¢ Pomieszczenie lub stanowisko socjalne,

e Dostep do oprogramowania/sprzetu niezbednego do poznawania zakreséw zadan
zwigzanych z nabywaniem wiedzy i umiejetnosci, adekwatnych do typu i rodzaju zadan
oraz specyfiki miejsca odbywania praktyk,

e Dostep do dokumentdw w zakresie segregacji/archiwizacji, weryfikacji poprawnosci.

Weryfikacja efektéw uczenia sie oraz sposéb obliczania oceny koricowej

Efekty w zakresie wiedzy:
e analiza Dziennika praktyk lub Whniosku o zaliczenie praktyk zawodowych,
e analiza pisemnego Sprawozdania z realizacji praktyki,
e kontakt weryfikacyjny z zaktadowym opiekunem praktyk.
Efekty w zakresie umiejetnosci:
e analiza pisemnego Sprawozdania z realizacji praktyki,
e analiza portfolio i/lub referencji zatqgczonych do Wniosku o zaliczenie praktyk
zawodowych.
Efekty w zakresie kompetencji spotecznych:
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Dzienniku praktyk studenta,
e analiza pisemnego Sprawozdania z realizacji praktyki,

zawodowych.
Sposob obliczania oceny koricowe;j:

01-0,40+02-0,40+03-0,20
gdzie:

e 03 - terminowosc rozliczenia praktyki - 20%.
Skala ocen:
bardzo dobry  4,75-5,0
dobry plus 4,5-4,74
dobry 4,0-4,49
dostateczny plus 3,5-3,99
dostateczny  3,0-3,49

e przedtuzona obserwacja przez opiekuna zaktadowego — opinia/ocena opisowa w

e analiza portfolio i/lub referencji zatqgczonych do Wniosku o zaliczenie praktyk
Na ocene koricowqg z praktyk sktada sie ocena jako s$rednia wazona, {j. =

e 01 - analiza Dziennika praktyk lub Wniosku o zaliczenie praktyk zawodowych 40%,
e 02 - analiza pisemnego Sprawozdania z realizacji praktyki - 40%,

siatce):

praktyk.

Forma naktadu pracy studenta STAC. NIESTAC.
1. Udziat w zajeciach teoretycznych — wyktady (zgodnie z ) )
planem studiow)
2. Udziat w zoje;cmch proktyczn'ych — Cwiczenia, Iloborotorla, 1254125 1254125
warsztaty, lektoraty itp. (zgodnie z planem studiow)
3. ZGJQCI.CI z bezposrednim udziatem nauczyciela 1254125 1254125
akademickiego (1+2)
4. Praca wtasna (np. czytanie literatury, powtarzanie ) )
materiatu, prace domowe i projektowe)
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (h): 250 250
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studiéw - ,ECTS " w 10 10

Na ocene koncowqg wptyw moze mie¢ dodatkowo wynik hospitacji w miejscu odbywania
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