S ° Panstwowa Uczelnia im. Stefana Batorego
ul. Batorego 64C
96-100 Skierniewice
Zatqcznik nr 5
do Regulaminu Praktyk Zawodowych

Paristwowej Uczelni im. Stefana Batorego

SZCZEGOLOWY PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

ZARZADZANIE

praktyczny

4(letni) i 5(zimowy)

kierunkowa-pogtebiajgca

dr Danuta Rozpedowska-Matraszek

studia stacjonarne, niestacjonarne

Cele ogdlne:

1. Pogtebienie i poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez studenta
w czasie studidow, nabycie nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwigzywanie
rzeczywistych zadan zawodowych. Poszerzenie wiedzy zdobywanej w czasie studidw.

2. Nabycie umiejetnosci i kompetencji potrzebnych w srodowisku pracy (praca w zespole,
nalezyty stosunek do pracy i innych wspdtuczestnikdéw, z ktérymi praca jest wykonywana).

3. Zapoznanie studentdéw - praktykantéw z organizacjq i funkcjonowaniem instytucji oraz jej
komdrek, zwiqzanych z realizacjg zadan bezposrednio powigzanych z kierunkiem i
specjalnosciqg studidéw.

4. Zapoznanie z wyposazeniem technicznym, technologicznym i informatycznym podmiotéw,
w ktdrych realizowana jest praktyka.

5. Poznanie $rodowiska zawodowego i zasad etyki zawodowe;.

6. Zebranie materiatéw lub przeprowadzenie badan na poziomie wystarczajgcym do
przygotowania pracy licencjackie;.

7. Ksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace
i podejmowane decyzje.

Cele szczegdtowe:
1. Zapoznanie ze strukturq organizacyjng i warunkami pracy w instytucji/ przedsiebiorstwie/
firmie oraz weryfikacja wiedzy dotychczas zdobywanej w czasie studidw.

2. Zapoznanie z obowigzujgcymi przepisami BHP, przepisami przeciwpozarowymi oraz
strukturq organizacyjnq instytucji/ przedsiebiorstwa/ firmy, w ktérym student odbywa
praktyke, gdy praktyka odbywa sie w innym miejscu niz praktyka kierunkowa
podstawowa.

3. Poznanie zakresu funkcjonowania podmiotu, w ktérym realizowana jest praktyka, strategii
dziatan organizacyjnych i zarzqdczych z zakresu realizowanych zadan oraz form ich
realizacji.
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10.

Nabycie umiejetnosci praktycznych i kompetencji przez samodzielne wykonywanie
powierzonych zadan na stanowiskach pracy typowych dla specjalisty w zakresie
zarzgdzania funkcjonowaniem i finansowaniem przedsiebiorstwa (instytucji
publicznej/firmy).

Wykonywanie powierzonych zadan na stanowisku zwigzanym z wybrang specjalizacjq z
zakresu zarzgdzania funkcjonowaniem i finansowaniem przedsiebiorstwa (instytucjg
publiczng/firmq) oraz pogtebienie umiejetnosci studenta w zakresie wybranej specjalizacji.

Poznanie systemdw i modeli wspdtczesnego zarzgdzania w oparciu o wiedze ogding
rodzaje dokumentdw, ich obieg i zasady archiwizowania w miejscu odbywania praktyk.

Zapoznanie z funkcjonowaniem systemu rachunkowosci i obiegiem dokumentéw w
matych i $rednich firmach (rynku ustug logistycznych w zakresie transportu i spedycji oraz
obstugi magazynu), w swietle aktualnej sytuacji prawnej, ekonomicznej i organizacyjnej
oraz miejscem i rolg zarzqdzania strategicznego organizacji we wspoétczesnych
uwarunkowaniach rynkowych.

Ma mozliwosc identyfikacji i przedstawienia podstawowych problemdéw towarzyszqcych
zarzqgdzaniu wybranymi obszarami funkcjonowania organizacji, w ktérym odbywana jest
praktyka.

Poznaje obstuge urzgdzen i programéw wykorzystywanych w instytucji/
przedsiebiorstwie/ firmie, w ktdrej odbywana jest praktyka.

Nabywanie pogtebionej umiejetnosci przygotowania informacji sprawozdawczej z zakresu
swojej dziatalnosci zawodowej w instytucji/ przedsiebiorstwie/ firmie na praktyce.

Opis efektédw uczenia sie uzyskiwanych przez studenta w ramach praktyk

SYMBOL PRK
(odniesienie do
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE kierunkowych
efektédw uczenia
sig)
WIEDZA
(»Student zna i rozumie...”)
podstawowe zasady funkcjonowania, strukture organizacyjnaq,
zokre,:s ObOWIQZkO.W [ I’(.)dZCIJ wykor.1ywonych, prac w poszczegolnych 7 W02, 7 W04
komdrkach organizacyjnych podmiotu, w ktérym odbywana jest
praktyka.
podstawowe relacje, jakie tworzy instytucja, w ktérej odbywana jest
praktyka z otoczeniem rynkowym oraz jej dziatalnosé w zakresie Z_W03,7Z_W11

systemdw i modeli wspdtczesnego zarzgdzania

specyfike funkcjonowania podmiotu, w ktérym realizuje praktyke z
uwzglednieniem znaczenia czynnikéw sktadajgcych sie na otoczenie Z_WQ05, Z_W07
wspotczesnych organizagji (sektor prywatny i/lub panstwowy).

znaczenie i rodzaje relacji spotecznych zachodzgcych w organizacji
oraz przepisy prawne, stanowiqce podstawe formalng przypisanych

[ s p T . Z_WO07
rol i zadan w organizacji, wykonywanych na danym stanowisku w
miejscu praktyk.
role cztowieka w organizacji jako pracownika i cztonka spotecznosci
podstawy prawa pracy i reguty etyki zawodowej oraz normy Z_W10
spoteczne obowiqzujgce w miejscu praktyk.
modele i metody zarzgdzania w praktycznym aspekcie dziatalnosci 7 W12
rynkowej instytucji, w ktérej odbywa praktyke. B
zasady organizacji pracy w miejscu praktyk oraz wspdtpracy w Z_W16
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zespole.

zastosowanie praktyczne wiedzy kierunkowej.

Z_W01,7Z_W16

zasady bezpieczenstwa pracy charakterystyczne dla miejsca
odbywania praktyk, a w szczegdlnosci zasady BHP dla danego
stanowiska.

Z_W03,7Z_W17

10

systemy i modele wspdtczesnego zarzqdzania w oparciu o wiedze
0g0Ing rodzaje dokumentdw, ich obieg i zasady archiwizowania w
miejscu odbywania praktyk.

Z_W11,7_W13

UMIEJETNOSCI
(,Student potrafi...”)

postugiwac sie w praktyce zawodowej podstawowq oraz
specjalistyczng terminologiq z zakresu zarzqdzania.

Z_U01

wykazywad inicjatywe, samodzielnos¢ i otwartosc oraz postawy i
zachowan przedsiebiorczych w stosunku do przydzielanych
zadan oraz zakreséw obowigzkéw, w ktérym odbywa praktyke.

Z_U04,7_Ul1

zidentyfikowad i przedstawié podstawowe problemy towarzyszqce
zarzqdzaniu wybranymi obszarami funkcjonowania organizacji, w
ktérym odbywa praktyki.

Z_U06

naszkicowad problem zachowan ludzkich w organizacji bgdz
ekonomiczno-finansowy i konstruktywnie interpretowac
organizacyjne konsekwencje, w ktérym realizuje praktyke (bqdz jego
komdrki organizacyjnej).

Z_U02,72_U03

analizowad sposoby rozwigzania wybranych problemdéw
ekonomiczno-finansowych charakterystycznych dla danego
podmiotu (bqdzZ jego komdrki organizacyjnej).

Z_U03,Z7_U11

w miejscu realizacji praktyki wykonaé powierzone zadania
zawodowe m.in. z zakresu:

- obstugi urzqdzen biurowych, programoéw komputerowych,

- opracowania whniosku o przyznanie srodkéw na realizacje
projektu,

- prowadzenia dokumentacji projektowej, dokumentagcji z realizacji
zadan zarzqdzania instytucjq/ przedsiebiorstwem/ firmq.

Z_Ul1

uzywac w praktyce wiedzy, narzedzi i zasad wypracowanych przez
nauki o zarzqgdzaniu oraz réznych Zrédet finansowania dziatalnosci
podmiotu (m.in. sposoby finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw
w organach i jednostkach samorzqdu terytorialnego).

Z_U06

zaplanowad i przeprowadzi¢ praktyki w wybranej instytucji.

Z_U13

dobrad i zastosowaé metody pozyskiwania i przetwarzania danych
dotyczqcych dziatalnosci firmy/instytucji, w tym technologie
informatyczne w zarzqdzaniu firmq (m.in. rachunkowos¢
komputerowa i systemy podatkowe).

Z_U04,Z_U09

10

postugiwad sie aktami prawnymi w zakresie prawa gospodarczego,
podatkowego i bilansowego.

Z_U03,7_U13

11

przygotowac szerokq informacje z zakresu swojej dziatalnosci
zawodowej na praktyce i przekazad jg innym pracownikom oraz
opiekunom praktyk.

Z_U03,7_U14

KOMPETENCJE SPOLECZNE
(,Student jest gotéw do...”)

odpowiedzialnosci za wtasne miejsce pracy, tak by najefektywniej
realizowad powierzone zadania oraz wdrazac wtasne pomysty.

Z_KO1

stosowania sie do zasad panujgcych w miejscu praktyk oraz
przyjmowania merytorycznej krytyki.

Z_K02,Z_K04

$wiadomego ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzone do
realizacji zadania oraz za jakos¢ wspétpracy z innymi.

Z_KO03, Z_K05

zdobywania nowych kompetencji zawodowych zgodnie z
kierunkiem studiow.

Z_KO06
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5 do korzystania z pomocy wykwalifikowanej kadry w miejscu praktyk
celem zdobywania doswiadczenia zawodowego i wiedzy.
postugiwania sie profesjonalnym jezykiem, zgodnie z kierunkiem

6 | oraz specjalnosciq i normami komunikacyjnymi obowigzujgcymi w Z_KO03
miejscu praktyk.

respektowania prawa pracy, przestrzegania norm i regut etyki

Z_K09, Z_K10

7 | zawodowej oraz zasad profesjonalnego zachowania w miejscu Z_K04
praktyk.
kreatywnego angazowania sie w przygotowanie projektow z

8 | zakresu zarzgdzania firmg, zarzqdzania ludzmi, zarzqdzania Z_K07,Z_K10
finansami.

Rodzaje instytucji / miejsc na praktyke:

A) Dla osdb zainteresowanych ksztatceniem w ramach modutu FiFP poleca sie nastepujqce
miejsca:

- Przedsiebiorstwa produkcyjne i ustugowe (panstwowe lub prywatne) - dziaty finansowe,

- Instytucje finansowe (banki, fundusze inwestycyjne),

- Firmy zajmujgce sie doradztwem finansowym i podatkowym (szczegdlnie w zakresie
MSP),

- Organy administracji rzgdowej i samorzqdowej w dziatach (komérkach) odpowiedzialnych
za finansowanie przedsiebiorstw w organach i jednostkach samorzgdu terytorialnego,

- Biura rachunkowe,

- Urzedy skarbowe,

- Organizacje pozarzgdowe NGO (pozyskiwanie funduszy, w tym funduszy z UE),

- Witasna dziatalnos¢ gospodarcza.

B) Dla osdb zainteresowanych ksztatceniem w ramach modutu ZUTSL poleca sie nastepujqce
miejsca:
- Hurtownie,
- Sprzedaz hurtowa (réznego rodzaju wyrobdéw lub sprzetu),
- Wynajem magazyndw,
- Ustugi logistyczne, magazynowanie,
- Transport samochodowy,
- Import samochodéw osobowych i dostawczych,
- Transport samochoddéw osobowych i dostawczych,
- Transport drogowy towardw,
- Transport krajowy i miedzynarodowy,
- Ustugi magazynowe,
- Powadzenie agencji celnej,
- Przedsiebiorstwo oczyszczania,
- Lesnictwo - ustugi, sprzet,
- Firmy cateringowe,
- Sied restauracji,
- Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca zakwaterowania.

Wymagania dotyczqce infrastruktury i wyposazenia:

1. Wtasne miejsce z dostepem do biurka i krzestem.

2. Pomieszczenie lub stanowisko socjalne, umozliwiajqce higiene pracy.

3. Dostep do oprogramowania/sprzetu niezbednego do poznawania zakreséw zadan
zwiqzanych z nabywaniem wiedzy i umiejetnosci, adekwatnych do typu i rodzaju zadan
oraz specyfiki miejsca odbywania praktyk.

4. Dostep do dokumentdw w zakresie segregacji/archiwizacji, weryfikacji poprawnosci.

Formy weryfikacji poszczegdlnych kategorii efektéw przedmiotowych:
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WIEDZA (analiza Dziennika praktyk lub Wniosku o zaliczenie praktyk zawodowych; analiza
pisemnego Sprawozdania z realizacji praktyki; ustny egzamin problemowy) - realizowane efekty:
Z_WO01;Z_WO02; Z_W03; Z_W04; Z_WO05; Z_ W10; Z_W11; Z_W12; Z_W13; Z_W16; Z_W17,

UMIEJETNOSCI (analiza pisemnego Sprawozdania z realizacji; realizacja przez studenta(tke) mini
zadania zawodowego, typowego dla miejsca praktyk i zgodnego z kierunkiem studiéw)-
realizowane efekty: Z_U01; Z_U02; Z_U03; Z_U04; Z_U06; Z_U09; Z_U11;Z_U13;Z_U14,

KOMPETENCJE SPOLECZNE (przedtuzona obserwacja przez opiekuna zaktadowego —
opinia/ocena opisowa w Dzienniku praktyk studenta; analiza pisemnego Sprawozdania z
realizacji praktyki) — realizowane efekty: Z_K01; Z_K02; Z_K03; Z_K04; Z_K05; Z_KO06; Z_K07;
Z_K09; Z_K10.

Ocena koricowa jako SREDNIA WAZONA obliczona wg wzoru:
OCENA KONCOWA =Ex0,5+Sx0,3+Dx0,2

gdzie:

E — egzamin (rozmowa sprawozdawcza)
S — sprawozdanie

D - ocena zaktadowego opiekuna praktyk

Ocena koncowa za praktyki jest ustalana zgodnie z zasada:
bardzo dobry  4,75-5,0

dobry plus 4,5-4,74

dobry 4,0-4,49

dostateczny plus 3,5-3,99

dostateczny 3,0-3,49

Forma naktadu pracy studenta STAC. NIESTAC.
1. Udziat w zajeciach teoretycznych — wyktady (zgodnie z ) )
planem studiow)
2. Udziat w zajeciach praktycznych — éwiczenia, laboratoria, 1254125 125+125
warsztaty, lektoraty itp. (zgodnie z planem studiow)
3. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego 1254125 125+125
(1+2)
4. Praca wtasna (np. czytanie literatury, powtarzanie materiatu, i i
prace domowe i projektowe)
Sumaryczne obcigzenie pracq studenta (h): 250 250
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studidéw — ,ECTS " w 10 10
siatce):

- Przebywanie w miejscu praktyk w godzinach pracy wybranej placdweki.
- Praktyki zawodowe sq wyrywkowo kontrolowane przez opiekuna kierunkowego.
- Kierunkowy opiekun Praktyk Zawodowych — kontakt email: dmatraszek@pusb.pl
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