Panstwowa Uczelnia im. Stefana Batorego
ul. Batorego 64C

96-100 Skierniewice
Zatacznik nr 5

do Regulaminu Praktyk Zawodowych
Panstwowej Uczelni im. Stefana Batorego

SZCZEGOZLOWY PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

ZARZADZANIE

praktyczny

6 (letni)

dyplomowa Mmodut :
Funkcjonowanie i finansowanie
przedsiebiorstw

dr Danuta Rozpedowska-Matraszek

studia stacjonarne, niestacjonarne

Cele ogdlne:

1. Pogltebienie i poszerzenie umiejetnos$ci zdobytych przez studenta
w czasie studidédw, nabycie nowych umiejetnosci poprzez praktyczne
rozwigzywanie rzeczywistych zadan zawodowych. Poszerzenie wiedzy
zdobywanej w czasie studidw.

2. Nabycie umiejetnos$ci i kompetencji potrzebnych w $rodowisku pracy
(praca w zespole, nalezyty stosunek do pracy i innych
wspdtuczestnikdéw, z ktdrymi praca jest wykonywana) .

3. Zapoznanie studentdw - praktykantdédw z organizacja i funkcjonowaniem
instytucji oraz jej komdrek, zwiazanych z realizacja zadan
bezposrednio powiazanych z kierunkiem i specjalno$cia studidw.

4. Zapoznanie z wyposazeniem technicznym, technologicznym i
informatycznym podmiotdw, w ktdrych realizowana jest praktyka.

5. Poznanie $rodowiska zawodowego i zasad etyki zawodowe].

6. Zebranie materiaidw lub przeprowadzenie badan na poziomie
wystarczajacym do przygotowania pracy licencjackiej.

7. Ksztalcenie poczucia odpowiedzialnos$ci za wykonywana prace
i podejmowane decyzje.

Cele szczegdbdiowe:

1. Zapoznanie ze struktura organizacyjna 1 warunkami pracy w
przedsiebiorstwie/ instytucji/ firmie oraz weryfikacja wiedzy
zdobywanej w czasie studidw oraz praktyki kierunkowej podstawowe]
i kierunkowe]j pogiebionej.

2. Zapoznanie z obowiazujacymi przepisami BHP, przepisami
przeciwpozarowymi oraz struktura organizacyjna instytucji/
przedsiebiorstwa/ firmy, w ktdérym student odbywa praktyke, gdy
praktyka odbywa sie w innym miejscu niz praktyka kierunkowa
podstawowa i1 kierunkowa pogiebiona.

3. Poznanie zakresu funkcjonowania podmiotu, w ktdérym realizowana Jjest
praktyka, strategii dzialan organizacyjnych i zarzadczych z zakresu
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realizowanych zadan oraz form ich realizacji.

4. Nabycie umiejetnosci praktycznych i kompetencji przez samodzielne
wykonywanie powierzonych zadan na stanowiskach pracy typowych dla
specjalistéw z zakresu zarzadzania funkcjonowaniem i finansowaniem
przedsiebiorstwa (instytucja publiczna/ firma) .

5. Wykonywanie powierzonych zadan na stanowisku zwiagzanym z wybrana
specjalizacja z zakresu zarzadzania funkcjonowaniem i finansowaniem
przedsiebiorstwa (instytucja publiczna/ firma) oraz pogiebienie
umiejetnosci studenta w zakresie wybranej specjalizacji.

6. Zdobycie dos$wiadczenia zawodowego zwiazanego z praca na stanowisku
typowym dla specjalnos$ci funkcjonowanie i finansowanie
przedsiebiorstwa (instytucji publicznej/ firmy).

7. Postugiwanie sie systemem rachunkowoéci i obiegiem dokumentdw
w matych i Srednich firmach, w $wietle aktualne]j sytuacji prawnej,
ekonomicznej i organizacyjnej oraz rozumienie miejsca i roli
zarzadzania strategicznego organizacja we wspdiczesnych
uwarunkowaniach rynkowych

8. Podnoszenie kompetencji zawodowych (praktycznych umiejetnosci)
w zakresie:

- doboru i zastosowania metody pozyskiwania i przetwarzania danych
dotyczacych dziatalnos$ci firmy/instytucji, w zakresie wykorzystania
technologii informatycznych w zarzadzaniu firma (m.in. rachunkowos$¢
komputerowa 1 systemy podatkowe) .

- analizy dostepnych dokumentdéw (np. przepisy prawa, sprawozdania

finansowe, raporty) i danych.

postugiwania sie aktami prawnymi w zakresie prawa gospodarczego,

podatkowego 1 bilansowego.

- przygotowanie projektdéw z zakresu zarzadzania firma, zarzadzania
ludZmi, zarzadzania finansami.

9. Nabywanie umiejetnos$ci przygotowania szerokiej informacji
sprawozdawcze] z zakresu swoje] dziatalnos$ci zawodowe] w instytucji/
przedsiebiorstwie/ firmie na praktyce.

Opis efektdéw uczenia sie uzyskiwanych przez studenta w ramach praktyk

SYMBOL PRK
(odniesienie
do
kierunkowych
efektow
uczenia sie)

OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

WIEDZA
(,Student zna 1 rozumie...”)

podstawowe zasady funkcjonowania, strukture
organizacyjna, zakres obowiazkdédw i1 rodzaj wykonywanych 7 W02 7 wWo4
prac w poszczegdlnych kombérkach organizacyjnych - TT=

podmiotu, w ktdérym odbywana jest praktyka.

podstawowe relacje, Jjakie tworzy instytucja, w ktdrej
odbywana jest praktyka z otoczeniem rynkowym oraz jej 7 WO3. 7 Wil
dziatalno$¢ w zakresie systemdw i modeli wspdiczesnego - TT=

zarzadzania

specyfike funkcjonowania podmiotu, w ktdérym realizuje
praktyke z uwzglednieniem znaczenia czynnikédw
sktadajacych sie na otoczenie wspdlczesnych organizacii
(sektor prywatny i/lub panstwowy) .

Z W05, Z W07

znaczenie i1 rodzaje relacji spoitecznych zachodzacych

w organizacji oraz przepisy prawne, stanowiace podstawe
formalna przypisanych rél i zadan w organizaciji,
wykonywanych na danym stanowisku w miejscu praktyk.

Z W07
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role czlowieka w organizacji jako pracownika i czionka
spotecznos$ci podstawy prawa pracy i reguty etyki
zawodowej oraz normy spoleczne obowigzujace w miejscu
praktyk.

Z W10

role informacji niezbedna do projektowania biznesu i
metod zarzadzania w praktycznym aspekcie prowadzenia
dziatalnoéci (w szczegdbdlnoéci zaktadania i prowadzenia
MSP) .

Z W12

zastosowanie praktyczne wiedzy kierunkowej.

Z WO0l, Z W16

zasady bezpieczenhstwa pracy charakterystyczne dla
miejsca odbywania praktyk, a w szczegbdlnoéci zasady BHP
dla danego stanowiska.

Z W03, 7 W17

funkcjonowanie systemu rachunkowos$ci i obieg dokumentdw
w matych i $rednich firmach, w $wietle aktualnej
sytuacji prawnej, ekonomicznej i organizacyjne]j oraz
miejsce i1 role zarzadzania strategicznego organizacja
we wspdiczesnych uwarunkowaniach rynkowych.

Z W15, Z W19

UMIEJETNOSCI
(,Student potrafi..”)

postugiwa¢ sie w praktyce zawodowe] podstawowa oraz
specjalistycznag terminologia z zakresu zarzadzania.

Z U001

naszkicowa¢ problem zachowan ludzkich w organizaciji
badZz ekonomiczno-finansowy i konstruktywnie
interpretowa¢ organizacyjne konsekwencje, w ktdrym
realizuje praktyke (badzZz jego komdérki organizacyjnedj) .

7 U02, 7_UO3

analizowa¢ sposoby rozwigzania wybranych problemdbw
ekonomiczno-finansowych charakterystycznych dla danego
podmiotu (badz jego komdbrki organizacyjnej) .

z U03, 7 Ull

w miejscu realizacji praktyki wykona¢ powierzone
zadania zawodowe m.in. z zakresu:

- obstugi urzadzen biurowych, programédw komputerowych,
- opracowania wniosku o przyznanie $Srodkdéw na
realizacje projektu,

- prowadzenia dokumentacji projektowej, dokumentacii
z realizacji zadan zarzadzania przedsiebiorstwem,

- realizacji procesdw zarzadczych w przedsiebiorstwie,
- organizaciji i kierowania pracami komdrki
organizacyjnej w przedsiebiorstwie lub instytucji
publicznej,

- wyboru odpowiedniej formy opodatkowania dla podmiotu
gospodarczego,

- analizy finansowej dla matych i Srednich firm,

- wykorzystania rdéznych Zrddel finansowania tworzenia
i dziatalno$ci MSP

7 U1l

zaproponowa¢ sposoby rozwigzania zdefiniowanych przez
siebie problembéw zarzadczych typowych dla podmiotu,
w ktdérym realizuje praktyke.

7_U03

okreslié¢ sposoby pozyskiwania zewnetrznych Srodkéow
finansowania podmiotu (w tym $rodki z funduszy
strukturalnych UE), w celu rozwoju firmy lub
prowadzonej dziatalnos$ci gospodarcze].

7_U06

uzasadnié¢ wdrazane przez podmiot rozwiazania zarzadcze,
konfrontujac teorie projektowania biznesowego i/lub
zarzadzania ludzmi i/lub aktywami przedsiebiorstwa z
praktyka obserwowana w miejscu realizacji praktyk.

zZ U02, 7 _U08

zaplanowa¢ 1 przeprowadzié¢ praktyki w wybranej
instytucji.

Z U13

dobra¢ i zastosowaé¢ metody pozyskiwania i przetwarzania
danych dotyczacych dziatalno$ci firmy/instytucji, w tym
technologie informatyczne w zarzadzaniu firma (m.in.
rachunkowos$¢ komputerowa i systemy podatkowe) .

7 UO04, 7 _UO09

10

analizowa¢ dostepne w miejscu realizacji praktyki

7z U01, Z U10
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dokumenty (np. przepisy prawa, sprawozdania finansowe,
raporty) i dane, w konteks$cie przygotowywanego projektu
dyplomowego.

11

postugiwa¢ sie aktami prawnymi w zakresie prawa

gospodarczego, podatkowego i bilansowego. 2 003, 2z UL3

12

przygotowaé szeroka informacje z zakresu swojej
dziatalnos$ci zawodowej na praktyce i przekazaé¢ ja innym z U003, Z_Ul4
pracownikom oraz opiekunom praktyk.

KOMPETENCJE SPOZECZNE
(,Student jest gotow do..”)

odpowiedzialnosci za wtasne miejsce pracy, tak by
najefektywniej realizowa¢ powierzone zadania oraz Z KO1
wdraza¢ witasne pomysty.

stosowania sie do zasad panujacych w miejscu praktyk

. . . . Zz K02, 7 K04
oraz przyjmowania merytorycznej krytyki. — —

posiugiwania sie profesjonalnym jezykiem, zgodnie
z kierunkiem oraz specjalnos$cia i normami Z KO3
komunikacyjnymi obowigzujacymi w miejscu praktyk.

respektowania prawa pracy, przestrzegania norm i reguil
etyki zawodowej oraz zasad profesjonalnego zachowania Z K04
w miejscu praktyk.

5

DS N

Rodzaje instytucji / miejsc na praktyke:

Wymagania dotyczace infrastruktury i wyposazenia:

. Wiasne miejsce z dostepem do biurka i krzesitem.

. Pomieszczenie lub stanowisko socjalne, umozliwiajace higiene pracy.
. Komputer ze specjalistycznym oprogramowaniem ksiegowo-finansowym.

. Dostep do dokumentdw w celu poznania specyfiki przedsiebiorstwa pod

. Dostep do dokumentdw i danych umozliwiajacy zebranie danych do

Efekty w zakresie wiedzy:

Efekty w zakresie umiejetnosci:

kreatywnego angazowania sie w przygotowanie projektdw
z zakresu zarzadzania firma, zarzadzania ludzmi, Zz K07, Z K10
zarzadzania finansami.

Przedsiebiorstwa produkcyjne i usitugowe (panhstwowe lub prywatne) -
dziaty finansowe

Instytucje finansowe (banki, fundusze inwestycyjne)

Firmy zajmujace sie doradztwem finansowym i podatkowym (szczegdlnie
w zakresie MSP)

Organy administracji rzadowej 1 samorzadowej w dziatach (komdrkach)
odpowiedzialnych za finansowanie przedsiebiorstw w organach

i jednostkach samorzadu terytorialnego,

Biura rachunkowe,

Urzedy skarbowe,

Organizacje pozarzadowe NGO (pozyskiwanie funduszy, w tym funduszy
z UER)

Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza.

katem zarzadzania, organizacji, zZrdédet finansowania 1 rachunku
kosztdw przedsiebiorstwa.

projektu dyplomowego.

analiza Dziennika praktyk lub Wniosku o zaliczenie praktyk
zawodowych;

analiza pisemnego Sprawozdania z realizacji praktyki;
egzamin problemowy.

analiza pisemnego Sprawozdania z realizacji;
analiza portfolio i/lub referencji zataczonych do Wniosku
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o zaliczenie praktyk zawodowych;
- egzamin problemowy.

Efekty w zakresie kompetencji spotecznych:
- przediuzona obserwacja przez opiekuna zakladowego - opinia/ocena
opisowa w Dzienniku praktyk studenta;
- analiza pisemnego Sprawozdania z realizacji praktyki;
- analiza portfolio i/lub referencji zataczonych do Wniosku
o zaliczenie praktyk zawodowych.

1. Dziennik praktyki zawodowej, w ktérym wyszczegdlniono zadania zgodnie
z modutem Funkcjonowanie i finansowanie przedsiebiorstw dla kierunku
Zarzadzanie.

2. Wniosek o zaliczenie praktyk - (w przypadku zaliczenia aktywnosci
zawodowej na poczet praktyki) z wyszczegdlnieniem zadan zgodnie z modutem
Funkcjonowanie i finansowanie przedsiebiorstw.

3. Sprawozdanie z realizacji praktyk - zgodnie z wytycznymi przekazanymi
studentom przez opiekuna praktyk, Jjako:

- kroétka charakterystyka podmiotu oraz dziatu (komdérki organizacyjnej),
w ktérym odbywana byta praktyka;

- opis wykonywanych na miejscu zadan i obowigzkdéw wraz =z
wyszczegdlnieniem metod analizy finansowania i funkcjonowania
przedsiebiorstwa/instytucii;

- wskazanie sukcesdédw (rdéwniez organizacyjnych) w rbéznych obszarach
zadan zwigzanych z moduiem Funkcjonowanie i finansowanie
przedsiebiorstw oraz zdefiniowanie wystepujacych ewentualnie
trudnos$ci w zbieraniu danych do projektu dyplomowego podczas
odbywania praktyki.

4. Egzamin problemowy ziozZzony przed Komisjg.

Ocena koncowa z praktyk jako SREDNIA WAZONA obliczona wg wzoru:
OCENA KONCOWA = E x 0,5 + S x 0,3 + D x 0,2

gdzie:

E - egzamin (pytania teoretyczne 1 zadania praktyczne na bazie projektu
dyplomowego)

S - sprawozdanie

D - ocena zakladowego opiekuna praktyk

Ocena koncowa za praktyki jest ustalana zgodnie z zasada:

bardzo dobry 4,75-5,0
dobry plus 4,5-4,74
dobry 4,0-4,49
dostateczny plus 3,5-3,99
dostateczny 3,0-3,49
Forma naktadu pracy studenta STAC. NIESTAC.

1. Udzial w zajeciach teoretycznych - wyktady
(zgodnie z planem studiodw)

2. Udziat w zajeciach praktycznych - ¢wiczenia,
laboratoria, warsztaty, lektoraty itp. (zgodnie z 250 250
planem studidw)

3. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

akademickiego (1+2) 250 250

4. Praca witasna (np. czytanie literatury, _ _
powtarzanie materiatu, prace domowe i projektowe)

Sumaryczne obciazenie pracag studenta (h): 250 250

Suma punktédw ECTS (zgodnie z planem studidw - 10 10

,ECTS ” w siatce):
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- Przebywanie w miejscu praktyk w godzinach pracy wybranej placdwki.
- Praktyki zawodowe sg wyrywkowo kontrolowane przez opiekuna kierunkowego.
- Kierunkowy opiekun Praktyk Zawodowych - kontakt email: dmatraszek@pusb.pl
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