Panstwowa Uczelnia im. Stefana Batorego
ul. Batorego 64C
96-100 Skierniewice

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI STUDENCKICH
PRAKTYK ZAWODOWYCH NA STUDIACH II STOPNIA
DLA KIERUNKU MENEDZERSKIE STUDIA
EKONOMICZNO - PRAWNE
W PANSTWOWEJ UCZELNI

im. STEFANA BATOREGO W SKIERNIEWICACH
SPRAWOZDANIE TRZECIE

Praktvki specjalnosciowe - dyplomowe semestr IV.

Rok akademicki 2021-2022

Specjalno$¢ : Menedzer ustug publicznych

Uwaga: brak limitow znakow (rubryvki mozna dowolnie poszerzacé)

L. Informacje ogodlne

Imie
i nazwisko
studenta/tki

Tryb studiow: stacjonarny niestacjonarny

Miejsce Nazwa organizacji Adres Imie i nazwisko
odbywania zakladowego
praktyk opiekuna/ki praktyk
(nazwa, adres
organizacji)

Czas realizacji | Data rozpoczecia Data zakonczenia Liczba godzin
praktyk
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II. Informacje szczegotowe zwigzane z przebiegiem praktyk

Uwaga: wszystkie polecenia odnoszg si¢ do przedsiebiorstwa, w ktorym odbywaly sie

praktyki specjalistyczne

Opis dzialu/ wydziatlu/ komoérki
organizacyjnej, w ktorej realizowana byla
praktyka

Wyjasnienie: proszg opisa¢ zakres dziatan, jakim
zajmuje si¢ dzial/ wydzial/ komoérka organizacyjna.

Forma i podstawa prawna dzialania podmiotu

Wyjasnienie: prosze wskaza¢ jaki jest status
prawny podmiotu (np. jednostka publiczna,
przedsigbiorstwo, organizacja pozarzadowa ) i jaki
glowny akt prawny reguluje jego dziatalnos¢

Opis realizowanych zadan podczas praktyki
z uwzglednieniem rodzaju wybrane;j
specjalnos$ci

Prosze¢ dokona¢ charakterystyki rodzaju zadan,
jakie wykonywat Pan/i w czasie realizacji praktyki
specjalnosciowej (proszg wymieni¢ zadania,
opisa¢ ich zakres, podlegtos$¢ stuzbowa, miejsce
stanowiska w strukturze organizacyjnej)

Charakterystyka modelu zarzadzania
podmiotem publicznym

Wyjasnienie: proszg wskaza¢ glowne cechy
dystynktywne, ktore Pana/i zdaniem charakteryzuje
model zarzadzania instytucja,
w ktorej realizowane byly praktyki, uwzgledniajac
m.in. takie czynniki jak: hierarchicznos$¢,
mozliwosci partycypacji decyzyjnej, decyzyjnosé
pracownikow, droga podejmowania decyzji, itp.
Proszg rowniez przedstawi¢ wlasne propozycje
usprawnien wybranych obszaro6w zarzadzania
podmiotem,  wskazujagc  jednoczesnie  ich
uzasadnienie.

Prosze wskazaé przykladowa propozycje/e
projektu/ow / przedsiewzied, jakie moglyby

Wyjasnienie: chodzi o zdefiniowanie potencjalnego
projektu/ przedsiewziecia (lub ich wigkszej ilosci),
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usprawni¢ wybrany obszar dzialalnosci
organizacji, w ktorej odbywal / a Pani
praktyke

ktore dotyczylyby usprawnienia wybranego/
wybranych obszar6w funkcjonowania organizacji,
w ktorej odbywal/a Pan/ i praktyki. Prosze
uzasadni¢ krotko swoja propozycje, wskazujac, co
orientacyjnie taki projekt mogltby obejmowac i
dlaczego. (np. skrocenie czasu obstugi
interesantow)

Identyfikacja dzialan/ zadan krytycznych
decydujacych o cigglosci i skutecznosci dzialan
podmiotu publicznego

Wyjasnienie: prosz¢ wskaza¢ glowne rodzaje
zadan, ktore decyduja o ciaglosci dziatania
podmiotu, w ktorym realizowane byty praktyki

Na czym polega lub moze polegaé¢ wspolpraca
partnerska instytucji z szeroko rozumianymi
podmiotami otoczenia i jak Pan/ i ja ocenia w
instytucji, w ktorej odbyl/a Pani praktyki

Prosze¢ zidentyfikowac i opisa¢ na czym polegaé
moze partnerstwo z podmiotami otoczenia, jakich
obszaréw ta wspoélpraca dotyczy lub mogtaby
dotyczy¢, jak by¢ rozwijana, i jakie korzysci
mogtoby to przynies¢ dla otoczenia spotecznego. W
przypadku gdy stwierdzicie Panstwo, ze tego
rodzaju wspoélpraca partnerska jest realizowana,
proszg opisa¢ na czym ona polega, co ja okresla,
jakie dokumenty ja potwierdzaja, co jest jej efektem
i jak ewaluuje si¢ jej skuteczno$¢ (np. wspotpraca
szkol publicznych z pracodawcami pod katem
organizacji  stazy, uczenia  praktycznego,
modutowego lub wspodtpraca publicznych shuzb
zatrudnienia z organizacjami pozarzagdowymi,
szkotami, instytucjami szkoleniowymi, osrodkami
pomocy spotecznej czy szkotami wyzszymi.
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Co decyduje o efektywnosci zarzadzania
gospodarka finansowa instytucji publicznej, w
ktorej odbywal Pan/ i praktyke?

Wyjasnienie: proszg zidentyfikowac jakie s
gtéwne czynniki determinujace mozliwos¢
wykonywania zadan wtasnych przypisanych
podmiotowi zgodnie z unormowaniami prawnymi.
Proszg okresli¢ zrodta finansowania realizacji
zadan przez podmiot i dokumenty regulujace ten
aspekt zarzadzania.

Ocena polityki komunikacyjnej instytucji z
otoczeniem (beneficjentami ustug, instytucjami
nadrzednymi, podleglymi, innymi
interesariuszami).

Wyjasnienie: prosze oceni¢ polityke
komunikacyjng instytucji bioragc pod uwage
instytucji, metody i narzedzia komunikacji,
odbiorcow komunikatow. Wazna jest Panstwa
ocena tej polityki oraz propozycje ewentualnych
usprawnien, jesli jest to wg Pana / i potrzebne.

Prosze opisa¢ jaki byl poziom samodzielnosci
Pana/ i na stanowisku realizacji praktyk.
Dodatkowo prosze zastanowic si¢ w jakich
obszarach organizacji, w ktore odbywal Pan/
praktyki istnieje/ istnialy przestrzen do
wiekszej partycypacji i na czym mogloby to
polegad

Woyjasnienie: prosze oceni¢ poziom
samodzielno$ci zadan, ktore realizowatl Pan/ i

w ramach praktyk. Prosze rowniez zastanowic si¢
w jakim zakresem realizacji zadan dostrzega/tby
Pan/ i wigksze mozliwosci partycypacji biorac pod
uwage poziom wiasnych umiejetnosci i wiedzy ora
zna czym mogloby to polegac.

Rodzaj wiedzy, umiejetnosci praktycznych
nabytych podczas tego etapu praktyk
specjalnosciowych

Wyjasnienie: w przypadku wiedzy — prosze
wskaza¢, czego si¢ Pan/i nauczyla, w przypadku
umiejetnosci - co Pan/i w wyniku udzialu w
praktykach  potrafi wykonywaé, w przypadku
postaw - jak udzial w praktykach wptynat na Pana/i
zachowania, postawy, podejsScie, postrzeganie
pracy, zawodu, perspektyw zatrudnienia itp.
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Wiedza:

Umiejetnosci

Postawy

Jakie elementy odbywanych praktyk pozwolily mi zmniejszy¢ posiadane luki

kompetencyjne:

Ocena metod ewaluacji przebiegu praktyk ze
strony organizacji

Wyjasnienie: prosz¢ dokonaé wlasnej oceny
stosunku instytucji do praktykanta w czasie, gdy
realizowane byty praktyki, uwzglgdniajac m.in. :
trudno$¢ i ztozono$¢ wykonywanych zadan,
stopien samodzielnos$ci, poziom zaangazowania
opiekuna zaktadowego praktyk, mozliwosci
praktycznego zdobywania wiedzy i umiejetnosci,
klimat organizacyjny, komunikacja z cztonkami
zespohu, zasady ewaluacji pracy.

Co Pan Pani udoskonalitby po stronie zaktadu
pracy w kwestii organizacji miejsca odbywania
praktyk.

Stosunek pracownikow, przelozonych lub
innych interesariuszy (np. klientow- gdy byl
z nimi kontakt) do uczestnika/czki praktyk

Wyjasénienie: prosz¢ dokonaé¢ wlasnej oceny tego,
jaki byt stosunek/ podejscie/ postawy
pracownikow, przetozonych lub innych oséb, z
ktoérymi uczestnik praktyk mial kontakt w czasie
ich realizacji. Mimo, Ze ocena sifg rzeczy ma
wymiar w duzej mierze subiektywny, proszg
skupi¢ uwage na tych wymiarach, na podstawie
ktorych mozna bytoby oceni¢ klimat organizacji w
zakresie tworzenia mniej lub bardziej
sprzyjajacego srodowiska do odbywania praktyk,
np. czy inni pracownicy byli pomocni, zyczliwi,
wyrazali chg¢ wspolpracy, przejawiali postawy
wlaczajace itp.
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Ocena wlasna miejsca odbywania praktyk pod
katem planoéw wyboru dalszej specjalizacji
zawodowej i nabytego doSwiadczenia

Wyjasnienie: prosz¢ dokona¢ wlasnej ogolnej
oceny i podsumowania miejsca odbywania praktyk
specjalnosciowych (np. w zakresie przydatnosci
w odniesieniu do kierunku ksztafcenia, polecenia
innym praktykantom, lub jako potencjalnego
miejsca podjgcia w przysztosci zatrudnienia itp.)
oraz jej odniesienia do dalszych kierunkéw
specjalizacji zawodowe;j.

Mozliwosci wykorzystania udzialu w
praktykach w przygotowywaniu pracy
dyplomowej

Wyjasnienie: prosz¢ wskazaé, w jakim zakresie
udziat w praktykach specjalnosciowych okazat si¢/
moze okazaé si¢ pomocny w przygotowywaniu
pracy dyplomowej konczacej studia. Wazne jest
aby wskazali Panstwo w jakich konkretnie
aspektach przygotowywania pracy udziat w
praktykach byt szczegodlnie pomocny i czego
dotyczyt (np. zbieranie materialtdw, miejsce do
badan, poszerzenie perspektywy analitycznej,
zwrocenie uwagi na kwestie, ktore wczesniej nie
byly przedmiotem analizy itp.). Dotyczy to
zardwno wiedzy, umiejetnosci jak i postaw.

UWAGI DODATKOWE

= w przypadku oséb, ktore zaliczaja praktyki w ramach obecnie wykonywanej (lub wczesniej

wykonywanej) pracy lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, wszystkie wyzej wymienione
kwestie prosze dostosowac do wlasnego srodowiska pracy, dokonujgc stosownych uogdlnien
lub odnoszac si¢ do wybranego etapu na wiasnej $ciezce kariery zawodowej (przyktadowo —
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ocena wilasna ewaluacji praktyk ze strony organizacji moze dotyczy¢ oceny okresowej
pracownikow, a ocena stosunku innych wspotpracownikow/ przetozonych do opisu klimatu i
relacji interpersonalnych i cech je wyrdzniajacych w danej organizacji); w takich przypadkach
prosze osoby takie o wczesniejsze skonsultowanie ze mnag planowanych modyfikacji
sprawozdania w tym zakresie (oczywiscie z zachowaniem ogélnego przestania merytorycznego
treSci  danego punktu/6w), przed przygotowaniem jego ostatecznej wersji, celem
skonsultowania poprawnos$ci toku myslenia, aby zachowana byla jednoczesnie
porownywalno$¢ standardow i zakresow merytorycznych, do ktérych wszyscy studenci musza
si¢ odnies¢,

dokument prosze wypehi¢ elektronicznie, w razie potrzeby rozszerzajgc pole wpisywania
tekstu, koncowa wersje przesytajac drogg elektroniczng w nieprzekraczalnym terminie tygodnia
od dnia ustalonego jako zakonczenie praktyk w  semestrze, na  adres
konrad.rokoszewski@wp.pl, krokoszewski@pusb.pl

przesytany plik prosze¢ oznaczy¢ imieniem i nazwiskiem z dodatkiem msep 1 stacjo lub
msep_1_niestacjo, np. janek kowalski msep 1_stacjo

wersje podpisang prosze zlozy¢ do Biura Karier po wczesniejszym przestaniu wersji
elektronicznej do uczelnianego opiekuna praktyk i zatwierdzeniu przez niego ostatecznej
wersji (opiekun moze po przedlozeniu wstepnej wersji prosi¢ o uzupehienie sprawozdania
w punktach, ktore zostaty opisane w niewystarczajacym stopniu),

formularz sprawozdania dotyczy wszystkich studentow - zarowno studentow

rozpoczynajacych pierwszy raz praktyki, jak i osob, ktore sktadajg wniosek o zaliczenie praktyk
w zwiazku z wykonywang praca, prowadzong dziatalno$cig gospodarcza, lub tych, ktorzy w
pracowali lub realizowali inne zadania (np. wolontariat, staze itp.) w ciggu ostatnich dwoch lat
(zgodnie ze stosownym punktem Regulaminu praktyk)

zgodnie z Autorskim programem praktyk kazdy student’ka moze uzupehié¢ sktadane
dokumenty o dodatkowe portfolio dokumentow i osiggnie¢ uzyskanych w trakcie odbywania
praktyki (certyfikaty, zaswiadczenia, poswiadczenia, wyniki testow, egzamindw
dokumentujacych nabywang wiedze i umiejetnosci, a takze dokumentacja realizowanych zadan
w formie umozliwiajacej ocen¢ wkladu/ udzialu udzial studenta/ studentki
w wykonywanym zadaniu/ osiggnieciu. (wycinek pracy)

ocena koncowa z praktyk odbywa si¢ po skompletowaniu wszystkich dokumentéw oraz
odbyciu rozmowy z opiekunem uczelnianym praktyk, zgodnie z kryteriami opisanymi
szczegdtowo w Autorskim programie praktyk zawodowych w roku akademickim 2019-2020.



