S e Panstwowa Uczelnia im. Stefana Batorego
ul. Batorego 64C
96-100 Skierniewice
Zatqcznik nr 5
do Regulaminu Praktyk Zawodowych

Paristwowej Uczelni im. Stefana Batorego

AUTORSKI PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Stuzby mundurowe i bezpieczeristwo
panistwa

Praktyczny

5 (zimowy)

Dyplomowa

Dr hab. Zdzistaw Jezierski

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Cele ogdlne:

Celem praktyk zawodowych jest nabycie przez studenta — praktykanta nowych lub pogtebienie
posiadanych juz (nabytych w trakcie studidéw) umiejetnosci, wiedzy i zachowan, ktére sq
potrzebne lub niezbedne podczas wykonywania zawodu:

1. Pogtebienie i poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez studenta, w czasie studidw, i
nabycie nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwiqgzywanie rzeczywistych zadan
zawodowych.

2. Nabycie umiejetnosci i zachowan potrzebnych w srodowisku pracy (pracy w zespole,
nalezytego stosunku do pracy i innych wspdtuczestnikdw, z ktérymi praca jest
wykonywana).

3. Zapoznanie studentéw - praktykantéw z organizacjg i funkcjonowaniem instytucji oraz
jego komodrek zwigzanych z realizacjq zadan bezposrednio powigzanych z kierunkiem
studidw.

4. Zapoznanie z wyposazeniem technicznym, technologicznym i informatycznym instytucji.

5. Poznanie $rodowiska zawodowego, zasad etyki zawodowej, catosciowego
i zindywidualizowanego podejscia do osdb, w procesie realizacji praktyk zawodowych.

6. Ksztatcenie umiejetnosci pracy w zespotach ludzkich, przygotowanie do samodzielnej

pracy oraz do podejmowania decyzji.

Ksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace.

8. Rozwijanie indywidualnych zainteresowan Studenta, umozliwienie zastosowania
nabytych przez Studenta umiejetnosci w trakcie realizowania indywidualnie dobranych
zadan. Praktyki zawodowe majg pomdc w zebraniu materiatu empirycznego w oparciu,
o ktéry student napisze prace dyplomowaq.

N

Cele szczegdtowe:
1.Przygotowanie i wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu przez studenta.
2. Ksztatcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studidw w
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praktyce.
3. Zdobywanie doswiadczenia w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw
zawodowych.

4. Ksztatcenie umiejetnosci rozwiqzywania problemdéw praktycznych, poznanie organizacji
pracy odpowiadajqcej wspdtczesnym stuzbom i instytucjom odpowiedzialnych za zarzqgdzanie

kryzysowe i bezpieczenstwo publiczne.
5. Ksztatcenie wysokiej kultury zawodowe;.
6. Zebranie materiatu empirycznego do pracy kwalifikowanej jakq jest praca licencjacka.

Opis efektéw ksztatceniadla praktyk

SYMBOL KRK

OPIS EFEKTU KSZTAECENIA fehltastane el

ksztatcenia)

kierunkowych efektow

WIEDZA

Student posiada wiedze pozwalajgcg mu na swobodne 0
L poruszanie sie w miejscu odbywania  praktyki z Ewo;
uwzglednieniem specyfiki stanowiska pracy, z ktérym

zwigzana jest praktyka.

Student ma odpowiedniq wiedze umozliwiajgcq | K W05
identyfikowanie potencjalnych i rzeczywistych zagrozen w | K W06

2 drodowisku, w jakim funkcjonuje stuzba mundurowa, w ktérej | K:-WO07
odbywa praktyke. Zna praktyczne sposoby zapobiegania im.
Student analizuje i ocenia efektywnos¢ stuzby mundurowej, w
. . . .. | K2WO09
3 ktorej odbywa praktyke, ze szczegdlnym uwzglednieniem jej K W10
wptywu na poczucie bezpieczenstwa wsrdd spotecznosci
lokalne;j.

UMIEJETNOSCI

Student potrafi identyfikowaé zagrozenia, z jednoczesnym
umiejetnym wskazaniem na odpowiednig metode reakcji w | K_.UO1
1| zakresie opanowania tego zagrozenia, z uwzglednieniem | K_U02
specyfiki $rodowiska zawodowego, w ktérym odbywa
praktyke.

Student potrafi wykorzysta¢ nabyte w trakcie praktyki
umiejetnosci nie tylko w aspekcie rozwiqzania okreslonego K_U08
) zadania zwigzanego z pracqg na okreslonym stanowisku w K_U09
instytucji zarzqdzania kryzysowego, ale potrafi przygotowac
prace dyplomowaq w oparciu o doswiadczenia nabyte w okresie
praktyki.

W oparciu o kontakt z osobami pracujgcymi w jednostce, w
ktérej odbywa praktyke, Student podnosi swoje kompetencje
praktyczne, umiejetnosci oraz wiedze w zakresie:

a) obstugi  programéw  komputerowych oraz  stron K_UO02
internetowych zwigzanych z wykonywaniem pracy na K_U03
3 | okreslonym stanowisku; K_U10
b) prowadzenia wszelkiego rodzaju dokumentéw zwiqzanych z
wykonywaniem zadan natozonych na stuzbe mundurowq bgdz
raportowania w stuzbie mundurowej;

c) organizowania i kierowania pracami w okreslonym wydziale
witasciwym w stuzbie mundurowe;j.

KOMPETENCJE SPOtECZNE
Student  utrzymuje  witasciwe relacje w  $rodowisku | K_K03
1 | zawodowym, przestrzega zasad gwarantujgcych | K_K04

prawidtowos¢ i jakos¢ wykonania zadan mu zlecanych z
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jednoczesng gwarancjq bezpieczenstwa wiasciwg dla
okreslonego $rodowiska zawodowego.

. , o K_K02
5 Student potrafi pracowac w zespole, zachowujqc sie zgodne z K_KO7

etykqg zawodowq wtasciwq dla stuzb mundurowych.

Student potrafi komunikowad sie w $rodowisku zawodowym K_KO4
- . L . K_KO5
3 | wtasciwym dla stuzb mundurowych stosujqgc jezyk i K_KO7

specjalistyczng terminologie wtasciwg dla tych stuzb.

Policja, Straz Graniczna, ABW, Zaktad Karny, Areszt Sledczy, Straz Miejska

(gminna), Stuzby Celne, Firmy Ochrony Oséb i Mienia, Sity Zbrojne RP, Agencje
detektywistyczne, wywiadowcze, gospodarcze, Inspekcja Transportu Drogowego, CBA, Stuzba
Wywiadu Wojskowego, Zandarmeria Wojskowa, Straz Ochrony Kolei, Stuzba Ochrony
Panstwa.

Podstawowe elementy infrastrukturalne oraz elementy wyposazenia, w jakie musi by¢
wyposazone miejsce odbywania praktyk:

1. Biurko i krzesto

2. Komputer z oprogramowaniem Office

Weryfikacja efektéw ksztatcenia przez uczelnianego opiekuna praktyk nastgpi poprzez:

A. Sprawdzenie i ocenienie dokumentagcji praktyk tj. dziennika praktyk:
- czy zawiera zapisy o stanowiskach, na ktérych Student wykonywat swq praktyke;
- czy nalezycie opisat i scharakteryzowat czynnosci wykonywane podczas praktyki;
- jakie zadania wykonywat samodzielnie;
- jakie zadania wykonywat w zespole wspdtpracownikdow.

B. Pisemne sprawozdanie z odbytych praktyk powinno zawierad:
- charakterystyke przebiegu praktyki;
- opis stanowisk, na ktérych pracowat;
- problemy w pracy, ktére Student rozwiqzywat tatwo;
- problemy, ktdére przysparzaty Studentowi ktopoty oraz sposoby ich rozwigzania;
-opis relacji osobowych w miejscu odbywania praktyki.

C. Prezentacja multimedialna z wiedzy pozyskanej podczas praktyk -forma egzaminu
- charakterystyka miejsca odbywania praktyki;
- czy opiekun w miejscu praktyki weryfikowat wiedze i umiejetnosci Studenta do pracy
na przydzielonym mu stanowisku;
- opis wymagan na przydzielonym mu stanowisku pracy;
- ocena witasnej wiedzy i umiejetnosci do wykonywania powierzonych mu zadan;
- opis sposobdw uzupetniania niedostatkéw umiejetnosci do wykonywania zadar;
- opis problemdw, ktére utrudniaty wykonywanie powierzonych zadan;
- opis zadan, ktére wykonywat samodzielnie oraz zespotowo;
- ocena efektywnosci praktyki w zakresie przygotowania do nalezytej pracy na danym
stanowisku.

Wyliczenie oceny koncowej:
Ax05+Bx0,3+Cx0,2= ocena finalna.

Zasada obliczania oceny z praktyk studenckich:
- bardzo dobry = 4,75-5,0
- dobry plus = 4,5-4,74
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dobry = 4,0-4,49
dostateczny plus = 3,5-3,99
dostateczny = 3,0-3,49
dostateczny= 3,0-3,49

wykonywanych na tym stanowisku ( wszystkie efekty).

Student zaliczajgcy praktyke na wniosek jest zobowiqzany przedstawié zakres zadan
realizowanych na danym stanowisku pracy, poza tym elementem niezbednym do zaliczenia
praktyki jest autoreferat, ktéry powinien by¢ sporzqgdzony w wersji multimedialnej — zakres
dotyczy przede wszystkim szczegdtowego omdwienia stanowiska pracy oraz zadan

siatce):

Forma naktadu pracy studenta STAC. NIESTAC.
1. Udziat w zajeciach teoretycznych — wyktady (zgodnie z - -
planem studiéw)
2. Udziat w zajeciach praktycznych — ¢wiczenia, laboratoria, 80 80
warsztaty, lektoraty itp. (zgodnie z planem studidw)
3. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 80 80
akademickiego (1+2)
4. Praca wtasna (np. czytanie literatury, powtarzanie - -
materiatu, prace domowe i projektowe)
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (h): 80 80
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studiéw - ,ECTS " w 4 4
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