S e Panstwowa Uczelnia im. Stefana Batorego
ul. Batorego 64C
96-100 Skierniewice
Zatqcznik nr 5
do Regulaminu Praktyk Zawodowych

Paristwowej Uczelni im. Stefana Batorego

AUTORSKI PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Zarzqdzanie kryzysowe i bezpieczenstwo
publiczne

Praktyczny
4 (letni)

Specjalnosciowa

Dr hab. Zdzistaw Jezierski

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Cele ogdlne:

Celem praktyk zawodowych jest nabycie przez studenta — praktykanta nowych lub pogtebienie
posiadanych juz (nabytych w trakcie studidéw) umiejetnosci, wiedzy i zachowan, ktére sq
potrzebne lub niezbedne podczas wykonywania zawodu:

1. Pogtebienie i poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez studenta, w czasie studidw, i
nabycie nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwiqgzywanie rzeczywistych zadan
zawodowych.

2. Nabycie umiejetnosci i zachowan potrzebnych w srodowisku pracy (pracy w zespole,
nalezytego stosunku do pracy i innych wspdtuczestnikdw, z ktérymi praca jest
wykonywana).

3. Zapoznanie studentéw - praktykantéw z organizacjg i funkcjonowaniem instytucji oraz
jego komodrek zwigzanych z realizacjq zadan bezposrednio powigzanych z kierunkiem
studidw.

4. Zapoznanie z wyposazeniem technicznym, technologicznym i informatycznym instytucji.

5. Poznanie $rodowiska zawodowego, zasad etyki zawodowej, catosciowego
i zindywidualizowanego podejscia do osdb, w procesie realizacji praktyk zawodowych.

6. Ksztatcenie umiejetnosci pracy w zespotach ludzkich, przygotowanie do samodzielnej

pracy oraz do podejmowania decyzji.

Ksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace.

8. Rozwijanie indywidualnych zainteresowan Studenta, umozliwienie zastosowania
nabytych przez Studenta umiejetnosci w trakcie realizowania indywidualnie dobranych
zadan. Praktyki zawodowe majg pomdc w zebraniu materiatu empirycznego w oparciu,
o ktéry student napisze prace dyplomowaq.

N

Cele szczegdtowe:
1. Poznanie struktury organizacyjnej danej jednostki, systemu kontroli i nadzoru.
2. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w jednostce.
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3. Zapoznanie z aktami prawnymi dotyczgcymi podstaw prawnych funkcjonowania danej
jednostki.

4. Zapoznanie z przepisami prawnymi dotyczqgcymi zadan i kompetencji oséb funkcyjnych w
danej jednostce.

5. Zapoznanie z przepisami prawnymi dotyczqcymi ochrony informacji niejawnych i
wiadomosci prawnie chronionych obowiqzujgcymi w jednostce.

6. Zapoznanie z technikq prowadzenia dokumentacji niezbednej na odpowiednim stanowisku
pracy.

7. Nabycie wiedzy w zakresie procedur obowiqzujgcych w danej jednostce z uwzglednieniem
jej specyfiki - procedury na wypadek wojny, pokoju, kryzysu.

8. Zdobycie umiejetnosci pozwalajgcych na poprawne wprowadzenie w danej jednostce
procedur w przypadku sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej oraz stanu wyjgtkowego i
wojennego.

9. Zdobycie umiejetnosci opracowywania projektéw aktéw normatywnych stanowionych

przez organy danej instytucji dotyczqcej bezpieczenstwa narodowego, bezpieczenstwa
obywateli i porzgdku publicznego.

10. Zdobycie umiejetnosci opracowywania indywidualnych aktéw normatywnych — decyzji i
postanowien, aktéw kierownictwa wewnetrznego, projektéw regulamindéw.

11. Poznanie systemdw i technologii informacyjnych stosowanych przez zaktad pracy.

12. Ksztatcenie umiejetnosci pracy w zespotach ludzkich, przygotowanie do samodzielnej pracy
oraz podejmowania decyzji.

Opis efektéow ksztatceniadla praktyk

SYMBOL KRK
(odniesienie do
kierunkowych efektow
ksztatcenia)

OPIS EFEKTU KSZTALCENIA

WIEDZA

Student  posiada  podstawowqg wiedze <z  zakresu K WO01
bezpieczenstwa wewnetrznego z uwzglednieniem specyfiki K W02
$rodowiska zawodowego realizujgcego zadania zwiqzane z
zarzgdzaniem kryzysowym, w ktérym odbywa praktyke.

Student posiada odpowiedni zaséb wiedzy umozliwiajgcy | K-WO05
identyfikowanie potencjalnych i rzeczywistych zagrozen, ktére | K- W06

2 wystepujg w $rodowisku instytucji zwigzanej z miejscem | K- W07
odbywania praktyki. Zna praktyczne sposoby zapobiegania im.
Analizuje oraz ocenia zjawiska spoteczne charakterystyczne K_WO09
3 dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, ze szczegdlnym K W10

uwzglednieniem  zjawisk zwiqgzanych z  réznorodnymi
sytuacjami kryzysowymi.

UMIEJETNOSCI

Student potrafi rozwigza¢ konkretny problem powstaty w | K_UO1
1| trakcie odbywania praktyki na okreslonym stanowisku | K_UO2
wtasciwym dla zarzgdzania kryzysowego.

Student rozwiqzuje przynajmniej jedno zadanie, ktdre jest
charakterystyczne dla pracy na okreslonym stanowisku, np.

. . S . .| KLUOS8
2 potrafi zebra¢ i odpowiednio przygotowaé informacje K_U09
niezbedne do oceny sytuacji zwiqzanej ze stanem zagrozenia i
co za tym idzie potrzebq podjecia odpowiednich krokéw w
ramach obowiqzujgcych procedur bezpieczenstwa.
W oparciu o kontakt z osobami pracujgcymi w jednostce, w
L . : .| KLU02
ktérej odbywa praktyke, Student podnosi swoje kompetencje K_UO3
3 | praktyczne, umiejetnoéci oraz wiedze w zakresie: K U10

a) obstugi  programéw  komputerowych oraz  stron
internetowych zwigzanych z wykonywaniem pracy na
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okreslonym stanowisku;

b )prowadzenia wszelkiego rodzaju dokumentéw zwiqzanych
sytuacjq kryzysowq, procedurqg wydawania okreslonych decyz;ji
administracyjnych, czy opracowywaniem biezqcych raportow;
c)organizacji i kierowania w okreslonej komadrce organizacyjnej
danej instytucji publicznej zwiqzanej z zarzqdzaniem
kryzysowym.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Student jest gotdw do kreatywnej pracy w zakresie
1| zarzqdzania kryzysowego, zapewniajgcej jej nalezytg | K_KO2
efektywnos¢ oraz bezpieczeristwo.

Student potrafi przestrzegad specyficznych zasad wspétpracy | K_KO3
2 | zespotowe] i bezpieczenstwa charakterystycznych  dla | K_.KO4
instytucji zarzgdzania kryzysowego, w ktdérej odbywa praktyke.

Student dziata w grupie angazujqc sie w nowe projekty, a
3 jednoczesnie  dzieli sie nabytg wiedzq i  swoimi
spostrzezeniami, ktére potrafi umiejetnie dopasowad do
zadania mu przydzielonego

K_KO02
K_KO7

Miejsca odbywania praktyk

Jednostki policji szczebla powiatowego, miejskiego, wojewddzkiego, centralnego. Instytucje i
jednostki zarzgdzania kryzysowego podlegajgce nadzorowi Ministra Obrony Narodowej; Straze
Gminne, Straze Miejskie oraz inne instytucje oraz organy funkcjonujgce w obszarze
zarzqdzania kryzysowego szczebla powiatowego, wojewddzkiego, centralnego. Komorki i
jednostki podmiotéw sektora publiczno -prywatnego realizujgce zadania w zakresie
bezpieczenstwa obronnosci panstwa np. kancelarie tajne, komérki mobilizacyjno — obronne, czy
tez podmioty realizujgce zadnia w obszarze zarzqdzania kryzysowego, jednostki
samorzqgdowe, rzgdowe oraz podmioty prywatne dziatajgce w obszarze bezpieczenstwa
panstwa np. agencje ochrony.

Podstawowe elementy infrastrukturalne oraz elementy wyposazenia, w jakie musi by¢
wyposazone miejsce odbywania praktyk:

1. Biurko i krzesto.

2. Komputer z oprogramowaniem Office.

Weryfikacja efektow ksztatcenia oraz sposéb obliczania oceny koricowej

Weryfikacja efektéw ksztatcenia przez uczelnianego opiekuna praktyk nastqpi poprzez:

A. Sprawdzenie i ocenienie dokumentacji praktyk tj. dziennika praktyk:
- czy zawiera zapisy o stanowiskach, na ktérych Student wykonywat swq praktyke;
- czy nalezycie opisat i scharakteryzowat czynnosci wykonywane podczas praktyki;
- jakie zadania wykonywat samodzielnie;
- jakie zadania wykonywat w zespole wspdtpracownikdw.

B. Pisemne sprawozdanie z odbytych praktyk powinno zawierad:
- charakterystyke przebiegu praktyki;
- opis stanowisk, na ktérych pracowat;
- problemy w pracy, ktére Student rozwiqzywat tatwo;
- problemy, ktdére przysparzaty Studentowi ktopoty oraz sposoby ich rozwigzania;
-opis relacji osobowych w miejscu odbywania praktyki.

C. Prezentacja multimedialna z wiedzy pozyskanej podczas praktyk -forma egzaminu
- charakterystyka miejsca odbywania praktyki;
- czy opiekun w miejscu praktyki weryfikowat wiedze i umiejetnosci Studenta do pracy
na przydzielonym mu stanowisku;
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- opis wymagan na przydzielonym mu stanowisku pracy;

- ocena witasnej wiedzy i umiejetnosci do wykonywania powierzonych mu zadan;

- opis sposobdw uzupetniania niedostatkéw umiejetnosci do wykonywania zadan;

- opis problemdw, ktére utrudniaty wykonywanie powierzonych zadan;

- opis zadan, ktére wykonywat samodzielnie oraz zespotowo;

- ocena efektywnosci praktyki w zakresie przygotowania do nalezytej pracy na danym
stanowisku.

Wyliczenie oceny koncowe;:
Ax05+Bx0,3+Cx0,2=ocena finalna

Zasada obliczania oceny z praktyk studenckich:
bardzo dobry = 4,75-5,0

dobry plus = 4,5-4,74

dobry = 4,0-4,49

dostateczny plus = 3,5-3,99

dostateczny = 3,0-3,49

Student zaliczajgcy praktyke na wniosek, jest zobowigzany przedstawic zakres zadan
realizowanych na danym stanowisku pracy, poza tym elementem niezbednym do zaliczenia
praktyki jest autoreferat, ktéry powinien by¢ sporzqdzony w wersji multimedialnej

- zakres dotyczy przede wszystkim szczegdtowego omdwienia stanowiska pracy oraz zadan
wykonywanych na tym stanowisku (wszystkie efekty).

Forma naktadu pracy studenta STAC. NIESTAC.

1. Udziat w zajeciach teoretycznych — wyktady (zgodnie z - -
planem studiéw)

2. Udziat w zajeciach praktycznych — éwiczenia, laboratoria, 160 160
warsztaty, lektoraty itp. (zgodnie z planem studiow)
3. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 160 160

akademickiego (1+2)
4. Praca wtasna (np. czytanie literatury, powtarzanie
materiatu, prace domowe i projektowe)

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (h): 160 160
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studidw — ,ECTS " w 5 5
siatce):
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