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Aby utatwi¢ Panstwu odnalezienie sie w pracy w Akademii Nauk
Stosowanych Stefana Batorego, przygotowalismy przewodnik,
w ktérym zamiescilismy najwazniejsze informacje zwigzane z Uczelniq.
Przed rozpoczeciem pracy nalezy zgtosic¢ sie do Biura Rektora w celu
podpisania dokumentéw zwigzanych z podjeciem pracy.

Nastepnie nalezy udad sie do BOS-Dziat Dydaktyczny, zeby uzyskad
informacje  dotyczqce prowadzenia zaje¢ i najwazniejszych
obowiqzkdéw dydaktycznych.

Bezposrednim przetozonym nauczyciela akademickiego w ANSB jest
Dyrektor Instytutu.



Za kierowanie Uczelnig odpowiadajg wtadze rektorskie, dziekanskie
oraz dyrektorzy instytutéw, odpowiedzialnych za ksztatcenie na
poszczegdlnych kierunkach prowadzonych w Akademii.

Rektor:

dr Elzbieta Stokowska-Zagdan, prof. ANSB

Prorektor do spraw ogdlnych i rozwoju:

dr Daniel Stos, prof. ANSB
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Prorektor do spraw ksztatcenia:
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dr Barbara Dembowska, prof. ANSB



Dziekan Kolegium Spoteczno-
Ekonomicznego:

&

dr Piotr Miller, prof. ANSB

Dyrektor Instytutu Nauk Prawnych i o
Bezpieczenstwie:

dr Alojzy Pilich, prof. ANSB

kierunki: Administracja i Bezpieczenstwo
Wewnetrzne.

Dyrektor Instytutu Nauk Ekonomicznych
| 0 Zarzqdzaniu:

dr hab. Dorota Burzynska

kierunki: Finanse i Rachunkowos¢, Zarzqdzanie oraz
Menedzerskie Studia Ekonomiczno-Prawne.

Dyrektor Instytutu Nauk Spotecznych:

dr Grazyna Cecelek, prof. ANSB

Zarzqgdza nauczaniem na kierunkach:
Pedagogika oraz Pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna.




Dziekan Kolegium Medyczno-

Przyrodniczo-Technicznego:

dr Joanna Soin, prof. ANSB

Dyrektor Instytutu Nauk
Przyrodniczych:

dr Violetta Stefanowska-Nowak

kierunek: Ogrodnictwo.

Dyrektor Instytutu Nauk o Zdrowiu:

dr Matgorzata Wojciechowska, prof. ANSB

kierunki: Pielegniarstwo, Ratownictwo Medyczne.

Dyrektor Instytutu Nauk

Informatyczno-Technicznych:

dr Danuta Rozpedowska-Matraszek, prof. ANSB

kierunek: Informatyka.




Kanclerz:

mgr inz. Jacek Smitowski

Zastepca Kanclerza:

mgr Matgorzata Sek

Kwestor:

mgr Agnieszka Broniarek

Dyrektor Biblioteki:

mgr Katarzyna Seliga

B Koordynator ds. dostepnosci:

1 N dr Elzbieta Woznicka




Dziekan kieruje catoksztattem pracy Kolegium.

Dziekanowi Kolegium Spoteczno-Ekonomicznego podlegajq: Instytut
Nauk Spotecznych, Instytut Nauk Ekonomicznych i o Zarzqdzaniu,
Instytut Nauk Prawnych i o Bezpieczenistwie, Studium Jezykow
Obcych, Studium Szkolenia Lotniczego.

Dziekanowi Kolegium Medyczno-Przyrodniczo-Technicznego
podlegajq: Instytut Nauk o Zdrowiu, Instytut Nauk Informatyczno—
Technicznych, Instytut Nauk Przyrodniczych, Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu, Studium Technologii Informacyjnych,
Wieloprofilowe Centrum Symulacji Medyczne;.

Dziekan jest bezposrednim przetozonym Dyrektoréw Instytutédw
dziatajgcych w Kolegium. Do zadan Dziekana nalezy m.in.:

e organizacja, prowadzenie i kontrola procesu dydaktycznego,

e koordynacjainadzér nad dziataniami w celu spetnienia kryteriow
oceny ksztatcenia okreslonych przez PKA,

e podejmowanie decyzji w sprawach studenckich,

e zatwierdzanie obsady zajec dydaktycznych,

e ustalanie liczebnosci grup studenckich na zajeciach,

e nadzér nad wprowadzaniem zmian do programow studidw,
whioskowanie o utworzenie, zmiane lub likwidacje kierunku
studidow oraz innych form ksztatcenia,

e nadzorowanie realizacji warunkdw, jakie musi spetniaé Uczelnia,
aby prowadzi¢ studia na danym kierunku ksztatcenia.

Dyrektorzy Instytutow kierujq pracq Instytutu. Do podstawowych
kompetencji Dyrektora Instytutu nalezy m.in. :

e kierowanie dziatalnosciq dydaktyczng i organizacyjng
pracownikdéw na poszczegdlnych stanowiskach,

e opracowywanie, weryfikacja, aktualizacja planéw i
programow  studidow oraz efektdéw uczenia sie na
poszczegdlnych kierunkach studidw,

e wspdtpraca z Dziekanem Kolegium w zakresie przebiegu toku
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studidw, planéw  studidw, punktow ECTS, praktyk
zawodowych,

merytoryczny nadzér nad procesem dydaktycznym na
kierunkach wchodzgcych w sktad Instytutu,

planowanie, organizowanie i nadzorowanie przebiegu
procesu dydaktycznego zwigzanego z przygotowaniem pracy
dyplomowej oraz przebiegu egzaminu dyplomowego,
ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych z przedmiotéw w
obrebie  reprezentowanych przez Instytut dyscyplin
naukowych,

iniciowanie i koordynowanie dziatan w  zakresie
wprowadzania zmian do programéw studidw,

podejmowanie dziatan w sprawach rozwoju zawodowego
pracownikow,

nadzdér i monitorowanie osiggnie¢ naukowych nauczycieli
akademickich,

organizowanie pracy i ustalanie zakresu obowigzkdw
podlegtych pracownikdw, przydzielanie prac doraznych,
dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdw.

W regulaminie znajdujq sie najwazniejsze informacje dotyczqce
zasad studiowania - Regulamin studidéw

Szczegdtowq organizacje danego roku akademickiego, wazne
terminy dla studenta i wyktadowcy okreslane sqg w Zarzqdzeniu
Rektora. Informacje te znajdujq sie na stronie Uczelni i w Systemie
Obstugi Studenta USOS. W danym roku akademickim sq one
nastepujqce:

Organizacja roku akademickiego - strona www

Organizacja roku akademickiego -USOS
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https://www.ansb.pl/files/pages/2596/regulamin_studiow_od_01102023.pdf
https://www.ansb.pl/student/organizacja-roku-akademickiego
https://usosweb.ansb.pl/kontroler.php?_action=actionx:news/default()

Do obowigzkdw nauczycieli akademickich ANSB nalezy realizacja:

1) zadan dydaktycznych,

2) zadan organizacyjnych,

3) state podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Obowiqzki nauczyciela akademickiego:
1)  w zakresie obowiqzkdéw dydaktycznych:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, realizowanych w ramach
stosunku pracy w wymiarze rocznym, okreslonym w Regulaminie
pracy, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

b)terminowe  sporzgdzanie  dokumentacji  toku  studidw,
obowiqzujqcq nauczycieli akademickich,

c) branie udziatu w opracowywaniu oraz aktualizowaniu
programow ksztatcenia i planéw zaje¢ dydaktycznych,

d) przeprowadzanie egzaminéw i zaliczer, w tym egzamindw
dyplomowych,

e) sprawowanie opieki nad pracami zaliczeniowymi i semestralnymi
studentow,

f) prowadzenie i recenzowanie prac dyplomowych,

g)opracowywanie materiatdw dydaktycznych do prowadzonych
zajed,

h) przeprowadzanie konsultacji ze studentami,

i) podnoszenie kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzonych
zajec dydaktycznych,

j) dbanie o wysokq jakos¢ ksztatcenia i zgodnos¢ pracy
dydaktycznej z zasadami wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia,

k) wykonywanie innych, powierzonych przez bezposredniego
przetozonego obowiqzkdéw dydaktycznych.

2)  w zakresie obowigzkdéw organizacyjnych:
a)uczestniczenie w pracach w pracach Rady Instytutu,

b) uczestniczenie w pracach komisji statych i doraznych,
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c) organizowanie akcji promocyjnych Uczelni i uczestniczenie w
nich,

d) organizowanie konferencji, sympozjow, seminariéw i innych form
aktywnosci akademickiej, dotyczqcych procesu ksztatcenia,

e) petnienie funkcji powierzonych przez przetozonych w tym:
opiekuna roku lub opiekuna grupy studenckiej, sprawowanie
opieki nad kotami naukowymi oraz nad praktykami zawodowymi
studentdw,

f) inna  dziatalnos¢  organizacyjna, stuzqca  usprawnieniu
funkcjonowania Uczelni, poprawie jakosci ksztatcenia i badan
naukowych;

Do rocznego wymiaru zadan organizacyjnych mogqg zostad wliczone
dziatania zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych (w tym
dziatania naukowe).

Rozktady zaje¢ ogtaszane sq nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem
danego semestru.

Mozna skorzystac¢ z wyszukiwarki dostepnej na stronie
internetowe;j:

Rozktady zajed

lub

poprzez zalogowanie na swoje konto w USOS:

USQOS

Rozktad zaje¢ mozna tez sprawdzi¢ w infokioskach stojqgcych przy
wejsciach do budynkdw.

Wykaz opiekundw roku na poszczegdlnych kierunkach studiow
umieszczony jest na dole strony:
Wazne dokumenty

12


https://www.ansb.pl/rozklady-zajec
https://usosweb.ansb.pl/
https://www.ansb.pl/student/wazne-dokumenty

KAMPUS-BUDYNKI

Budynki — oznaczone sq numerem 64 i odpowiedniq literq C, E, F, G.
Pylony - stojg na zewnatrz, informujq o najwazniejszych miejscach w
danym budynku.

Tablice informacyjne — znajdujq sie przy wejsciu i prezentujq
rozmieszczenie poszczegdlnych sal, na kazdym z pieter (np.
C5,E25,F242).

Szatnie — znajdujq sie na parterze kazdego budynku.

Szatnie dla studentéw pielegniarstwa (F240 i F 241) — studenci
przebierajq sie przed rozpoczeciem zaje¢ w Monoprofilowym Centrum
Symulacji Medycznej.

Szafki dla studentdw — w budynku E przy Bibliotece i F na parterze
znajdujq sie szafki, w ktérych studenci mogq zostawic swoje rzeczy.

Mapa kampusu

PY Akademia
® Nauk Stosowanych N @

Stefana Batorego

LEGENDA

Tu jestes
Wejscie do budynku

Fundacja Wspdlna Troska

Parking dla oséb z niepetnosprawnosciami
Budynek C
Budynek F
Budynek E

CREWL / Biblioteka pedagogiczna

Oe0OE0E® -

Dom Studenta
e [Droga
[0 Teren zieleni

[0 Przestrzen niedostepna

Mapa znajduje sie rdwniez przy bramie wjazdowej na teren
kampusu.
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Na terenie kampusu dostepne sq bezptatne miejsca parkingowe,
réwniez dla oséb z niepetnosprawnosciaq.
Przypominamy, iz na terenie kampusu obowiqzuje znak "Strefa
Zamieszkania”. Prosimy o przestrzeganie zasad ruchu drogowego
oraz parkowanie w wyznaczonych do tego miejscach (parkingach i
zatoczkach).
Szczegdlne zasady ruchu drogowego, o ktérych mowa w definicji
,strefy zamieszkania”, to m.in.:
e Zakaz postoju w strefie zamieszkania w innym miejscu niz
wyznaczone w tym celu.
e Prawo pieszego do korzystania z catej szerokosci drogi i
pierwszenstwo przed pojazdami,
e Mozliwosc korzystania z drogi przez dziecko w wieku do 7 lat,
bez opieki osoby starszej,
e Predkos¢ dopuszczalna pojazdu lub zespotu pojazddw w strefie
zamieszkania wynosi 20 km/h.

Dostepnosc publikaci, mozna sprawdzi¢ w katalogu online:
Katalog online

Godziny otwarcia biblioteki:

Dzien tygodnia Godziny otwarcia
Poniedziatek 8:00 - 16:00
Wtorek 8:00 - 16:00
Sroda 8:00 - 16:00
Czwartek 8:00 - 16:00
Pigtek 8:00 - 16:00
Sobota 8:00 - 14:00
Niedziela nieczynne
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https://m6149.lib.mol.pl/

Publikacje do zakupu:

Przed rozpoczeciem kazdego semestru nauczyciele akademiccy mogq
sktada¢ zamdwienia na zakup nowych pozycji do biblioteki.
Zamdéwienia nalezy kierowad na adres: kseliga@ansb.pl

O terminach sktadania zamdéwien informuje Dyrektor biblioteki za
pomocq poczty elektroniczne;.

Uczelnia udostepnia darmowy dostep do systemu informacji prawnej
Legalis dla pracownikdw i studentédw. Dostep jest mozliwy tylko

i wytqcznie z komputerdw dostepnych w pomieszczeniach uczelni
(pracownie komputerowe, sale wyktadowe, biblioteczna czytelnia
komputerowa).

Instrukcja dostepu i obstugi systemu dostepna jest na stronie
USOSweb lub bezposrednio pod adresem: LEGALIS.

Z bezptatnego wsparcia psychologicznego mozna skorzystad

w siedzibie Stowarzyszenia Wspdlna Troska przy ul. Batorego 64H,
96-100 Skierniewice. Porady udzielane sq w kontakcie bezposrednim,
a takze w sposéb zdalny, ustalony z Fundacjq.

Aby spotkac sie z psychologiem w siedzibie stowarzyszenia lub
umoéwic na spotkanie zdalne, nalezy skontaktowad sie z Fundacjaq:
tel. 504 076 640; 725 707 550, e-mail: nzoztroska@gmail.com

Wiele instrukgji i informacji dot. ustug IT mozna znalez¢ na stronie:
www.ansb.pl w zaktadce SKROTY — USLUGI IT.

We wszystkich budynkach Uczelni pracownicy i studenci mogaq
korzystac z bezprzewodowego Internetu poprzez sie¢ eduroam.

15


mailto:kseliga@ansb.pl
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Korzystanie z sieci eduroam wymaga uwierzytelnienia osoby
podejmujqcej prébe potgczenia. Dane uwierzytelniajqce rézniq sie
w zaleznosci od typu uzytkownika (student, pracownik).

DLA PRACOWNIKA

Nazwa sieci WiFi: eduroam

Login: stuzbowy mail (np. jkowalski@ansb.pl)

Hasto: hasto domenowe (takie jak do komputera pracownika
administracyjnego lub USOSWeb lub poczty stuzbowej)
Szczegdtowe informacje dot. dostepu do sieci eduroam umieszczone
sq na stronie: Eduroam.

Korzystanie z komputeréw w pracowniach komputerowych wymaga
uwierzytelnienia w zaleznosci od typu uzytkownika.

Wyktadowca:

Login: wykladowca

Student:

Login: student

Aby uzyskad hasta, nalezy skontaktowad sie z Centrum
Teleinformatycznym przed pierwszym skorzystaniem z komputerow
w pracowni. Tel. 46 834 40 14

Dla pracownikdéw etatowych, skrzynka pocztowa jest tworzona
automatycznie po podpisaniu umowy. Pracownik zostaje
powiadomiony mailowo (wiadomos¢ na skrzynke prywatng) o
utworzeniu skrzynki oraz w jaki sposéb uzyskac dostep do poczty
ANSB.

Dla pracownikéw zatrudnionych na umowe zlecenie, skrzynka
pocztowa ANSB zostaje stworzona recznie tylko i wytqcznie na
pisemne polecenie Dyrektora danego Instytutu.

Procedura przekazania dostepu jest analogiczna jak w przypadku
pracownika etatowego.
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Pracownik ANSB otrzymuje dostep do konta USOS, Moodle, Microsoft
365. Dostep do MS365 umozliwia korzystanie z takich narzedzi jak
Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Teams, OneDrive.

Studenci i pracownicy kierunku Informatyka majq dodatkowo dostep
do platformy Azure for Students, ktdry daje mozliwosc pobrania
najnowszych klienckich i serwerowych systemdw operacyjnych,
narzedzi developerskich, oprogramowania do uczenia maszynowego
oraz silnikdw baz danych MSSQL

podany jest w instrukcji:
Tworzenie lub resetowanie hasta - instrukcja

pracownicy Uczelni na potrzeby przeprowadzenia zajeé, majg
mozliwos¢ wypozyczenia drobnego sprzetu komputerowego,
takiego jak:

« gtosniki przenosne,

. napedy ptyt DVD USB,

. stuchawki USB z mikrofonem,

. listwy zasilajgce (przedtuzacze).
Sprzet dostepny jest w budynkach C, E i F— mozna go pobrad u
pracownika ochrony. Wypozyczony sprzet nalezy wpisac w karcie
Wypozyczenia.

kazdy nauczyciel akademicki jest zobowigzany do przygotowania
programu zajec przedmiotu, ktéry realizuje w danym semestrze
(sylabusa). Sylabus uzupetnia sie do dnia 30.09.danego roku
akademickiego w semestrze zimowym oraz do 27.02. danego roku
akademickiego w semestrze letnim w systemie USOS zgodnie z
instrukcjq:

Instrukcja wypetniania sylabusa
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Po zakonczeniu zajed, zgodnie z terminami okreslonymi w
szczegdtowej organizacji roku akademickiego, kazdy nauczyciel
zobowigzany jest do wprowadzenia ocen do protokotdw zajec.
Instrukcja wypetniania protokotdw (wystawiania ocen) dostepna jest
na stronie:

Instrukcja wypetniania protokotéw

Protokoty po zatwierdzeniu z |i Il terminu nalezy wydrukowad,
podpisac i przekazaé do Biura Obstugi Studenta

Na poczqgtku kazdego semestru, zgodnie z terminami okreslonymi w
szczegotowej organizacji roku akademickiego nauczyciel, ustala
terminy dyzuréw- konsultagji dla studentéw w wymiarze co najmniej
15 godzin w semestrze. Terminy dyzuréw nauczyciel wprowadza
samodzielnie do systemu USOS logujqc sie na swoje konto.

Instrukcja wprowadzania terminéw dyzurédw do USOS znajduje sie na
stronie:

Instrukcja wprowadzania terminéw dyzurow

Po zakonczeniu zaje¢ — nauczyciel akademicki sktada w BOS- Dziat
Dydaktyczny rozliczenie faktycznie przeprowadzonych zajed.

Co do zasady godziny ponadwymiarowe rozliczane sq raz w roku po
zrealizowaniu przez nauczyciela akademickiego catego pensum
dydaktycznego.

Prace studentéw archiwizowane sq przez prowadzgcego zajecia
nauczyciela akademickiego przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy od
dnia zakonczenia semestru, w ktérym zajecia z danego przedmiotu
byty realizowane.
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Archiwizacji podlegajg wszystkie wytwory pracy studentdw,
stanowiqce podstawe do wystawiania ocen w trakcie realizacji zajed
dydaktycznych w danym semestrze, w tym pisemne prace
zaliczeniowe i egzaminacyjne stanowigce podstawe do wystawiania
ocen koncowych z przedmiotu.

Prace studenta, takie jak m.in.: arkusze egzaminacyjne, zaliczeniowe,
prezentacje, sprawozdania, raporty, projekty, referaty i in. dokumenty
potwierdzajgce uzyskanie zaktadanych efektdw uczenia sie mogg by¢
archiwizowane w formie wydruku lub na nosniku elektronicznym

Zasady archiwizacji prac opisane sq w:

Zatqczniku nr 1 do Zarzqdzenia nr 21/2019 Rektora Panstwowej
Uczelni im. Stefana Batorego z dnia 04.09. 2019 r. Szczegdtowe
zasady weryfikacji i dokumentowania efektéw uczenia sie
uzyskiwanych przez studentdw na poszczegdlnych kierunkach
studiéw w Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego.

W Uczelni obowigzuje Regulamin antyplagiatowy, ktéry okresla tryb i
zasady funkcjonowania procedury antyplagiatowej oraz sposob
korzystania z jednolitego systemu antyplagiatowego (w skrécie |SA).
W celu uzyskania uprawnienia do systemu nalezy zgtosic sie do Biura
obstugi Studenta lub do mgr Ewy Piecek- Uczelnianego
Administratora JSA. W JSA sprawdzane sq obowigzkowo wszystkie
pisemne prace dyplomowe i pisemne projekty dyplomowe. W JSA
mozna réwniez sprawdzad prace zaliczeniowe (etapowe).

Regulamin antyplagiatowy znajduje sie na stronie Uczelni w zaktadce
pracownik/ wazne dokumenty: Wazne dokumenty

Wszystkie uchwaty Senatu i zarzqdzenia Rektora sq dostepne na
stronie Uczelni
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Uchwaty Senatu umieszczane sq w zaktadce: Uczelnia/Struktura
Uczelni/Senat

Zarzqdzenia Rektora znajdujq sie w zaktadce: Pracownik/Wazne
dokumenty/Zarzgdzenia

Najistotniejsze Uchwaty i Zarzqdzenia wysytane sq z Biura Rektora
na skrzynki e-mail pracownikdéw.

Uczelnia udostepnia odptatnie pokoje goscinne dla pracownikéw
mieszkajgcych poza terenem Skierniewic. Rezerwacjg zajmuje sie
Pani mgr Jolanta Jedrzejewska, tel. 46 834 40 22, e-mail:
jjedrzejewska@ansb.pl. Pokoje znajdujq sie na drugim pietrze w
budynku F.

Sprawy kadrowe prowadzone sq w Biurze Rektora. Biuro Rektora
zajmuje sie sprawami zwigzanymi z zatrudnieniem, tj.: nawigzanie
stosunku pracy, zakonczenie stosunku pracy, porozumienia, zmiany
warunkdéw pracy, plany urlopéw wypoczynkowych, zamiany planu
urlopu.

W Uczelni obowiqzujg wewnetrzne akty regulujgce zatrudnienie i
wynagradzanie pracownikdw, z ktérych najwazniejsze to: Statut,
Regulamin pracy, Regulamin wynagradzania i Regulamin
Organizacyjny.

Pracownik znajdujqcy sie na podstawowym miejscu pracy w ANSB,
aby podjqg¢ zatrudnienie (umowa o prace) w innym miejscu pracy —
musi mie¢ zgode Rektora na dodatkowe zatrudnienie. Wniosek o
dodatkowe zatrudnienie(wzdr dostepny w Biurze Rektora) pracownik
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sktada w Biurze Rektora co najmniej na miesiqc przed planowanym
rozpoczeciem zatrudnienia w innym miejscu pracy.

Podjecie umowy cywilno-prawnej w innym miejscu pracy nie wymaga
zgody Rektora, jesli nie przeszkadza w realizowaniu obowiqgzkéw
dydaktycznych i organizacyjnych pracownika oraz nie narusza
ochrony danych osobowych i tajemnicy stuzbowej pracodawcy.

Uczelnia ma podpisane umowy z placéwkami:
— WSZ Poradnia Medycyny Pracy, ul. Wita Stwosza 1, 96-100
Skierniewice
— Swiat Zdrowia Operator Medyczny (Judyta), ul. Reymonta 31,
96-100 Skierniewice
— Centrum Medyczne Renoma, ul. Sterlinga 16/18, 91-042 +4dz
— Centra Medyczne MEDYCEUSZ Sp. z 0.0., ul. Bazarowa 9, 91-
053 tédz
Badania nie mogq by¢ wykonywane w innych placéwkach.
W przypadku pogorszenia zdrowia, pracownik moze wystqpié o
wczesniejsze przeprowadzenie badan.
Pracownik ma obowiqzek wykonad badania przed uptywem
waznosci poprzednich badan, w innym przypadku zostaje odsuniety
od pracy bez prawa do wynagrodzenia do czasu realizacji badan.

Pracownik wychowujgcy dziecko/dzieci do lat 8 lub 14 ma obowiqzek
ztozy<¢ w Biurze Rektora oswiadczenie dot. opieki na dziecko. W
przypadku posiadania dzieci do lat 8 pracownik moze nie wyrazié
zgody na:

e zatrudnianie w godzinach nadliczbowych,

e zatrudnianie w porze nocnej,

e delegowanie poza state miejsce pracy,

e przekroczenie wymiaru czasu pracy powyzej 8 godzin na dobe,

e zatrudnienie w systemie przerywanego czasu pracy.
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Raz w roku, zgodnie z art. 188 KP jedno z rodzicéw dziecka do lat 14
moze korzystac z przystugujqgcego zwolnienia od pracy z tytutu opieki
nad dzieckiem z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (2 dni lub 16
godzin w przypadku petnego etatu - liczbe godzin w przypadku
niepetnego etatu liczy sie proporcjonalnie do etatu).

Mozliwe jest w firmie PZU- dodatkowe ubezpieczenie na wypadek
réznych zdarzen i chordb, jest ono dobrowolne i zawierane na
whniosek pracownika. Sktadka jest zréznicowana i zalezy od rodzaju
ubezpieczenia.

W celu przystgpienia do ubezpieczenia nalezy zgtosic sie do

mgr Klaudii Kosteckiej (Biuro Obstugi Studenta), tel. 46 834 40 02,
e-mail: kkostecka@ansb.pl.

Instytucjq zarzgdzajgcq srodkami pracownikdw w ramach PPK jest
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU SA (TFI PZU) nalezgce
do Grupy PZU. Zgodnie z ustawq, pracodawca zawiera umowe

o prowadzenie w imieniu wszystkich pracownikdéw, ktérzy sqg
zatrudnieni na podstawie umowy podlegajqcej obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnych i rentowych przez co najmniej 3
miesigce i znajdujq sie w przedziale wiekowym 18-55 lat, chyba ze
pracownik ztozy pracodawcy oswiadczenie o rezygnag;ji

z odprowadzenia wptat. Jednak po okresie 4 lat w obowigzku
pracodawecy jest poinformowanie pracownika o ponownym zapisie do
programu (istnieje mozliwos¢ ponownego ztozenia o$swiadczeniu

o rezygnacji z odprowadzenia wptat). Natomiast pracownicy powyzej
55. roku zycia, a przed ukonczeniem 70 lat nie zostang automatycznie
zapisani, chyba ze ztozq pracodawcy deklaracje przystgpienia doPPK.
Wiecej informacji na temat PPK znajduje sie na stronie:

Wazne dokumenty - PPK
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Wydawane sqg na wniosek pracownika, ztozony w Biurze Rektora.
Koszt wydania legitymacji to 15 zt. Druki o wydanie legitymacji sq
dostepne w Biurze Rektora. Do wniosku nalezy dotqczy¢ zdjecie w
formacie .jpg — takie jak do dowodu osobistego. Legitymacja
uprawnia do ulgowych przejazdéw PKP oraz do zakupu ulgowych
biletéw wstepu do réznych placéwek na podstawie ich wewnetrznych
regulacji. Legitymacja jest wazna do 30 wrzesnia, nalezy wiec do tego
terminu podejs$¢ do Biura Rektora w celu przedtuzenia legitymaciji.

-tzw. delegacje

Delegacje sq wystawiane przez Biuro Rektora na podstawie
ztozonego przez pracownika wniosku, a rozliczane przez Kwesture.
Podstawqg wystawienia delegacji jest zgoda na wniosek/ podanie do
Rektora zaopiniowane przez bezposredniego przetozonego-
Dyrektora Instytutu/Dziekana Kolegium i ztozone co najmniej na 2
tygodnie przed wyjazdem. Sprawy prowadzone sq w Biurze Rektora.
Delegacje rozlicza Dziat Finansowo-Ksiegowy (tzw. Kwestura) na
podstawie kompletu dokumentéw (polecenie wyjazdu stuzbowego,
bilety, faktury i inne dokumenty potwierdzajqgce wydatki poniesione w
zwiqgzku z odbyciem podrézy stuzbowej, ewentualnie ewidencja
przebiegu pojazdu).

Do korzystania z funduszu swiadczen socjalnych uprawnieni sq
pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy niezaleznie od
rodzaju umowy i od wymiaru czasu pracy oraz cztonkowie ich rodzin.
Swiadczenia przyznawane sg na wniosek pracownika ztozony w
Biurze Rektora (zat. nr 2,3 lub 5 do Regulaminu ZFSS). Jednoczeénie
pracownik ma obowiqzek ztozy¢ do 15 maja kazdego roku
oéwiadczenie (zat. nr 6 do Regulaminu ZFSS) pracownikowi Dziatu
Finansowo-Ksiegowego (Kwestury), ktéry jest réwnoczesnie
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cztonkiem komisji socjalnej, lub w przypadku jego nieobecnosci -
Kwestor Uczelni.

Srodki z ZFSS przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalne;
(w przypadku posiadania takich srodkdw przez Uczelnie)
organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z
Funduszu w tym na :

e dofinansowanie wypoczynku urlopowego w formie wczaséw
zakupionych w polskich biurach turystycznych,

e dofinansowanie wczaséw pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez osoby
uprawnione,

e dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we
wtasnym zakresie - ,wczasy pod gruszq”,

e dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i
mtodziezy w formie: kolonii, zimowisk, obozdéw, zielonej szkoty,
kolonii zdrowotnych, turnuséw rehabilitacyjnych, sanatoryjnych
dzieci i mtodziezy,

e dofinansowanie zorganizowanego we wtasnym zakresie
wypoczynku wakacyjnego dzieci i mtodziezy do lat 18.

e pomoc rzeczowq przyznawangq osobom znajdujgcym sie w
szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej — udzielanqg w formie
zakupu: artykutéw zywnosciowych, niezbednych sprzetéw
domowych, materiatéw gospodarczych, odziezy, itp.,

e bezzwrotng pomoc finansowq przyznawang osobom
znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej w
formie zapomogi,

e dofinansowanie optat zwiqgzanych z opiekqg nad dziedmi w
ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych oraz innych
formach wychowania przedszkolnego - raz na pét roku, oraz
zakupu podrecznikdw szkolnych,

e finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci
dofinansowania lub zakupu biletéw na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe i sportowe,
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e finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej ma charakter
zbiorowy,
e organizowanie imprez oraz zakup paczek swigtecznych dla
dzieci w wieku do 16 roku zycia,
e pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.
Szczegdétowe informagji na stronie: Wazne dokumenty - ZFSS

Udzielane sq na podstawie plandw urlopédw sporzgdzanych do korica
stycznia kazdego roku. Urlopy muszqg by¢ wykorzystane w terminie
wolnym od zajec¢ dydaktycznych i nie kolidujgcym z innymi
obowiqgzkami np. sesjq egzaminacyjng. Jezeli pracownik nie zgtosi
planu urlopu - termin urlopu okresla dla niego Rektor.

Zmiana terminu urlopu odbywa sie na wniosek pracownika ztozony
co najmniej 2 tygodnie przed planowanq zmiang, zatwierdzony przez
Dyrektora Instytutu i Rektora. Urlop zalegty — z poprzedniego roku —
musi by¢ wykorzystany do 30 wrzesnia.

W przypadku nieobecnosci pracownika powyzej 4 dni roboczych jest
on zobowiqgzany do ustawienia automatycznej odpowiedzi na
stuzbowej skrzynce e-mail, informujqcej o okresie nieobecnosci oraz o
osobie, z ktérq nalezy kontaktowad sie w sprawach pilnych.

- wystawia Biuro Rektora
- wystawia Dziat Finansowo-
Ksiegowy (Kwestura)
- wystawia Dziat Finansowo-Ksiegowy (Kwestura) (PIT mozna
odebrad osobiscie do 28 lutego)
zdrowotnego wspdétmatzonka lub
dzieci: - przyjmuje Dziat Finansowo-Ksiegowy (Kwestura)
- mozna otrzymad najwczesniej w ostatnim
dniu pracy, jesli pracownik nie odbierze swiadectwa osobiscie, to jest
ono w ciqgu 7 dni wysytane na wskazany adres do korespondencji.
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Dofinansowanie przyznawane jest przez Rektora w ramach srodkéw
przyznanych Instytutowi na dany rok kalendarzowy. W celu
uzyskania dofinansowania nalezy ztozy¢ podanie zaopiniowane
przez Dyrektora wtasciwego Instytutu i Dziekana Kolegium do Biura
Rektora.
Podanie o dofinansowanie powinno zawierad:

— dane wnioskujqcego (imie i nazwisko, stanowisko, Instytut),

— rodzaj podnoszenia kwalifikacji

(szkolenie/konferencja/publikacja/studia podyplomowe/inne),

— termin i miejsce lub informacje, ze jest online,

— koszty udziatu (w przypadku koniecznosci przedptaty — dane do

przelewu),

— rodzaj transportu (jesli inny niz PKP) i uzasadnienie,

— uzasadnienie tego rodzaju podnoszenia kwalifikacji.
Szczegodtowe zasady requluje Zarzgdzenie Nr 60/2021 Rektora ANSB
z dnia 27.12.2021 roku.

W zakresie $rodkdéw przyznanych Instytutowi na dany rok
kalendarzowy nauczyciel akademicki moze ubiegac sie o
dofinansowanie do publikacji w wydawnictwie zewnetrznym lub w
wydawnictwie ANSB.

Zasady funkcjonowania Wydawnictwa Uczelni umieszczone sq na
stronie: Wydawnictwo

Nauczyciel akademicki podlega obowigzkowo ocenie okresowe;.
Nauczycieli akademickich, ktdérzy podlegajg ocenie w wyznaczonym
terminie wskazuje Dziekan Kolegium. Ocena przeprowadzana jest nie
rzadziej niz raz na cztery lata. Szczegdétowe zasady przeprowadzania
oceny reguluje ZARZADZENIE Nr 52/2022 Rektora Akademii Nauk
Stosowanych Stefana Batorego z dnia 09.11.2022 r. w sprawie:
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okreslenia szczegdtowych zasad i trybu dokonywania ocen
okresowych nauczycieli akademickich.

Sprawy promocji i rozwoju Uczelni lezg w zakresie Biura Promogji.
Do zadan Biura Promogji nalezy m.in. :

e opracowywanie plandw dziatarh promocyjnych Uczelni, ich
koordynacja i realizacja,

e wsparcie Kolegidw i Instytutdw w promocji kierunkéw,

e wsparcie przy organizacji wydarzen uczelnianych (konferencje,
sympozja, warsztaty dla szkdt, itp.),

e wydanie posiadanych gadzetdw promocyjnych
(zapotrzebowanie nalezy zgtosi¢ odpowiednio wczesniej —
przynajmniej na tydzien przed przedsiewzieciem),

e zakup gadzetédw promocyjnych uwzglednionych w budzecie BP
(zapotrzebowanie nalezy zgtosi¢ odpowiednio wczesniej —
przynajmniej na miesiqc przed przedsiewzieciem),

e zakup gadzetdw promocyjnych nieuwzglednionych w budzecie
BP (zapotrzebowanie nalezy zgtosi¢ odpowiednio wczesniej —
przynajmniej na miesiqc przed przedsiewzieciem wraz ze zgodq
W+tadz Uczelni na zakup),

e opracowywanie materiatdw informacyjno-promocyjnych;

e administrowanie strong WWW Uczelni oraz mediami
spotecznosciowymi,

e promowanie oferty dydaktycznej Uczelni .

W ramach prac organizacyjnych nauczyciele akademiccy wspierajg
dziatalnosd Biura Promogji uczestniczqgc w réznych przedsiewzieciach
promujgcych Uczelnie (np. targi edukacyjne, warsztaty dla dzieci i
mtodziezy, Festiwal Nauki).

Wszystkie wazne informacje dotyczgce podejmowanych przez
pracownikéw przedsiewzie¢ o charakterze promocyjnym wraz ze
zdjeciami nalezy przesytaé mailowo do Biura Promociji.
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Zapotrzebowanie na materiaty dydaktyczne (poza zakupami literatury
do biblioteki), wyposazenie sal, specjalistyczny sprzet,
oprogramowanie, itp. sktada Dyrektor Instytutu / Dziekan kierujgc
podanie do Kanclerza Uczelni. Podanie rozpatrywane jest w ciggu 2
tygodni.

Klucze do sal wyktadowych i éwiczeniowych wydawane sq na
portierniach osobom majgcym w tym czasie zajecia, zgodnie z
ustalonym rozktadem zajed. Niezwtocznie po zakoriczeniu zajed,
klucze nalezy zwrdci¢ na portiernie. Po zakonczeniu zajed sale nalezy
pozostawic¢ w stanie umozliwiajgcym komfortowq prace kolejnym
prowadzqcym. Nalezy sprawdzic¢ czy zostaty zamkniete okna oraz
wytqczone wszystkie urzgdzenia. Ewentualne usterki nalezy zgtaszad:
od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00-15.00 do Dziatu
Administracyjno-Gospodarczego, tel. 46 834 40 27 lub 46 834 40 26.
W pozostatym czasie do portiera znajdujqcego sie na budynku.
Nauczyciele majg dostep do pomieszczen socjalnych i pokojéw
przeznaczonych dla poszczegdlnych instytutéw — pobierajg w tym
celu karte dostepu lub klucz do pokoju z portierni. Pokoje dla
instytutdw wyposazone sq w komputery i drukarki. Dostep do
komputerdw jest otwarty (nie wymaga uwierzytelnienia).

Z windy mogq korzystad osoby z niepetnosprawnosciq — klucz do
pobrania na portierniach.

Na parterze w budynku E dostepne sq szafki dla wyktadowcdow. W
celu otrzymania kluczy do szafek nalezy zgtosic sie do P. mgr Jolanty
Jedrzejewskiej — tel. 46 834 40 22, e-mail: jjedrzejewska@ansb.pl
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Wykaz pokojow:

Budynek C:

Sala 12: Instytut Nauk Przyrodniczych, Dyrektor Instytutu Nauk

Przyrodniczych, dr Violetta Stefanowska-Nowak

Sala 25: Pokdj wyktadowcdw - Instytut Nauk Przyrodniczych

Sala 118: Dziekan Kolegium Medyczno-Przyrodniczo-Technicznego
dr Joanna Soin, prof. ANSB
Dziekan Kolegium Spoteczno-Ekonomicznego
dr Piotr Miller, prof. ANSB

Sala 210: Pokdj socjalny

Budynek E

Sakla 20: Pokdj wyciszen

Sala 102: Dyrektor Instytutu Nauk Spotecznych, dr Grazyna Cecelek,
prof. ANSB
Pokdj wyktadowcdw - Instytut Nauk Spotecznych

Sala 107: Pokdj socjalny

Sala 108: Instytut Nauk Informatyczno-Technicznych, Dyrektor dr
Danuta Rozpedowska-Matraszek, ANSB,
Pokdj wyktadowcdw - Instytut Nauk Informatyczno-
Technicznych

Sala 117: Dyrektor Instytutu Nauk Prawnych i o Bezpieczenstwie dr
Alojzy Pilich, prof. ANSB

Sala 118: Dyrektor Instytutu Nauk Ekonomicznych i o Zarzqdzaniu,
dr hab. Dorota Burzyriska, prof. ANSB

Sala 202: Pokéj wyktadowcdw- Instytut Nauk Prawnych i o
Bezpieczenstwie,
Pokdj wyktadowcdw - Instytut Nauk Ekonomicznych i o
Zarzqdzaniu

Budynek F

Sala 17:  Pokéj wyktadowcdw

Sala 103 : Pokdj socjalny

Sala 202: Pokdj wyktadowcdw - Instytut Nauk o Zdrowiu,

Sala 204 : Dyrektor Instytutu Nauk o Zdrowiu dr Malgorzata

Wojciechowska

29



Sala 205 : Koordynatorzy Studidw:
Studium Jezykdw Obcych — mgr Magdalena Michalak —
Charun
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu — mgr Jolanta
Barska
Studium Szkolenia Lotniczego — dr Alojzy Pilich, prof. ANSB
Sala 208 : Pokdj wyktadowcdw - Instytut Nauk o Zdrowiu

Kontrole zarzgdczg w ANSB stanowi ogét dziatan podejmowanych
dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposdb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy. Kontrola prowadzona jest na
podstawie: Zarzqdzenia Rektora nr 59/2020 Rektora z dnia
28.12.2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian do systemu kontroli
zarzqdczej w Uczelni oraz Zarzgdzenia Rektora nr 47/2024 Rektora z
dnia 18.11.2024 r. w sprawie wprowadzenia zaktualizowanej ankiety
samooceny systemu kontroli zarzqdczej w Akademii Nauk
Stosowanych Stefana Batorego

Za realizacje dziatan odpowiada: mgr Tomasz Jarzyna, tel.: 46 834 40
24, e-mail: tjarzyna@ansb.pl. Elektroniczna ankieta dot. stanu kontroli
zarzgdczej wypetniana jest przez pracownikéw w ostatnim kwartale
kazdego roku.

1. Rzecznik dyscyplinarny - prof. dr hab. Wojciech Stepien —
kadencja 01.01.2025-31.12.2028

2. Rzecznik dyscyplinarny ds. studentéw — dr Anna Wiktorowicz -
kadencja 01.01.2025-31.12.2028

3. Komisja dyscyplinarna dla studentéw (kadencja 01.09.2024-
31.08.2028) sktada sie z:
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a. po trzech przedstawicieli sposrdd nauczycieli
akademickich z kazdego kolegium;

b. po trzech studentdw z kazdego kolegium.

4. Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw (kadencja
01.09.2024-31.08.2028) sktada sie z:

a. po jednym przedstawicielu sposrdd nauczycieli
akademickich z kazdego kierunku studiéw;

b. po jednym studencie z kazdego kierunku studiéw.

5. Komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich (kadencja
01.09.2024-31.08.2028) sktada sie z:

a. z kazdego kolegium po jednym nauczycielu akademickim,
posiadajgcym co najmniej stopien doktora zgtoszonym
przez Dziekana kolegium;

b. z kazdego kolegium po jednym nauczycielu akademickim, z
grona pozostatych nauczycieli, zgtoszonym przez
Dziekana kolegium;

c. jednego przedstawiciela studentéw wskazanego przez
samorzqd studentdw.

Obstugq Rzecznikdw i Komisji zajmuje sie Biuro Rektora.

Nauczyciele akademiccy w ramach dziatalnosci danego
Instytutu/Kolegium sq uprawnieni do organizacji wydarzen o
charakterze:
e dydaktyczno-naukowym (np. konferencje, debaty, konkursy,
prelekcje, wyktady, warsztaty)
e kulturalno- artystycznym (koncerty, wystepy, przedstawienia,
pokazy, wystawy, uroczystosci uczelniane).
Organizator wydarzenia sporzqdza wniosek w sprawie uzyskania
zgody na realizacje przedsiewziecia, a takze wstepny kosztorys.
Whiosek i wstepny kosztorys wymaga akceptacji bezposredniego
przetozonego oraz Dziekana i Wtadz Uczelni. Zmiany w kosztorysie
réwniez wymagajq zgody powyzszych oséb. W przypadku udziatu w
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przedsiewzieciu 0séb z zewnqtrz ponizej 18 roku zycia organizator
najpdzniej na 3 dni przed wydarzeniem przekazuje do Biura Rektora
liste osdb, ktdre bedq miat kontakt z osobami niepetnoletnimi
(studentdéw, pracownikdw, zaproszonych gosci) zawierajqgcq
nastepujqce dane: Imie i nazwisko, nazwisko rodowe oraz PESEL, w
celu weryfikacji tych oséb w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym.

Nauczyciele akademiccy mogq organizowad dla studentéw wyjazdy,
zajecia terenowe i inne przedsiewziecia wzbogacajqce oferte
ksztatcenia na danym kierunku studiéw. Organizator przedsiewziecia
sktada w Biurze Rektora podanie do Rektora w celu uzyskania zgody.
W podaniu nalezy podaé przewidywane koszty, czas i miejsce
wyjazdu, cel, uzasadnienie- powiqzanie z programem studidow, wykaz
0s0b (liczba oséb). Podanie wymaga akceptacji bezposredniego
przetozonego (Dyrektora Instytutu, Dziekana, Prorektora ds.
ksztatcenia).

Nauczyciele akademiccy w ramach programu Erasmus+ mogq
skorzystac z mozliwosci udziatu w miedzynarodowej wspdtpracy
Uczelni w ramach:

e wyjazdow w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA),

e wyjazddéw w celach szkoleniowych (STT).
Uczelniany koordynator programu Erasmus+ zamieszcza ogtoszenie o
naborze na wyjazdy na stronie internetowej Uczelni. Nauczyciele
akademiccy sktadajq u uczelnianego koordynatora programu
Erasmus+ wnioski na wyjazd za granice w terminie wyznaczonym w
ogtoszeniu o naborze. Wiecej informacji znajduje sie na stronie:
Erasmus+
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Biuro Projektu jest ogdlnouczelnianqg jednostkq realizujgcq dziatania
zwigzane z pozyskiwaniem srodkéw z UE oraz przygotowaniem,
realizacjq i rozliczeniem projektéw wspdtfinansowanych ze srodkéw
unijnych.

Informacje dot. mozliwosci skorzystania z projektéw realizowanych na
Uczelni przesytane sq na skrzynki mailowe pracownikdw.

Organizacjq administracyjno-formalng praktyk zawodowych zajmuje
sie Biuro Karier,

Za organizacje praktyk w poszczegdlnych kolegiach odpowiedzialni
sq Dziekani.

Nadzdr merytoryczny i dydaktyczny nad praktykami sprawuje
uczelniany opiekun praktyk wtasciwy dla danego kierunku studiow,
wyznaczony przez Dyrektora Instytutu sposréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w
Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego.

Opiekunowie praktyk sq zobowigzani na biezgco kontaktowac z
Biurem Karier w celu uzgadniania dokumentacji dot. praktyk.

Zadania Opiekundéw reguluje Regulamin praktyk - Regulamin praktyk

Uczelniana Rada Samorzqdu Studentéw dziata na rzecz studentéw,
ale czesto wspdtpracuje z Wradzami Uczelni i dydaktykami.
Nauczyciele akademiccy wspierajgcy URSS (wyktady podczas
eventow, szkolenia, udziat w akcjach) mogq ten czas zaliczy<¢ do
obowigzkdéw organizacyjnych za zgodq Dyrektora Instytutu.

URSS
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Akademicki Zwiqzek Sportowy to zrzeszenie studentdéw,
pracownikdéw oraz oséb z zewnqtrz, ktédrzy mogq wzigé udziat w
zajeciach sportowych, ale takze reprezentowad Uczelnie w zawodach
i dyscyplinach, w ktérych nie sq prowadzone zajecia. Szczegdty
przynaleznosci do AZS mozna znalez¢ na stronie Uczelni - AZS

Kota naukowe dziatajgce na Uczelni sq zarejestrowane i funkcjonujg
na podstawie Zarzqgdzenia Nr 7/2022 Rektora Paristwowej Uczelni im.
Stefana Batorego z dnia 09.02.2022 roku.

Ich dziatalnos$¢ opisana jest na stronie Uczelni - Kota naukowe

KONTAKTY, KTORE WARTO ZNAC

Biuro Obstugi Studenta (Dziekanat)
bos@ansb.pl

+48 46 834 40 02

+48 46 834 40 09

+48 46 834 40 16 (Dziat Dydaktyczny)

Biuro Karier

biurokarier@ansb.pl
+48 46 834 40 20

Biblioteka

biblioteka@ansb.pl
+48 46 834 40 19

Biuro Rektora

rektorat@ansb.pl
+48 46 834 40 01
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Petnomocnik Rektora ds. dostepnosci

+48 46 834 40 10
kseliga@ansb.pl

Koordynator ds. dostepnosci
ewoznicka@ansb.pl

Centrum Teleinformatyczne+48 46 834 40 14
helpdesk@ansb.pl

Dziat ds. USOS
+48 46 834 40 25
usos@ansb.pl

Biuro Wspotpracy z Zagranicq i Biuro Erasmus+

+48 46 834 40 28
ajablonska@ansb.pl

Pozostate kontakty mozna znalezé na stronie:

https:/mwww.ansb.pl/kontakt
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Skierniewice dn. ..ccooeeeeeeeeeeeeenn. r.

Jej Magnificencja
dr Elzbieta Stokowska-Zagdan, prof. ANSB
Rektor

Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego
ul. Batorego 64 C, 96-100 Skierniewice

Szanowna Pani Rektor,

uprzejmie prosze o zawarcie ze mnqg umowy o prace w Akademii Nauk Stosowanych

Z wyrazami szacunku
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Skierniewice, dn. .o r.

stanowisko

Jej Magnificencja
dr Elzbieta Stokowska-Zagdan, prof. ANSB
Rektor

Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego
ul. Batorego 64 C, 96-100 Skierniewice

WNIOSEK O PRZESUNIECIE URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

W zwiqgzku ze zmiang moich planéw urlopowych, uprzejmie prosze o zmiane
terminu urlopu wypoczynkowego zaplanowanego w planie urlopéw
W dniach ... Fo (e dni roboczych) na inny termin, tj. ..cccooonreicencnnae r.

(.......dni roboczych). Uprzejmie informuje, iz w tym okresie nie mam zaplanowanych zaje¢

dydaktycznych.

Z powazaniem
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(jednostka organizacyjna)

Jej Magnificencja

dr Elzbieta Stokowska-Zagdan, prof. ANSB
Rektor

Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego
ul. Batorego 64 C, 96-100 Skierniewice

WNIOSEK

Prosze o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy
u dodatkowego pracodawcy prowadzqcego dziatalnosé dydaktyczng lub naukowo-badawczq:

— nazwa uczelni wyzszej/jednostki naukowo-badawczej*:

— nauczyciel/nauczyciel akademicki/pracownik naukowy*

— mianowanie/umowa o prace*

— STANOWISKO .ottt bbbttt sttt enas
— czas nieokreslony/czas okreslony*

— WYIMHAT EEATU ettt et e e b

— okres zatrudnienia (petna data): 0d ......cceveveeeervecnennnnne o Lo TP

* prosze niepotrzebne skresli¢

(data i podpis sktadajgcego wniosek)

Opinia bezposredniego przetozonego:  Decyzja Rektora w sprawie drugiego zatrudnienia:

..................................................................... Wyrazam zgode na prace w dodatkowym miejscu

..................................................................... Pracy do AN. . seseaes

(data i podpis przetozonego) (data i podpis Rektora)
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(jednostka organizacyjna)

Jej Magnificencja

dr Elzbieta Stokowska-Zagdan, prof. ANSB
Rektor

Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego
ul. Batorego 64 C, 96-100 Skierniewice

ZAWIADOMIENIE

Zawiadamiam, ze z dniem ......ccconene. zaprzestatem/tam wykonywania dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzqcego dziatalnosd
dydaktycznq lub dydaktyczno-badawczq:

L e

(nazwa szkoty wyzszej/jednostki naukowo-badawczej i rok zaprzestania dodatkowego
zatrudnienia)

PP

(nazwa szkoty wyzszej/jednostki naukowo-badawczej i rok zaprzestania dodatkowego
zatrudnienia)

Z powazaniem
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Skierniewice dn. ..ccoeeeeeeeeeennnee. r.

dane pracownika

Jej Magnificencja

dr Elzbieta Stokowska-Zagdan, prof. ANSB
Rektor

Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego
ul. Batorego 64 C, 96-100 Skierniewice

Uprzejmie prosze o wydanie legitymacji/ duplikatu legitymacji nauczyciela akademickiego.
Informuje, ze od dn. .o jestem pracownikiem Akademii Nauk Stosowanych

Stefana Batorego zatrudnionym/ng na ......... etacie, N StANOWISKU ......occuvecerecerecrecinereinenes

W przypadku wyrazenia zgody oswiadczam, iz wyrazam zgode na potrgcenie z mojego
wynagrodzenia kwoty 15,00 zt (stownie: pietnascie ztotych) tytutem wniesienia optaty za

wydanie legitymacji stuzbowe;.

(wpisad wytgcznie gdy dotyczy).

Z powazaniem
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Skierniewice, dn. .ooeeeeeeeeene.

/stanowisko/

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O WYCHOWANIU
DZIECKA DO LAT 8 I/LUB DO LAT 14

Oswiadczam, ze:

1. opiekuje sie dzieckiem/dzie¢mi do lat 8:
..................................... .urodz. e
..................................... .urodz. e
..................................... urodz. e |

B nie wyrazam zgody/wyrazam zgode* na zatrudnianie w godzinach
nadliczbowych,

B nie wyrazam zgody/wyrazam zgode* na zatrudnianie w porze nocnej,

B nie wyrazam zgody/wyrazam zgode* na delegowanie poza state miejsce pracy,
B nie wyrazam zgody/wyrazam zgode* na przekroczenie wymiaru czasu pracy
powyzej 8 godzin na dobe,

nie wyrazam zgody/wyrazam zgode* na zatrudnienie w systemie przerywanego
Czasu pracy.

Rdéwnoczesnie oswiadczam, ze wspdtrodzic nie bedzie korzystat z tego uprawnienia.

2. wychowuje dziecko/dzieci do lat 14:
..................................... .urodz. e
..................................... .urodz. e
..................................... .urodz. ...

i wroku ... zgodnie z art. 188 KP bede/nie bede* korzystad
z przystugujgcego mi zwolnienia od pracy z tytutu opieki nad dzieckiem
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Réwnoczesnie oswiadczam, ze wspdtrodzic w tym okresie bedzie /nie bedzie* korzystat z
tego uprawnienia.

data i podpis
Podstawa prawna: Art.: 178 § 2, 188, 1891 KP

*niepotrzebne skresli¢
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UWAGA! — wpisujemy tylko dane, ktdére sie zmienity

/stanowisko/
INFORMACJA
dot. zmiany danych osobowych
INformuje, Z€ Z dn. .. zmianie ulegty moje dane osobowe:
IMIE e NAZWISKO. vttt en s s s

Miejsce zamieszkania/ zameldowania:

GMINA/DzielNiCa.. e Powiat.....cccveevrricnenne Wojewddztwo.................
(6] [T [P Nrdomu ..c.cceeverercreneenenee Nr mieszkania.............
POCZLOWY ..ovrveereeeeeeeeernes MI€JSCOWOSCE .ttt

Adres do korespondencji

Telefon dO KONTAKLU.....cciuieece e
Seria i Numer dowodu 0SODISTEGO ...t ees s sensenes

Organ wydajgcy dOWOd 0SODISTY ..ottt

(8 0 o [0S o 0o 1YY PR

Numer rachunku ptatniczego ulegt/nie ulegt* zmianie.

* niepotrzebne skresli¢

data i podpis pracownika
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Skierniewice dn. ..coceeceeeeeeeeeene.

/stanowisko/

Dziat Finansowo-Ksiegowy
Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego

W zwigzku ze zmiang rachunku ptatniczego, prosze o przelewanie mojego wynagrodzenia

(o7 I [ 1o TR na rachunek ptatniczy o numerze:

podpis pracownika
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Whiosek o dofinansowanie szkolenia/konferencji/innych

(jednostka organizacyjna)
Jej Magnificencja Rektor

Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego
dr Elzbieta Stokowska-Zagdan, prof. ANSB

WNIOSEK o dofinansowanie

Prosze o wyrazenie zgody Na dOfINANSOWANIE ... enens
(wpisa¢  wiasciwe: szkolenia/  konferencji/ studidw podyplomowych/kursu/inne),
TP (wpisac nazwe),
OFGANIZOWOING PIZEZ .ottt ettt (nazwa organizatora),
ktéraly odbedzie sie w dniu/dniach ........ccoeevvneerenneccennn. W miescie.......... / online.

Koszt udziatu to:.......ceeeeee.

Dodatkowe koszty:

- NOCleg ..

- dojazd s (pociggiem/ samochodem prywatnym/ z innym

pracownikiem/ nie dotyczy, poniewaz bedzie to w miejscu zamieszkania/pracy. W
przypadku wnioskowania o dojazd inny niz Pociqg osobowy/pospieszny Il kl. wymagane
jest uzasadnienie - np. utrudniony dojazd pociggiem/dojazd samochodem w kilka oséb
bedzie tanszy niz podréz pociggiem, inne).

UdzZiat W e (szkoleniu/konferencji/inne) bedzie bierny/czynny.

Tytut wystgpienia: (JESIT dOTYCZY): weeeeeeesese et ss s nsaes

Afiliacja: ANSBY ... (inna uczelnia — jaka)

Optate NAlezy WNIESE dO NG ...ttt ns e

Do Lo TR e (o o =1 [ U OOV

(data i podpis sktadajgcego wniosek)
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Opinia Dyrektora Instytutu:
Popieram prosbe/ nie popieram prosby
Uzasadnienie w przypadku odmowy:

(data i podpis Dyrektora Instytutu)

Opinia Dziekana Kolegium:
Popieram prosbe/ nie popieram prosby
Uzasadnienie w przypadku odmowy:

(data i podpis Dziekana)

Decyzja Rektora:
Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody

Uzasadnienie w przypadku odmowy:

(data i podpis Rektora)
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