……...…………………………..
(miejscowość, data)
………………………………………………………
(Imię i nazwisko osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

………………………………………………………
(adres do korespondencji)

ZGODA
osoby ubiegającej  się o zatrudnienie na przetwarzanie danych osobowych
przez Akademię Nauk Stosowanych Stefana Batorego (ANSB)

	Wyrażenie zgody na udostępnienie przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie  danych osobowych „D.O.” oparte jest na przepisach:
· ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018. 1000 ze zm.),
· postanowienia rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 
z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE Dz.U.UE.L.2016.119.1 - „RODO”, którego przepis art. 7 określa warunki wyrażania zgody.

Osoba ubiegająca się o zatrudnienie – Pan/i* …………………………………. oświadcza, że:
1) wiadomym jest mi, że udostępnienie D.O. jest dobrowolne, lecz konieczne 
dla uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym, wynikającym z ogłoszonego przez ANSB otwartego konkursu na stanowisko …………………………………………………………….……, na podstawie art. 199. ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce ( t.j. Dz.U.2018.1668 ze zm. ), a w przypadku wyrażenia zgody, również w dalszych procedurach związanych z otwartym konkursem 
– na co wyraża zgodę,
2) brak zgody na udostępnienie D.O. uniemożliwi rozpatrzenie mojej oferty 
w otwartym konkursie ogłoszonym przez ANSB,
3) zapytanie o zgodę jest wyraźne i zrozumiałe dla mnie, 
4) przedłożono mi na piśmie „informacje o przetwarzaniu danych osobowych”, 
w których zawarte zostały między innymi: 
· cele i podstawy przetwarzania danych,
· warunki wycofania zgody na przewarzanie danych,
· okres przechowywania danych osobowych,
· informacje o prawie dostępu do danych osobowych,
· informacje przetwarzaniu przez ANSB danych w przypadkach prawnie uzasadnionego interesu, archiwalnych, dowodowych,
· informacje o prawach do zgłaszania sprzeciwów oraz wnoszenia skarg 
na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych,
· inne wymagane przez art. 13 ust. 1 i ust. 2 art. 14, a także art. 15  RODO.
Odbiór pisemnych Informacji potwierdziłem swoim podpisem,
5) [bookmark: _GoBack]wyrażam wyraźną i dobrowolną zgodę na udostępnienie swoich D.O. ANSB w celu i w związku z realizacją otwartego konkursu, w wyniku którego wyłoniony zostanie kandydat na wskazane w konkursie stanowisko,
6) zakres udostępnianych D.O. określony jest w kwestionariuszu osobowym 
dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie”, oraz innych dokumentach, których wymóg złożenia w konkursie dotyczy wszystkich osób ubiegających 
się o zatrudnienie, a także innych D.O., które składam z własnej inicjatywy, uznając je za przydatne w konkursie, w którym biorę udział,
7) zgadzam się na otrzymywanie za pośrednictwem telefonii komórkowej i poczty elektronicznej, na wskazane przez siebie dane kontaktowe informacji związanych z otwartym konkursem,
- nr tel.: ……………………………………………………………..….,
- adres e-mail: ……………………………………………………..,
8) wyrażam wyraźną i dobrowolną zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celach archiwalnych (dowodowych) będących realizacją prawnie uzasadnionego interesu zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktów (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);
9) wyrażam wyraźną i dobrowolną zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami będącego realizacją prawnie uzasadnionego w tym interesu 
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO);




…………………..……………………………………………………
czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie
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