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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1.
Niniejszy regulamin  wynagradzania, zwany dalej .Regulaminem", ustala  warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych éwiadczent zwigzanych z pracqg w Paristwowej

Uczelni im. Stefana Batorego - zwanej dalej ,Uczelniq” lub ,PUSB".

§2
Niniejszy regulamin sporzqdzony zostat w oparciu o przepisy zawarte w:
Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2018.1668
ze zmian.), zwanq w dalszej czesci ,Ustawq”,
Rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2018 r.
w sprawie wysokosci minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla
profesora w uczelni publicznej (Dz.U.2018.1838), zwanym w dalszej czesci
,Rozporzqdzeniem", bqdz przepisu zastgpujgcego powotany przepis,
Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj.Dz.U.2019.1040 ze zmian.) - ,Kp”,
innych przepisach okreslajgcych warunki wynagrodzenia za prace i przyznawania innych
éwiadczen zwiqzanych z pracq w PUSB.

g3
1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw Uczelni, za wyjqtkiem:
1) Rektora, ktéremu warunki wynagradzania za prace i dodatek funkcyjny ustala wiasciwy

minister na wniosek Rady Uczelni,
2) cztonkéw Rady Uczelni, ktérym warunki takiego wynagrodzenie i innych swiadczerl ustala

Senat.
2. Wynagrodzenia Rektora i (gtéwnego ksiegowego) - Kwestora oraz oséb petnigcych funkcje

organdw w Uczelni sq jawne.
3.  Wynagrodzenie pracownika Uczelni sktada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku za staz pracy,
- ktére stanowiq state sktadniki wynagrodzenia,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku zadaniowego,
5) wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych lub w godzinach nadliczbowych,

6) dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia albo ucigzliwych,
7) dodatku organizacyjnego,
8) nagréd Rektora,

- ktére stanowiq zmienne sktadniki wynagrodzenia.
4. Na zasadach okredlonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw

jednostek sfery budzetowej, pracownikom Uczelni przystuguje dodatkowego wynagrodzenia

rocznego (tzw. trzynastka).
5. Pracownikom Uczelni przystugujq zwigzane z pracq $wiadczenia:

1) nagroda jubileuszowa;
2) diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej;

Strona 3z 19



3) odprawa emerytalna lub rentowa;

4) odprawa posmiertna;

5) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;

6) ekwiwalent za odziez i pranie odziezy roboczej;

7) ryczatt za uzywanie wtasnego samochodu do celdw stuzbowych.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt 1, 2, 3, 4, jest wyptacane nauczycielowi
akademickiemu miesiecznie z géry. Prawo to wygasa z ostatnim dniem miesiqgca, w ktérym ustat
stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wyptacone za ten miesigc wynagrodzenie.
Wynagrodzenie pozostatych pracownikdw Uczelni wyptacane jest miesiecznie z dotu.

§4.

Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela okademickiego stanowi dziatalnosé twidrczq

o indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.2019.1231 ze zmian.).

§5.

Ustala sie:

1.

tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych, stanowigcg zatqcznik
nrl,

tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi, stanowigcg zatgcznik nr 2,

tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petniqgcych funkcje
kierownicze, stanowigcg zatgcznik nr 3,

tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi petnigcych funkcje kierownicze, stanowigcq zatgcznik nr 4,

tabele wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich stanowigcq

zatgcznik nr 5 do regulaminu.

ROZDZIAL Il
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6.

Pracownikowi z zastrzezeniem postanowienn § 3 ust.l pkt. 1 i 2 Regulaminu, przystuguje
wynagrodzenie okreslone w zawarte przez Strony (Pracodawce, Pracownika) umowie o prace
odpowiednie do wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze
od ilosci i jakosci swiadczonej pracy.
Wynagrodzenie przystuguje w wysokosci wynikajgcej z osobistego zaszeregowania pracownika.
Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego w regulujgcych warunki takiego
wynagrodzenia przepisach powszechnych.
Wysokoé¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w Uczelni dla pracownika - nauczyciela
akademickiego nie moze by¢ nizsza niz 50% wynagrodzenia profesora, z tym ze dla:

1) profesora uczelni — wynosi nie mniej niz 83%,

2) adiunkta — wynosi nie mniej niz 73%

- wynagrodzenia profesora, o ktérym mowa w Rozporzgdzeniu.
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10.

Wynagrodzenie zasadnicze Rektora Uczelni nie moze by¢ wyzsze niz 300% (trzysta procent)
¢redniego wynagrodzenia zasadniczego w Uczelni 0séb zatrudnionych na stanowisku, na ktérym
zatrudniony  jest  Rektor, obliczanego na  podstawie  sredniego  wynagrodzenia
za rok kalendarzowy poprzedzajqcy rok wyboru Rektora.

Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego Rektora nie moze przekroczy¢ 100% (sto procent)
wynagrodzenia profesora.

Rada Uczelni moze przyznaé Rektorowi dodatek zadaniowy na zasadach okreslonych
w przepisach Ustawy.,

Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone w zatqcznikach nr 1 - 2 do Regulaminu
przystugujg pracownikom wykonujgcym zadania w petnym wymiarze czasu pracy.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujq wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokoéci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajgcego ze stosunku
pracy.

Godzinowq stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania
pracownika oraz dodatkéw okreslonych stawkg miesieczng ustala sie dzielgc miesigcznq stawke
przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w danym miesiqcu, a w odniesieniu
do nauczycieli akademickich - przez 156 godzin.

ROZDZIAL Il
Dodatek za staz pracy

§7.

Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatek za staz pracy.

Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok

zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku

zatrudnienia, z tym ze wysoko$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Pracownikom zatrudnionym w Uczelni na dzied wejscia w zycie postanowier tego Regulaminu

do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do dodatku zalicza sig wszystkie okresy:

1) zakoriczone okresy zatrudnienia,

2) inne okresy podlegajqgce na podstawie odrebnych przepiséw wiliczeniu do okresu pracy,
od ktdrego zalezq uprawnienia pracownicze,

3) okres asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw
dotyczqgcych zasad i warunkdw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych,

4) okresy pobytu za granicg wynikajqce ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow
o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajqcych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa w ust.

3 pkt 1, uwzglednia sie na podstawie $wiadectwa pracy, a okresy, o ktérych mowa

w ust. 3 pkt 2-4 - réwniez na podstawie innego dokumentu potwierdzajgcego ich odbycie.

W przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy

okresy, o ktérych mowa w ust. 3, uwzglednia si¢ po przedtozeniu przez pracownika oswiadczenia

o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie,

oraz za dni nieobecnogci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo

koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,

za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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6.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajqce do dodatku za staz pracy ustala sig odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie okreséw
zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony,
oraz innych okreséw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2-4, uwzglednionych u innego pracodawcy.
Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, lub prawa do wyzsze] stawki tego
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesiqc, a gdy
nastgpito w ciggu miesigca, dodatek ten przystuguje poczqwszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigeu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

Pracownikom nowozatrudnionym po dniu wejscia w zycie postanowienn tego Regulaminu,
do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do dodatku zalicza sie wytgcznie okresy
zatrudnienia w Uczelni (staz zaktadowy) z wytgczeniem innym okreséw zatrudnienia. W tym
przypadku postanowienia ust. 2; ust. 3 pkt. 3 i 4 oraz ust. 5 tego par. stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§ 8.
Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktérego wchodzi nie mniej
niz 5 oséb, w tym osoba kierujgca. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé 67%
wynagrodzenia profesora i jest uzalezniona od liczby cztonkéw zespotu oraz stopnia ztozonosci
zadan.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia podjecia funkgji kierowniczej
do ostatniego dnia miesiqca, w ktérym nastgpito zaprzestanie jej wykonywania.
Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy.

ROZDZIAL V
Dodatek zadaniowy

§9.
Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu czasowego zwiekszenia obowiqzkéw
stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter

pracy lub warunki jej wykonywania.
Wysokoé¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego pracownika.

Zwiekszenie obowiqzkéw stuzbowych, czasowe powiekszenie zadari albo charakter pracy
lub warunki jej wykonywania, o ktérych mowa wyzej, skutkujgce przyznaniem dodatku
zadaniowego okreéla sie w formie pisemnej.

Dodatek przyznaje Rektor Uczelni z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek kierownika
komdrki organizacyjnej, zatrudniajqcej pracownika, ktéremu dodatek moze by¢ przyznany.

Rada Uczelni moze przyzna¢ Rektorowi Uczelni dodatek zadaniowy na zasadach, o ktérych

mowa w ust. 2.
Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy, nie dtuzej

jednak niz przez okres 3 miesigcy.
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ROZDZIAL VI
Dodatek organizacyjny

§ 10.

1. Pracownikom petnigcym funkcje lub zatrudnionym na stanowiskach wskazanych w ust. 2 tego
par., innym od wymienionych w § 8 Regulaminu mozna przyzna¢ dodatek organizacyjny.
7 zastrzezeniem postanowien ust. 3 tego par., do dodatku organizacyjnego, o ktérym mowa
w zdaniu poprzednim stosuje sig odpowiednio postanowienia dotyczqce dodatku funkeyjnego.

2. Dodatek organizacyjny przystuguje:
- Koordynatorom Studium,
- Petnomocnikem,
- osobom kierujgcym zespotami ponizej 5 0s6b.

3. Wysokoé¢ dodatku organizacyjnego nie moze przekracza¢ 67% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i nadliczbowe

§11.

1. Nauczyciele akademiccy, otrzymujq wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wg zasad
okredlonych w regulujgcym je Zarzqdzeniu Rektora. Minimalne stawki wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe okreslone sq w zatqezniku nr 5 do Regulaminu.

2. Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie, po dokonaniu
rozliczenia faktycznych godzin zajeé dydaktycznych, raz w roku, po zakoriczeniu roku
akademickiego, przy czym:

1) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionegj nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, ktére wedtug planu zaje¢ przypadatyby
na okres tej nieobecnosci, zalicza sig, dla celéw ustalenia liczby godzin zajec
dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

2) nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z
powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej
nieobecnodci w pracy zwiqzanej miedzy innymi z dtugotrwatg chorobg, urlopem
bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem
macierzynskim albo ustania stosunku pracy przed zakoriczeniem roku akademickiego,
zalicza sie do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedngq trzydziestq ustalonego
dla danego stanowiska rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych za kazdy tydzien
nieobecnoéci przypadajgcej za okres, w ktérym prowadzone sq w uczelni zajecia
dydaktyczne.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala si¢ na podstawie najwyzszej ze stawek
obowigzujgcych w okresie, ktérego dotyczy rozliczenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych o
ktérym mowa ust.2 pkt.1; wynagrodzenie wyptacone za okresy krotsze niz rok akademicki nie

podlega przeliczeniu.
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§ 12.

1. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi za prace w godzinach nadliczbowych -
oprécz normalnego wynagrodzenia - przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajqcych:
1. wnocy,
2. w niedziele i $wieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiqzujgcym
go rozktadem czasu pracy,
3. w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub
w $wieto, zgodnie z obowiqzujgcym go rozktadem czasu pracy,
2) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt 1.

2. Dodatek w wysokos$ci okredlonej w ust. 1 pkt 1 przystuguje takze za kazdq godzing pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktdre pracownikowi przystuguje juz prawo do dodatku w wysokosci okreslonej
wust. 1.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkdéw, okreslonych w ust. 1 i 2, obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajqce z jego osobistego zaszeregowania.

ROZDZIAL VI
Premia uznaniowa

§ 13.
1. Pracownik Uczelni moze otrzymac premig uznaniowq.
2. Premie przyznaje Rektor z witasnej inicjatywy lub na wniosek przetozonego pracownika
uznanego do premii.

ROZDZIAL IX
Nagrody jubileuszowe

§ 14.
1. Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy,
w wysokosci:
1) za 20 lat pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego,
2) za 25 lat pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
3) za 30 lat pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego;
4) za 35 lat pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego;
5) za 40 lat pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego,
6) za 45 lat pracy - 400 % wynagrodzenia miesigecznego.
2. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
3. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody zalicza sie wszystkie zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrgbnych przepiséw podlegajg
one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezq uprawnienia pracownicze.
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10.

11.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w uczelni, w ktérej jest zatrudniony w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego go do nagrody.

Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz 1 stosunku pracy okresy uprawniagjgce
do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnodci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody zgodnie
z ust. 1 brakuje mniej niz 12 miesigcy.

Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujqgce
pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia sig sktadniki
wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczania ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedgc zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy
niz w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajqcych nagrody jubileuszowe pracownikowi
uptywa okres uprawniajgcy go do dwéch lub wigcej nagrdd, pracodawca wyptaca mu tylko jedng
nagrode - najwyzszq

Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zycie przepisow wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe
ma okres pracy dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciqgu 12 miesigcy od
tego dnia uptywa okres uprawniajgcy go do nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszq wyptaca
sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznicg miedzy kwotq
nagrody wyzszej, a kwotq nagrody nizszej.

Przepisy ust. 8 i 9 stosuje sie odpowiednio w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia
oraz w razie gdy prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

ROZDZIAL X
Wynagrodzenie dodatkowe

§ 15.
Kierowcy, z wyjgtkiem kierowcy samochodu osobowego, za powierzone dodatkowe czynnosci
niewchodzgce w zakres jego normalnych obowigzkéw przystuguje dodatek w wysokosci
nieprzekraczajqcej 60% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii
zaszeregowania, okreslonej w tabeli stanowigcej zatqcznik nr 3 do regulaminu.
Wysokoé¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, za wykonywanie poszczegdinych czynnosci ustala
rektor, uwzgledniajgc rodzaj czynnosci i ich ucigzliwosc.

§ 16.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdq godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajqgcej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisdw.
Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdq godzing pracy na drugiej
zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych,
dla ktérych praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.
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3. Radca prawny otrzymuje 100% wynagrodzenia dodatkowego przyznanego w postepowaniach

sgdowych, administracyjnych, ugodowych, innych, na podstawie odrebnych przepiséw,
pod warunkiem, ze wynagrodzenie takie zostato wyegzekwowane.

§17.

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych

w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowej.

§ 18.

Za czas zwolnienia od pracy, w zwigzku z obowigzkiem stawienia sie¢ pracownika

na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzgdu terytorialnego, sqdu, prokuratury, policji
albo organu prowadzqgcego postepowanie w sprawach o wykroczenia, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia ustalonego w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie

art. 297 K.p.

1.

§ 19.

Nauczycielowi akademickiemu w okresie urlopu wypoczynkowego przystuguje wynagrodzenie,
jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia obliczane
sq na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 12 miesigcy poprzedzajgcych miesiqc
rozpoczecia urlopu. Jesli zatrudnienie trwato krécej, przecietne wynagrodzenie oblicza sig z catego
okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowiqzujqcych na  dzier
rozpoczecia urlopu wypoczynkowego.

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akodemickim za czas urlopu wypoczynkowego

przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne

sktadniki wynagrodzenia uwzglednia sie w tqcznej wysokosci wyptaconej pracownikowi

w okresie 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesiqc  rozpoczecia  urlopu.

W przypadkach znacznego wahania wysokosci sktadnikéw wynagrodzenia okres ten moze

zostad przedtuzony do 12 miesigcy.

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobq zakazng - trwajgcg tqcznie do 33 dni w ciqgu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukoriczyt 50. rok zycia, trwajqcej
lgcznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej i choroby przypadajqcej
w czasie cigzy — w okresie 33 dni w ciqgu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika,
ktéry ukoriczyt 50. rok zycia, trwajqcej tgcznie do 14 dni w ciqgu roku kalendarzowego —
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw
komodrek, tkanek i narzqdéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek
i narzqdéw — w okresie 33 dni w ciqgu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika,
ktéry ukoriczyt 50. rok zycia, trwajqcej tqcznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego -
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3, oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych

przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca sig za kazdy dzier niezdolnosci

do pracy, nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.
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5. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 3, trwajqgcej fgcznie dtuzej niz 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukoriczyt 50. rok zycia, trwajqcej tgcznie
dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 20.
1. Zatrudnienie do realizacji projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych w ramach stosunku

pracy odbywa sie poprzez aneksowanie umowy o prace na podstawie:

1) powierzenia obowigzkéw w ramach istniejgcego stosunku pracy i refundacji czesci
wynagrodzenia;

2) zwiekszenia obowigzkéw w ramach istniejgcego stosunku pracy i przyznania dodatku
do wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie pracownika PUSB zatrudnionego do realizacji projektu finansowanego ze zrédet
zewnetrznych rozliczane jest proporcjonalnie do czasu zaangazowania na rzecz projektu.

3. Dodatek do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, okreslany jest w relacji
do wynagrodzenia zasadniczego i kwalifikowalnego dodatku funkcyjnego, w kwocie ryczattowej
lub wedtug stawki godzinowej, z uwzglednieniem zapiséw zawartych w regulacjach
projektowych.

4. Do wyliczenia stawki godzinowej pracownikéw zatrudnionych do projektow finansowanych
ze #rédet zewnetrznych stosuje sie usredniong liczbe godzin do przepracowania w miesigcu
liczong w skali roku. Sposdb wyliczenia stawki godzinowej okresla Rektor w drodze zarzgdzenia.

5. Szczegdlng formg wynagrodzenia pracownika zaangazowanego do projektu na zasadzie
czasowego zwiekszenia obowigzkdw jest przyznanie premii, o ile zapisy zawarte w regulacjach
projektowych takq forme dopuszczajq.

6. Zasady dotyczqce =zatrudniania i wyptaty wynagrodzed pracownikéw zatrudnionych
do projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych okreéla Rektor w drodze zarzgdzenia.

§21.

Za sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi nauczycielowi
akademickiemu przystuguje jednorazowo w danym roku, dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
nieprzekraczajqcej 100% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta. Zasady
naliczania tego wynagrodzenia okresla Rektor w drodze zarzqdzenia.

ROZDZIAL XI
Nagrody i odprawy

§ 22.

Tworzy sie fundusz nagréd Rektora zgodnie z trescig art. 145 ustawy:
1) za osiggniecia w pracy zawodowej w wysokosci 2 % planowanych przez uczelnie rocznych
érodkéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich,
2) za osiqgniecia w pracy zawodowej pracownikéw niebgdqcych nauczycielami akademickimi
w wysokoéci 1 % planowanych przez Uczelnie rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe

dla tych pracownikow.
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§ 23.
1. Nauczycielowi akademickiemu przechodzgcemu na emeryture albo rente z tytutu niezdolnogci
do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w Uczelni stanowiqcej jego podstawowe
miejsce pracy, w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny
miesigc zatrudnienia.
2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika niebedqcego nauczycielem akademickim.
Pracownik Uczelni, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
4. W przypadku s$mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w okresie pobierania

po jego rozwigzaniu zasitku chorobowego, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa

posmiertna.
5. Wysokos¢ odprawy, o ktdrej mowa w ust. 4, uzalezniona jest od okresu zatrudnienia pracownika

w

w Uczelni i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 10 lat;

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;

3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
. Odprawa pos$miertna przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi;
2) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej

w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych.
Odprawe posmiertng dzieli sie w réwnych czesciach pomigdzy wszystkich uprawnionych
cztonkdw rodziny zmartego pracownika.
8. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy
poémiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okreslonej

()]

~

w ust. 5.
9. Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérych mowa w ust. 6, jezeli Uczelnia

ubezpieczyta pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucje
ubezpieczeniowq jest nie nizsze niz odprawa po$miertna przystugujgca zgodnie z ust. 5i 8. Jezel
odszkodowanie jest nizsze od odprawy posmiertnej, PUSB jest obowigzana wyptacic¢ rodzinie

kwote stanowigcq rdznice miedzy tymi Swiadczeniami.

ROZDZIAL Xl
Inne swiadczenia

§ 24.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za przeniesienie majgtkowych praw autorskich
na zasadach okredlonych w regulaminie zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,
prawami wiasnoséci przemystowej oraz w sprawie zasad komercjalizacji w Uczelni.

§ 25.

Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowosdcig, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy
przystugujq naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrdzq stuzbowq na obszarze kroju oraz
poza jego granicami, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw paristwowej sfery budzetowe;j.
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§ 26.
1. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustala si¢ nauczycielom akademickim
Uczelni na zasadach obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
2. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy nalicza si¢ pracownikom Uczelni
niebedgcym nauczycielami akademickimi na zasadach okreslonych w przepisach wykonawczych

wydanych na podstawie art. 173 Kp.

& 27.
Na zasadach okreglonych w przepisach art. 2377 § 4; art. 237°§ 3 iinnych Kp. pracownikowi
przystuguje ekwiwalent za odziez, obuwie robocze i pranie odziezy roboczej.

§ 28.

Pracownikowi przystuguje ryczatt za uzywanie wiasnego samochodu do celéw stuzbowych
na zasadach okredlonych w przepisach rozporzqdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca
2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do
celéw stuzbowych samochoddéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych wiasnosciq
pracodawcy (Dz.U.2002.271 ze zmian.) wydanymi na podstawie ustawy z dnia 6 wrzednia 2001 r.
o transporcie drogowym (t.j. 2019.2140 ze zmian.).

§ 29.
Pracownikowi przystuguje prawo do korzystania ze swiadczen zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych (ZFSS) na zasadach okredlonych w obowigzujgcym w Uczelni regulaminie

ZFSS.

ROZDZIAL Xl
Postanowienia koncowe

§ 30.

1. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia pracownika
w odniesieniu do wszystkich pracownikéw uczelni ustala Rektor.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej
wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczqcych pracodawcy, a takze za czas
niezawinionego przez niego postoju.

3. Tryb i zasady wyptat wynagrodzen zasadniczych, dodatkdéw za staz pracy, funkcyjnych, okredla
regulamin pracy.

4. 7 wynagrodzenia podlegajq potrgceniu: zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi, sumy
egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz swiadczenia
alimentacyjne, kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kp., inne naleznodci, na potrgcenie ktdérych

pracownik wyrazit zgode.

§ 31.

1. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy powotane w par. 2 tego
Regulaminu.
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2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy pracownika Uczelni rozpatrujq sqdy pracy.

§32

Regulamin wchodzi w Zycie i obowiqzuje z dniem 1 stycznia 2020 roku.

REKTO
“anstwowej Uczelni im-—Stefana Batoregu
! . “ : y n T \ P
O‘Qp‘\.\-‘u\'—) 3 R(Jb‘f\a L e dr Elzbieta SiokashTZ’agdan prof. PUSB
D ARGy S Qﬁ)
n'u *17 . OB& LD,\,A
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania PUSB

Tabela minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli akademickich

Stawka minimalnego

Lp. Grupc_l Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego
stanowisk
w ztotych
Profesor 6 410,00
1. | Profesorowie
Profesor uczelni 5321,00
Adiunkt 4 680,00
Adlunkq Starszy wyktadowca posiadajgcy stopieri
2. i starsi o o : . 4 680,00
naukowy albo stopient w zakresie sztuki
wyktadowcy
Starszy wyktadowca nieposiadajgcy
stopnia naukowego albo stopnia 3 205,00
w zakresie sztuki
) Asystent 3 205,00
Asystenci,
wyktadowecy,
3
lektorzy
i instruktorzy ,
Wyktadowca, lektor, instruktor 3 205,00
R E KT O)R

ranstvowej Uczelni im.-Stefana Batorego

—h.;/

ar Elzbieta SfcﬁomkayZagdan prof. PUSB
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania PUSB

Tabela minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi (w przeliczeniu na petny etat)

Stawka minimalnego
Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego
w ziotych
& Kanclerz 5500,00
2. Kwestor 4500,00
3. Zastepca Kanclerza 4000,00
% Zastepca Kwestora 3500,00
5. Kierownik 3200,00
6. Inspektor ochrony danych 3300,00
# Administrator 3500,00
8. Analityk 3150,00
9. Informatyk 3000,00
10. Pracownik Helpdesk 2800,00
11. Starszy specjalista 3050,00
12. Specjalista 2800,00
13. Starszy inspektor 2950,00
14. Inspektor 2880,00
15. Samodzielny referent 2800,00
15 Referent 2800,00
17. Pracownik gospodarczy 2800,00
18. Pracownik obstugi Sprzgtaczka 2800,00
13. Kustosz biblioteczny 2900,00
20. Starszy bibliotekarz 2800,00
Bl Bibliotekarz 2800,00
=k Modszy bibliotekarz 2800,00

REKTO f
Panstvowej Uczei int: Stefana Batoregu

or Elzbieta Stokowska-Zagdan prof, PUSB
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Zatgeznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw PUSB

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych
funkcje kierownicze

Minimalna stawka
Lp. Funkcja dodatku funkcyjnego
w ztotych
Maksymalna
1. Prorektor uczelni 1500,00 stawka dodatku
funkcyjnego
2. Dziekan 1000,00 nie moze
przekroczy¢ 67%
wynagrodzenia
3. Prodziekan 400,00 profesora i jest
uzalezniona od
liczby cztonkow
Dyrektor (kierownik) jednostki zespotu oraz
organizacyjnej kolegium lub innej stopnia ztozonosci
4, jednostki, zastepca dyrektora 200,00 zadan.
{kierownika) jednostki organizacyjnej
kolegium lub innej jednostki,
REKTO

Panstwowej Uczelni im-Stefana Batoregu
2y _

dr Elzbieta StokéWska—Zégdan prof. PUSB
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Zatgeznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow PUSB

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego/ organizacyjnego dla pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi petnigeych funkcje kierownicze

Minimalna stawka

Lp. Funkcja dodatku.funk?yjnegol Maksymalna stawka

orgamz*ucyjnego dodatku funkcyjnego/

wizbotych organizacyjnego nie
moze przekroczyc

1. Kanclerz 1300,00 67% wynugr(‘)-dzemc

profesora i jest

2 Kwestor 900.00 uzalezniona od liczby
' ' cztonkdéw zespotu
> el 20000 Ztozonose sadof

4. Kierownik jednostki organizacyjnej 150,00
REKTO

~anstwowej Uczelnj/im-Stefgna Batoregu

\‘i 5

, o .l §
dr Elzbieta Stoko'wskai’égdan prof. PUSB
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw PUSB

Tabela wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich

Minimalna stawka za godzine
Lp. Stanowisko/tytut naukowy obliczeniowg, odpowiadajgcg
45 minutom

1 Profesor 98 zt
2 Doktor habilitowany 83 zt
3 Doktor, doktor inzynier 69 zt
4 Magister, magister inzynier 45 zt
5 Inzynier, licencjat 40 zt

-

REKTOR
Panstivowej Uczelni im. Stefana Batorego
=L \\,/,"

dr Elibieta Stokowska-Zagdan prof. PUSB

f
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