ZARZADZENIE NR 34/2017
Rektora Panstwowej Wyizszej Szkoly Zawodowej w Skierniewicach
z dnia 29.11.2017 r.

W sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Skierniewicach

Dziatajgc na podstawie § 25 ust.1 oraz ust.3 pkt.5 Statutu zarzagdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam zmiany do Regulaminu pracy z dnia 08.03.2006 r. obowigzujacego
w Pafistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Skierniewicach, wynikajace z Aneksu nr 2
z dn. 29.11.2017 r. stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Ogtaszam tekst jednolity Regulaminu pracy opracowany na podstawie Regulaminu z dnia
08.03.2006 r., postanowien zmieniajgcych ten Regulamin Aneksu nr 1 z dn. 31.08.2010 r.
1 Aneksunr?2 zdn. 29.11.2017 r.

Tekst Jednolity Regulaminu pracy stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14.12.2017 1.

dr Danie
profesor nad



PANSTWOWA
WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
w Skiernicwicach
ul. Batorego 64 C Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 34/2017 z dn. 29.11.2017 1.
96-100 Skierniewice (8)

ANEKS nr 2
z dnia 29 listopada 2017 r.
do Regulaminu Pracy obowiazujacego
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Skierniewicach
z dnia 08 marca 2006 r.

Pracodawca:

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Skierniewicach
ul. Batorego nr 64 C

96-100 Skierniewice,

reprezentowana przez

Rektora

prof. nadzw. dr Daniela Stosa

L.

Wprowadza zmiany do Regulaminu Pracy obowiazujacego w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Skierniewicach z dnia 08 marca 2006 r. w ponizszym zakresie:

1) par. 1 otrzymuje brzmienie:

59 1

., Niniejszy Regulamin pracy ustanowiono na podstawie:
art. 104-104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy — ,,Kp” (tj. Dz.U.2016.1666,
z pézn. zm.)”

2) par. 27 otrzymuje brzmienie:
os Ll

Kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig nie wolno zatrudniac przy pracach
ucigzliwych, niebezpiecznych Ilub szkodliwych dla zdrowia wymienionych w wykazie
stanowigcym zalgeznik nr 1 do Regulaminu pracy.”

3) par. 28 otrzymuje brzmienie:
,.§ 28.

1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ ustawowq ochrong kobietom w cigzy.

2. Stan cigzy powinien byc stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

3. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudniac¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
4. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac¢ poza state miejsce pracy.”

4) par. 32 otrzymuje brzmienie:
,»§ 32.

Zabronione  jest zatrudnianie miodocianych ~ przy  pracach okreslonych
w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac

wzbronionych mlodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (1.
Dz.U.2016.1509).”



5) w par. 43 dotychczasowa tre$¢ w nawiasie otrzymuje brzmienie:
L (tj. Dz.U. 2016.487 z pdin. zm.)”

6) par. 58 otrzymuje brzmienie:
,§ 38,

Tres¢ niniejszego  regulaminu zostala ustalona w uzgodnieniu z Przedstawicielem
Pracownikow.”

7) powtdrzony w oznaczeniu par. 58 otrzymuje oznaczenie par. 59, ktéry otrzymuje brzmienie:
,§ 59,

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia.
Regulamin zostanie podany do wiadomosci pracownikéw przez ogloszenie jego tresci na

tablicy ogloszen w siedzibie PWSZ w Skierniewicach oraz umieszczenie na stronie
internetowej Uczelni.”

2. Postanowienia Aneksu wchodzg w zycie i obowigzuja od dnia 14 grudnia 2017 r.,
po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow przez wywieszenie na
tablicy ogloszen oraz umieszczenie na stronie internetowej Uczelni.

Tres¢ regulaminu uzgodniono:

Rektor

o i3 ¢
Przedstawiciel Pracownikéw X




PANSTWOWA . ;
WYZSZA SZKOEA ZAWODOWA Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 34/2017 z dn. 29.11.2017 r.
w Skiernicwicach
ul. Batorego 64 C
96-100 Skierniewice ()
Tekst jednolity
Regulaminu Pracy w PWSZ w Skierniewicach, stan na dzien 29.11.2017 r.
opracowany na podstawie:

1) Tekstu Regulaminu Pracy w PWSZ w Skierniewicach ,,Regulamin” z dnia 08.03.2006 r.,

2) Aneksu nr 1 do Regulaminu pracy z dnia 31.08.2010r.,
3) Aneksu nr 2 do Regulaminu pracy z dnia 29.11.2017 r.

REGULAMIN PRACY

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Skierniewicach

SKIERNIEWICE 2017
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ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogolne.

§1.

Niniejszy Regulamin pracy ustanowiono na podstawie:
art. 104-104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy —,,Kp” (tj. Dz.U.2016.1666, z pézn. zm.).

§2.
Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:
1) pracodawca - Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa (PWSZ) w Skierniewicach,
2) pracownik - osoba zatrudniona u pracodawcy w ramach stosunku pracy,
3) przepisy prawa pracy: przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace
prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow, a takze postanowienia innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulamindw i statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

§3.
Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

§ 4.
Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomo$¢ regulaminu oswiadczeniem
ztozonym w formie pisemnej.

§5.
W indywidualnych sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegbtowo
niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy powotane w § 1. tego Regulaminu, w tym przepisy
Kodeksu pracy oraz innych ustaw oraz wydanych na ich podstawie aktoéw wykonawczych.

ROZDZIAL 1I.
Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy.

§ 6.
1. Pracodawca jest obowiazany w szczegélnosci:
1) zaznajamiaé pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkéw, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,
2) organizowaé prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osigganie przez
pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,
3) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na plec, wiek, niepelnosprawnosc,
rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,
4) zapewnia¢é bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczefistwa 1 higieny pracy,
5) kierowanie pracownikow na badania profilaktyczne i okresowe,
6) terminowo i prawidlowo wyplaca¢é wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przelewem
na wskazane przez pracownikéw rachunki w bankach,
7) zabezpieczenie warunkéw ochrony przeciwpozarowej w zakresie bezpieczenstwa oséb i ochrony
mienia oraz zaznajomienie pracownikOw z przepisami p.poz.,
8) ulatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
9) zaspokaja¢ w miar¢ mozliwosci i posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow,
10) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow.
2. Pracodawca ma obowigzek poinformowaé pracownika na piSmie, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia
zawarcia umowy o prace, o obowigzujacej dobowe;j i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci wyplaty
wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.



1

§%.
Pracodawca ma prawo zadaé od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujacych w szczego6lnosci:
1) imienia (imion) i nazwiska,
2) imion rodzicow,
3) daty urodzenia,
4) miejsca zamieszkania (adres do korespondencji),
5) wyksztatcenie,
6) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

2. Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, takze:

(98]

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika,
jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze
szczegblnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

2) numeru PESEL oraz NIP pracownika.

. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastgpuje w formie o$wiadczenia osoby, ktdrej one dotycza.

Pracodawca ma prawo zgda¢ udokumentowania danych osobowych oséb, o ktérych mowa w ust. 11 2.
Pracodawca moze zgdaé podania innych danych osobowych niz okreslone w ust. 1 i 2, oraz dokumentow

poswiadczajacych te dane, jezeli obowiazek ich podania wynika z odrebnych przepisow.

. W zakresie danych osobowych, stosuje si¢ przepisy o ochronie danych osobowych.

ROZDZIAL IIL.
Podstawowe prawa i obowigzki pracownika.

§8.
Pracownik ma prawo do wynagrodzenia za prace oraz uzyskania wyczerpujacych wyjasnien dotyczacych
sposobu ustalania i naliczania wynagrodzenia.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na
ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub w innej formie niz pieni¢zna.
Pracownik ma prawo oczekiwa¢ zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz
przedsigwzie¢ zmierzajacych do eliminacji czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.
Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani z tytulu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkow i posiadania takich samych kwalifikacji zawodowych, w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania w procesie pracy bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna.
Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w Jaklkolvwek sposob, bezposrednio lub posrednio,
z przyczyn okreslonych w ust. 1, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ oblektywnyml powodami.
Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktéry zapewniaja przepisy o czasie pracy, dniach wolnych
od pracy oraz urlopach wypoczynkowych.

§9.

Pracownik obowigzany jest, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, wykonywa¢ pracg sumiennie i starannie,

a takze stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy i nie sa sprzeczne z przepisami prawa albo

UmMoOWY O pracg.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywaé prace okreslong w umowie o prace lub przepisach prawnych
regulujacych tres¢ jego stosunku pracy,

2) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w PWSZ w Skierniewicach 1 wykorzystywa¢ go na pracg zawodowa,

3) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych,

4) przestrzegaé¢ tajemnicy stuzbowej dotyczacej informacji, z ktorymi pracownik zapoznal sig
w zwigzku z pelnieniem czynnosci sthuzbowych, a ktérych rodzaj miesci si¢ w ramach ustalonego
przez pracodawce wykazu wiadomosci stanowiacych tajemnice stuzbowa, albo ujawnienie ktorych
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzega¢ zasad wspoizycia spotecznego,



6) dbac o dobro pracodawcy, chroni¢ mienie PWSZ w Skierniewicach, w tym réwniez dba¢ o przydzielong
odziez ochronng, roboczg i sprzet ochrony osobistej oraz zabezpiecza¢ je przed uszkodzeniem,
zniszczeniem lub kradziezg, dba¢ o ich stan i wyglad,

7) podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach organizowanych przez
pracodawce, jak réwniez poprzez samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe,

8) powstrzymac si¢ od dziatalnosci noszacej znamiona dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy,

9) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

10) przestrzegaé postanowief niniejszego regulaminu oraz wewnetrznych aktéw normatywnych
obowiazujacych w PWSZ w Skierniewicach, a takze ustalonego i obowiazujacego u pracodawcy porzadku.

3. W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest obowigzany rozliczy¢ sie

z pozostajacego w jego dyspozycji mienia PWSZ w Skierniewicach i uzyska¢ wymagane wpisy w karcie obiegowej.

§ 10.
Przed przystgpieniem do pracy pracownik powinien migdzy innymi:

1) otrzymaé pisemng umowe o prace okreslajaca rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz termin
rozpoczecia pracy i przystugujace pracownikowi wynagrodzenie (ze wskazaniem skiadnikow),
a takze zakres jego obowigzkdw,

2) zapoznaé si¢ z regulaminem pracy i instrukcjami obowiazujacymi na jego stanowisku pracy,

3) odbyé przeszkolenie w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych, a takze
potwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania si¢ z tymi przepisami,

4) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

ROZDZIAL 1V.
Czas pracy.

§11.

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na terenie PWSZ
w Skierniewicach lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢é w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych.

3. Pracodawca moze stosowa¢ zmianowy system pracy, a w ramach pracy na jedna zmiang¢ dopuszczalne
jest zatrudnianie w stalym oraz ruchomym czasie pracy.

4. Zasady stosowania ruchomego czasu pracy okresla Kierownik wtasciwej komoérki organizacyjne;.

§ 12.

1. Czas pracy nauczycieli akademickich jest okreslony zakresem ich obowiazkéow dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych.

2. Wymiar pensum dydaktycznego i rodzaje zaje¢ dydaktycznych ustala Senat zgodnie z zasadami
okreslonymi przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

3. Rozkiad zaje¢ nauczyciela akademickiego ustala kierownik jednostki organizacyjnej, okreslonej
w statucie PWSZ w Skierniewicach.

4. Sposdb potwierdzania obecnosci w pracy nauczycieli akademickich okreslaja dyrektorzy (kierownicy) instytutow
oraz ogolnouczelnianych i migdzywydziatowych jednostek organizacyjnych PWSZ w Skierniewicach.

§ 13.
1. Praca w PWSZ w Skierniewicach wykonywana jest w nastgpujacych systemach:

1) podstawowym systemie czasu pracy tj. czasie pracy wynoszacym 8 godzin na dobg i przecigtnie
40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy,

2) zmianowym systemie czasu pracy,
3) zadaniowym systemie czasu pracy,
4) ruchomym czasie pracy,

2. W PWSZ w Skierniewicach dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi kazda sobota
jest dniem wolnym od pracy z zastrzezeniem ust. 3.



3. W bibliotece, dziekanacie oraz innych jednostkach organizacyjnych administracji, ze wzgledu na
charakter wykonywanej pracy, praca moze by¢ wykonywana w soboty i inne dni ustawowo wolne od
pracy. W tym przypadku ustala si¢ dla pracownikéw inny dzien wolny od pracy, przy zachowaniu
tygodniowej normy czasu pracy.

4. Pracownikowi, ktéry wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozkladu czasu pracy
w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy
udzielony pracownikowi do kofica okresu rozliczeniowego w terminie z nim uzgodnionym.

5. Czas pracy pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej — wymienionych
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym — wynosi 36 godzin tygodniowo.

6. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze:

a) ustali¢ indywidualny rozkfad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik
Jest objety,

b) ustali¢ okresy skréconego tygodnia pracy, z zachowaniem zasady, ze w systemie tym
dopuszczalne jest wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia,
przy réwnoczesnym przediuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej niz do 12 godzin,
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym jednego miesiaca.

C) przyjaé system czasu pracy, w ktérym praca jest $wiadczona wylacznie w pigtki, soboty, niedziele
i $wieta, w systemie tym dopuszczalne jest przedituzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wigcej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym jednego miesigca.

7. Okres rozliczeniowy dla wszystkich pracownikéw wynosi 3 miesiace.

§ 14.
1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) naukowo-technicznym, inzynieryjno-technicznym, ekonomicznych, administracyjnych,
bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej inni od wskazanych w ust. 5 par. 13 tego
Regulaminu, rozpoczynaja prace¢ o godz.8” i konicza o godz. 16".

2) obstugi, gospodarczych oraz inni pracownicy na stanowiskach robotniczych — praca na dwie zmiany:
a) I zmiana: godz. 7% - 15%,
b) Il zmiana: godz. 14% - 22%

2. Pracownicy, o ktérych mowa w pkt. 1 ust. 1 tego par. moga wykonywac prace w ruchomym czasie
pracy, gdzie prace rozpoczyna sie od 8% do 10 w kazdym dniu tygodnia i konczy w godzinach
od 16" do 18% . Pracownik po uzyskaniu zgody Pracodawcy deklaruje i realizuje ruchomy czas pracy.

3. Szczegdlowy rozklad czasu pracy pracownikow zatrudnionych w celu ochrony obiektéw lub mienia PWSZ
w Skierniewicach okreslajg ich bezposredni przetozeni w harmonogramach pracy.

4. Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin moga korzysta¢ z 15-minutowej
przerwy w pracy wliczonej do czasu pracy. Czas rozpoczgcia i zakonczenia przerwy $niadaniowej ustalajg
kierownicy komérek organizacyjnych w porozumieniu z pracownikami.

5. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze dla niektérych jednostek organizacyjnych ustali¢ inny czas
rozpoczynania i koniczenia pracy z zachowaniem obowigzujacego wymiaru czasu pracy.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracownik niebedacy nauczycielem akademickim, zatrudniony do
wykonania okre§lonych zadan, za zgoda Rektora moze §wiadczy¢ prace w ramach zadaniowego systemu czasu
pracy.

§ 15.
1. Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi sa zobowiazani do punktualnego rozpoczynania
pracy, ktéra powinni potwierdzi¢ na liScie obecnosci.
2. Pracownik jest zobowigzany do zglaszania kazdorazowego wyjscia poza zaklad pracy bezposredniemu
przetozonemu oraz dokonywania odpowiednich wpiséw w ksigzce wyjsé.
3. Przebywanie pracownikow na terenie PWSZ w Skiemiewicach poza godzinami pracy moze mie¢ miejsce tylko
w uzasadnionych przypadkach — po uzyskaniu zgody kierownika jednostki organizacyjnej, bedacego przelozonym
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pracownika. Wymdg ten nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, a takze
samodzielnych, podlegtych bezposrednio Rektorowi lub Kanclerzowi..

Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed zakonczeniem danej zmiany, badz w czasie godzin
pracy jest zabronione. Niedopuszczalna jest réwniez samowolna (bez zgody przetozonego) zmiana
stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.

Pracownicy zatrudnieni w ruchu ciggtym i na stanowiskach dyspozytorskich nie moga opusci¢ stanowiska
przed przybyciem zmiennika. Przetozony pracownika jest obowigzany zapewni¢ zmiang na stanowisku pracy
w ciggu dwoch godzin od zakonczenia prac danej zmiany.

§ 16.

Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22% a 6% nastepnego dnia.

o —

§17.
Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i $wigta okreslone w przepisach o dniach wolnych od pracy.
Za prace w niedziele lub $wieto uwaza sie prace wykonywana pomiedzy godz. 6” w tym dniu a godz.
6" dnia nastepnego.

§ 18.
Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslona
w umowie o pracg jest rozliczany na podstawie polecenia stuzbowego.

§ 19.
W czasie nieobecnosci pracownika, kierownik komorki organizacyjnej bedacy bezposrednim przetozonym
tego pracownika, w miar¢ potrzeby, rozdziela czynnosci nieobecnego pomiedzy innych pracownikéw
podleglych temu przetozonemu.
W przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan nieobecnego pracownika przez innych
pracownikéw komorki organizacyjnej, jej kierownik zglasza ten fakt swemu przetozonemu, ktory
podejmuje decyzje w tym zakresie.

§ 20.
W PWSZ w Skiemiewicach jest prowadzona ewidencja czasu pracy uwzgledniajaca m.in. godziny rozpoczecia
i zakonczenia pracy oraz pracg w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.
Za przestrzeganie obowigzku prowadzenia ewidencji czasu pracy sa odpowiedzialni kierownicy
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.

ROZDZIAL V.
Bezpieczenstwo i higiena pracy. Ochrona przeciwpozarowa.

§ 21.
Pracodawca i pracownicy sa zobowigzani do Scistego przestrzegania przepisdw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;j.
Wszyscy pracownicy przed przystgpieniem do pracy podlegaja szkoleniu wstepnemu a pozniej takze
szkoleniom okresowym z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.
Zgodnie z przepisami kodeksu pracy, w PWSZ w Skierniewicach powoluje si¢ stala Komisje BHP, ktora
wspoétdziala z pracodawca w realizacji jego obowiazkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, jako
organ doradczy i opiniodawczy.

§ 22.

Pracodawca jest obowigzany:

a) zapoznawaé pracownikOw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowe;j;

b) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

¢) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

d) kierowa¢ pracownikéw na profilaktyczne i okresowe badania lekarskie;

e) wydawaé pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz Srodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej;

f) wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy i obuwia
roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi pracy;
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prowadzi¢ badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, zgodnie z kodeksem pracy.

§ 23.

Pracownik jest obowigzany:

a)
b)

<)
d)

e)
f)
g)

h)

i)

znaé przepisy i zasady BHP, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

wykonywaé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych
w tym zakresie zarzadzen 1 polecen przetozonych;

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen i sprzgtu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy:;

dbaé o nalezyty porzadek oraz wyglad szatni i pomieszezen socjalnych oraz korzystac z nich zgodnie
Z przeznaczeniem;

stosowac¢ rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonej odziezy ochronnej i roboczej;
poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;

niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy albo niebezpieczefistwie
zagrozenia zycia lub zdrowia;

maé, przestrzegal i stosowaé obowigzujace na danym stanowisku pracy zasady bezpieczenstwa pozarowego
oraz znaé lokalizacje podrecznego sprzetu gasniczego, a takze posiada¢ umiejetnos¢ postugiwania sig nim;
wspdldziataé z pracodaweg w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy.

§ 24.

1. Pracownikom sg przydzielane nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej,
zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych
w $rodowisku pracy, na zasadach okreslonych kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

2. W przypadku dopuszczenia do uzywania wlasnej odziezy i obuwia roboczego pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pienigzny, na zasadach okreslonych zarzadzeniem Rektora wydanym w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi.

3. Przelozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, przewidzianego do stosowania na danym stanowisku pracy.

4. Pracownikom sg przydzielane $rodki higieny osobistej w ilosci i na zasadach ustalonych w tabelach
norm przydziatu srodkéw higieny osobistej, okreslonych zarzadzeniem Rektora.

§ 25.

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy lub stanowig
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego.

§ 26.

1. Wprowadza si¢ zakaz spozywania alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych w miejscu pracy oraz
zakaz przebywania w PWSZ w Skierniewicach po ich spozyciu.
2. Palenie tytoniu w pracy jest dozwolone tylko w miejscach do tego celu wyznaczonych.

ROZDZIAL VI
Ochrona kobiet, mlodocianych i uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem.

§27.

Kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia nie wolno zatrudniaé przy pracach ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik nr 1 do
Regulaminu pracy.

AWK —

§28.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ ustawowa ochrong kobietom w ciazy.

Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy.

§ 29.

1. Kobiete w cigzy przenosi si¢ do innej odpowiedniej pracy w nastepujacych przypadkach :
a) gdy jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy;



b) w razie przediozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie
powinna wykonywa¢ pracy dotychczasowe;.
2. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek
Wyrownawczy.
3. Po ustaniu przyczyn uzasadniajgcych przeniesienie do innej pracy pracodawca jest obowigzany zatrudni¢
kobiete przy pracy okre$lonej w umowie o prace.

§ 30.
1. Pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do dwdch potgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu
pracy. Pracownica karmiaca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy po 45 minut kazda.
2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli
czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.
3. Pracownika opiekujgcego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez jego zgody
zatrudniaé w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak rowniez delegowa¢ poza stale miejsce pracy.

§ 31.
W rozumieniu kodeksu pracy miodocianym jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
Zabronione jest zatrudnienie osoby, ktéra nie ukoficzyla 16 lat.

N —

§ 32.
Zabronione jest zatrudnianie miodocianych przy pracach okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw
z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym i warunkéw ich zatrudniania
przy niektérych z tych prac (t.j. Dz.U.2016.1509).

ROZDZIAL VII.
Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy oraz udzielanie pracownikom zwolnien z pracy.

§ 33.

1. Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ pracownika w pracy sa zdarzenia i okolicznosci okreslone
przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiaja stawienie si¢ pracownika do pracy i jej Swiadczenie, a takze inne
przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce
za usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy.

2. Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to nieobecnos¢
usprawiedliwiona.

§ 34.

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy,
jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest obowigzany niezwlocznie
zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej
jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

§ 35.
Rozpoczecie pracy w czasie pozniejszym niz to przewidziano w Regulaminie traktowane jest jako
spOznienie. Pracownik obowiazany jest niezwlocznie po przybyciu do pracy zawiadomi¢ przetozonego
0 przyczynie spoznienia.

§ 36.
Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ w pracy w szczegdlnosci sa:

1) za$wiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami
o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja whasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu
chordb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) o$wiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych koniecznos¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktdrej dziecko uczgszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ wiasciwy
w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenia,
inne organy uprawnione - w charakterze strony, $wiadka, tawnika lub bieglego w postepowaniu
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prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to
wezwanie,

5) poddania si¢ okresowym i kontrolnym badaniom stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach
pracy, a takze obowigzkowym badaniom lekarskim i szczepieniom ochronnym przewidzianym
przepisami prawa, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym od pracy,

6) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich,

7) uczestniczenia w akcji ratunkowej jezeli pracownik jest cztonkiem ochotniczej stuzby ratunkowe;,

8) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy shizbowej w godzinach nocnych,
zakoficzonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyngto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§ 37.

Pracownikowi nie bedgcemu nauczycielem akademickim przyshuguje zwolnienie od pracy w celu
przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placdwce naukowej,
w jednostce badawczo-rozwojowej albo w celu przeprowadzenia szkolenia na kursie zawodowym. Laczny
wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze przekracza¢ 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesigcu.

38.

1. Pracownik powinien by¢ zwolniony na czas wizytg u lekarza, jezeli przeprowadzenie badania lekarskiego nie
jest mozliwe w czasie wolnym od pracy.

2. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbgdny do zalatwienia waznych spraw osobistych
lub rodzinnych, ktére wymagajg zalatwienia w godzinach pracy. Za czas zwolnienia od pracy
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia w dniu i godzinach
uzgodnionych z bezposrednim przelozonym, a odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

§ 39.
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika z Kodeksu
pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisow.

§ 40.
Zwolnienia od pracy zwigzane z ksztatceniem si¢ w szkotach wyzszych oraz odbywaniem szkolenia
lub doskonalenia w formach pozaszkolnych, udzielane sa na zasadach okreslonych w obowiazujacych w tym
wzgledzie przepisach.

ROZDZIAL VIIIL.
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa.

§ 41.
Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie uchybiajace
obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego w trybie przewidzianym
ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§ 42.

1. Za nie przestrzeganie przez pracownikow ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownikOw przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci
lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze réwniez stosowac kare pieni¢zna.

3. Kara pienig¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej niecobecnosci, nie moze
by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pienig¢zne nie moga
przewyzszaé dziesiatej czgsci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu
potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

4. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegOlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.
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§ 43.
Niezaleznie od odpowiedzialnosci porzadkowej pracownik podlega takze przepisom ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz.U. 2016.487
z pozn. zm.).
§ 44.
1. Kara porzagdkowa nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.
2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika (umozliwieniu pracownikowi
zlozenia wyjasnien).
3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczgty ulega zawieszeniu
do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 45.
O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych i datg dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie
zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia skiada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 46.

1. Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika po
roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej, uznac kare za niebyta przed uptywem tego terminu.

2. Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawceg, albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

ROZDZIAL IX
Nagrody i wyroéznienia.

§ 47.

1. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy
i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja si¢ szczegélnie do wykonywania zadan u
pracodawcy, moga by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia. Nagrody i wyrdznienia przyznaje
pracodawca po zasiggnigciu opinii reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowe;j.

2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu narody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL X
Zasady wyplaty wynagrodzen.

§ 48.

1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy i dodatek funkcyjny sa wyptacane nauczycielom
akademickim miesigcznie z gory najpdzniej w pierwszym dniu miesigca kalendarzowego, a inne zmienne
skfadniki wynagrodzenia w terminach ustalonych przez Rektora.

2. Dla pracownikdéw nie bedacych nauczycielami akademickimi, z wyjatkiem wymienionych w ust. 3, wyplaty
wynagrodzenia dokonuje si¢ z dotu za okresy miesieczne w ostatnim dniu kazdego miesiaca kalendarzowego.

3. Pracownikom, ktérych wysoko$¢ wynagrodzenia zalezy od ilosci wykonywanej pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ nie pdzniej niz w 10 dniu nastepnego miesiaca kalendarzowego.

4. Jezeli planowany dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenia wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym ten dzien.

§ 49.
Pracownik na piSmie wskazuje konto bankowe, na ktdre pracodawca przekazuje wynagrodzenie.

§ 50.
Szczegodtowe zasady wynagradzania okresla Regulamin wynagradzania.
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ROZDZIAL XI

Urlopy pracownicze.

§ 51.
1. Nauczycielom akademickim przyshuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Tryb udzielania urlopéw okresla Senat PWSZ w Skierniewicach
w drodze uchwaty.
2. Niezaleznie od urlopu wypoczynkowego, nauczyciele akademiccy maja prawo do urlopéw dodatkowych,
okreslonych przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zasady udzielania tych urlopéw okreslaja
przepisy Statutu PWSZ w Skierniewicach.

§ 52.
1. Pracownikom nie bedacym nauczycielami akademickimi przystuguja urlopy wypoczynkowe wg zasad
okreslonych w kodeksie pracy i przepisach wykonawczych do Kp.
2. Wymiar i tryb udzielania urlopéw dodatkowych z tytutu pracy w warunkach szkodliwych i ucigzliwych
dla zdrowia okreslaja odrgbne przepisy.
3. Dokumentem uprawniajagcym pracownika do rozpoczgcia urlopu jest karta urlopowa podpisana przez
bezposredniego przetozonego.

§ 53.
Wszyscy pracownicy majg prawo ubiega¢ si¢ o udzielenie im urlopu bezplatnego na zasadach
okreslonych w Kp.

§ 54.
Ewidencje i kontrole wykorzystania urlopéw wypoczynkowych dla podleglych sobie pracownikéw
prowadza kierownicy jednostek organizacyjnych PWSZ w Skierniewicach.

ROZDZIAL XII

Postanowienia koncowe.

§ 55.
W razie nieobecnosci kierownika komérki organizacyjnej zastgpuje go staly zastgpca, a w przypadku
braku statego zastgpcy pracownik wyznaczony przez tego kierownika.

§ 56.
W sprawach skarg i wnioskéw pracowniczych przyjmuja:
Rektor, Prorektor, Kanclerz i kierownicy jednostek organizacyjnych PWSZ w Skierniewicach. Informacja
o terminach oraz godzinach przyje¢ umieszczona jest w siedzibie PWSZ.

§57.
1. Regulamin pracy obowiazuje na czas nieokresélony.
W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio przepisy powotane w par.
1 tego Regulaminu oraz inne przepisy regulujace zasady organizacji i porzadku w procesie pracy.

§ 58.
Tres¢ niniejszego regulaminu zostata ustalona w uzgodnieniu z Przedstawicielem Pracownikéw.
§ 59.
1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogtoszenia.
2. Regulamin zostanie podany do wiadomosci pracownikéw przez ogloszenie jego tresci na tablicy
ogloszen w siedzibie PWSZ w Skierniewicach oraz umieszczenie na stronie inte ‘towej Uczelni.
Tres¢ regulaminu uzgodniono:  Faristwow 6\
Rektor il ’ («“
s . oy 7 e, (‘ ~ :\(}%{;‘ - \&
Przedstawiciel pracownikow .J}D\zm?}* ..... e S AN ANK L
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu pracy z dnia 29.11.2017 r.

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYQH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

L Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem ci¢zaréw

1. Dla kobiet w ciazy:

1y

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang roboczg, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobg¢) — 7,5 kJ/min;

reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej jest

wymagane uzycie sily przekraczajacej:

a) przy obstudze oburgcznej — 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorgcznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

nozna obstuga elementdw urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktdrej jest wymagane uzycie
sity przekraczajacej 30 N;

reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotéw przy pracy stalej,
b) przedmiotdw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sily przekraczajace;j:

a) 30 N - przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciagnieciu;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych oraz udzial w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotdw;

reczne przenoszenie materialow ciektych — goracych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;

przewozenie fadunkéw na woézku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym
recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas

spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;



12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tgcznym czasie przekraczajacym 8 godzin

na dobg, przy czym czas spgdzony przy obsludze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1))

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:
a) 6 kg — przy pracy stalej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest

wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
wust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

nozna obstuga elementéw urzadzen (pedalow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie
sily przekraczajacej:

a) 60 N — przy pracy state;j,

b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg — na wysoko$¢ ponad 4 m lub na
odlegtos¢ przekraczajaca 25 m;

reczne przenoszenie pod gére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajacej 6 kg;

reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajacej:

a) 4 kg - przy pracy stalej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciagnieciu;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych (w szczegdlnosci beczek, rur

o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedna kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;



11) reczne przenoszenie materiatéw ciektych — goracych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkow o masie przekraczajace;j:
a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg
— po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym
5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
c) 90 kg — przy przewozeniu na woézku 3- i wigcej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja réwniez mas¢ urzadzenia transportowego
1 dotycza przewozenia ladunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej. W przypadku
przewozenia fadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku igcznie z masg
urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13) przewozenie tadunk6w na wézku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z masg wozka:
a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%,

14) przewozenie fadunkow:
a) nataczce lub wozku wielokolowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odleglos¢ przekraczajacg 200 m,
¢) na wodzku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,
d) na woézku szynowym na odlegtos¢ przekraczajacg 400 m.

IL. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od —1,0;

3) prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie
przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy
braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu
o temperaturze posrednie;j.

IIL. Prace w narazeniu na halas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$é¢ 110 dB;



2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktérego réwnowazny poziom ci$nienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwoéciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

— przekraczaja nastepujgce wartosci:

Czestotliwos¢ Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego odniesiony Maksymalny poziom

$rodkowa pasm do 8-godzinnego dobowego lub do przecig¢tnego ci$nienia akustycznego (dB)
tercjowych (kHz) | tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)

10; 12,5; 16 75 93
20 85 105

23 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez koficzyny gérne, ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci réownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwo$ciowo przyspieszen
drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (apyx, Anwy, anwz), przekracza 1
m/s’,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krdcej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
skfadowych kierunkowych (anwx, @nwys anwz), przekracza 4 m/s’;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddziatywaniu na organizm
czlowieka.

IV. Prace narazajgce na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300
GHz oraz promieniowania jonizujgcego

1. Dla kobiet w ciazy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.

2.Dla kobiet karmigcych dziecko piersia — prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.




V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ciSnieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersiy — prace nurkéw, prace w zbiornikach
cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i polpasca, wirusem roézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka listeriozy,
toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2—4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia
w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikdw zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w ciazy
lub przebieg cigzy, w tym rozwoj ptodu.

VIIL. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajagcym
1 uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE)
nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku
z nastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nast¢pujgcymi zwrotami
wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

c) dzialanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersia
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371)

— niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w srodowisku pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,
c) mangan,
d) syntetyczne estrogeny i progesterony,
e) tlenek wegla,
f) oléw ijego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
g) rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;



3)

4

prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w srodowisku
pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy;

prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w przepisach
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych
o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

VIIL. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)
2)
3)
4)

prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyklad przy tasmie);

inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozardw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace

z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikéw.

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez
potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach i klamrach.

. dr Ds
protesor r



