SANSTWOWA UCZELNIA
im. Stefana Batorego

i Betoregd 60 Zarzqdzenie nr 26/2022
\ Rektora Panstwowej Uczelni im. Stefana Batorego
z dnia 08.06.2022 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Panstwowej Uczelni im. Stefana Batorego.

Dziatajgc na podstawie § 46 ust.2 pkt.21 Statutu Panstwowej Uczelni im. Stefana Batorego
zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.
Z dniem 15.06.2022 r. traci moc Zarzqdzenie nr 2/2021 Rektora Paristwowej Uczelni

im. Stefana Batorego z dnia 04.01.2021 r.

5§32

Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Paristwowej
Uczelni im Stefana Batorego.

§3.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Panstwowej Uczelni
im. Stefana Batorego stanowi zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

§ 3.

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem 15 czerwca 2022 r.
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Rektora PUSB z dnia 2022-06-08

REGULAMIN
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PANSTWOWE] UCZELNI im. STEFANA BATOREGO

SKIERNIEWICE 2022 r.
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ROZDZIAL 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

Stowniczek.:

Uzyte w tym Regulaminie okreslenia oznaczajq:

1) ,Fundusz” lub ,ZFSS” - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony
w Panstwowej Uczelni im. Stefana Batorego,

2) .Regulamin” - Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych
Panstwowej Uczelni im. Stefana Batorego,

3) ,Pracodawca” lub ,Uczelnia” - Panstwowa Uczelnia im. Stefana Batorego,

4) ,Komisja Socjalna” - zespdt utworzony przez Pracodawce 2z udziatem
przedstawiciela zatogi do uzgodnienia przyznawanych, w oparciu o Regulamin
Funduszu, $wiadczern osobom uprawnionym oraz innych zadarn wymienionych
w Regulaminie,

5) .Kp” - Kodeks pracy,

6) ,Swiadczenie socjalne” - Swiadczenie udzielane ze srodkéw ZFSS,

7) .najnizsze wynagrodzenie” — wynagrodzenie okreslone na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U nr 200 poz. 1679 z pdzn. zmian.),

8) paragrafy, ustepy, punkty oraz inne oznaczenia bez odniesienia do konkretnych

przepiséw - dotyczq tego Regulaminu,

62,

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Fundusz) tworzy sie na podstawie przepiséw:

HWN R

- Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku ,Prawo o szkolnictwie wyzszym” (Dz. U. 2012.572
Z pézn. zm.),

- Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

- Ustawy z dnia 16 grudnia 2015 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach stuzqcych realizacji
ustawy budzetowej na rok 2016 ( Dz.U. Nr 2199).

ROZDZIAL II.

SRODKI ZFSS.

§ 3.

. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
. Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu, na zasadach okreslonych przez przepisy

ustaw powotanych w par. 2 tego Regulaminu.
Srodki Funduszu zwieksza sie o wptywy okreslone w art. 7 ustawy o zaktadowym

funduszu swiadczen socjalnych.

§ 4.

Srodki Funduszu na poszczegdlne pomoce socjalne przyznawane sq w formie

pienieznej lub rzeczowej.



§ 5.

Opodatkowanie $wiadczer: socjalnych z ZFSS regulujq odrebne przepisy.

§6.

Biezgce administrowanie $rodkami ZFSS, zgodnie z zatwierdzonym ,Planem
swiadczen socjalnych” nalezy do Kanclerza.

§7.

1. Swiadczenia udzielane sg na wniosek o0séb uprawnionych. Whniosek wymaga
zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i zawiera uzasadnienie
z powotaniem sie na dowody potwierdzajgce podniesione we wniosku okolicznosci.
Dowody stanowig zatgczniki wniosku.

2. Podstawg ustalenia sredniego dochodu jest dochdéd na cztonka rodziny za okres
3 miesiecy poprzedzajgcych swiadczenie, bez wzgledu na Zzrédto uzyskania,
obejmujgcy wynagrodzenie brutto ze stosunku pracy, wynagrodzenie z umow
cywilnoprawnych.

§8.

1. Swiadczenia majg charakter uznaniowy. Pracodawca nie ma obowigzku udzielania
z ZFSS pomocy pienieznej lub rzeczowej uprawnionemu wystepujgcemu
0 jej przyznanie. Z uwagi na opisany wyzej charakter swiadczen, wnioskodawca
nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

2. Ocena zasadnosci wniosku o dofinansowanie dokonuje sie w oparciu o kryteria
finansowe i pozafinansowe.

1) Kryterium finansowe obejmuje w szczegdlnosci:
a) wysokos¢ dochodu przypadajqcego na 1 cztonka rodziny wnioskodawcy,
b) wysokos¢ swiadczern przyznanych wnioskodawcy w danym roku
kalendarzowym,
2) Kryterium pozafinansowe obejmuje przypadki dotyczgce wnioskodawcy,
uzasadniajgce przyznanie swiadczenia, a w szczegdlnosci:
a) wielodzietnosd,
b) choroba, niepetnosprawnosd,
¢) samotnego wychowania dzieci,
d) zdarzenia losowe majgce wptyw na czasowe lub state pogorszenie
sie sytuacji wnioskodawcy.

3. Przyznanie swiadczen i plan swiadczen opiniuje Komisja Socjalna.

4. Komisja sktada sie z 5 oséb powotywanych i odwotywanych przez Rektora z tym,
ze sktad komisji wchodzi przedstawiciel zatogi wybrany zgodnie z odrebnymi
przepisami. Komisja podejmuje decyzje zwyktq wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 3 cztonkow komisji. Komisja moze podjqc decyzje za pomocq srodkow
porozumiewania sie na odlegtosé.

§9.

1. Rektor rozstrzyga wszelkie spory oraz waqtpliwosci zwiqgzane z administrowaniem
ZFSS po wystuchaniu opinii Komisji Socjalnej oraz Kanclerza.
2. Decyzje Rektora sq ostateczne.



ROZDZIAL IIl.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU.

§ 10.
1. Ze swiadczen Funduszu majg prawo korzystac :

a) pracownicy zatrudnieni w PUSB na podstawie stosunku pracy, niezaleznie
od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy w tym m. in. osoby
zatrudnione na podstawie powotania, mianowania innej podstawie wynikajgcej
z przepisow Kp. lub ustawy - Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce.

b) pracownicy przebywajgcy na urlopach: macierzynskich, wychowawczych,
dla poratowania zdrowia, urlopach dla celéw naukowych,

c) emeryci i rencisci, ktérzy rozwiqzali z PUSB umowe o prace w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente,

d) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a - c.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d) sq :

a) wspotmatzonek,

b) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka - pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do 18 roku zycia, a jezeli ksztatcq sie w szkole - do ukoriczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia (dotyczy osob, ktére kontynuujg
nauke w systemie dziennym, bgdZ zaocznym, ale nie $wiadczg stosunku pracy),

c) osoby wymienione pod lit. ¢, bedqce inwalidami | lub Il grupy, bez wzgledu na wiek,

§11
W przypadkach gdy obydwoje matzonkowie sqg pracownikami Uczelni (emerytami,
rencistami), kazdy z nich uprawniony jest do korzystania ze swiadczen socjalnych.

§12.
Przyznawanie ulgowych ustug i éwiadczen oraz wysoko$¢ doptat z ZFSS uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

ROZDZIAL IV.
PLAN SWIADCZEN SOCJALNYCH.
§13.

1. Dziatalnoé¢ socjalna Uczelni prowadzona jest w oparciu o ,Plan swiadczen
socjalnych”, ktéry okresla wysoko$¢ planowanych dochoddw i wydatkéw na
poszczegodlne rodzaje swiadczer socjalnych.

2. Projekt Planu swiadczen socjalnych opracowuje Kwestor i uzgadnia z Komisjg
Socjalng.

3. Plan zatwierdza Rektor Uczelni.

§ 14.
Procentowe wskazniki przeznaczenia érodkéw Funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla ponizsza tabela:



Cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej Procentowy
wskaznik

Dofinansowanie réznych form wypoczynku 35
Dofinansowanie  dziatalnosci  kulturalno-oswiatowej, 5
sportowej i innych

Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowe;j 40
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe 20
RAZEM 100

ROZDZIAL V.
CZESC .

SWIADCZENIA SOCJALNE.

§ 15.

1. Srodki z ZFSS przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym na :

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dofinansowanie wypoczynku urlopowego w formie wczaséw zakupionych
w polskich biurach turystycznych,

dofinansowanie wczasow pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych
zakupionych przez osoby uprawnione,

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we witasnym zakresie
- ,wczasy pod gruszq”,

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mitodziezy w formie
wczasow, kolonii, zimowisk, obozdw, zielonej szkoty, kolonii zdrowotnych,
turnuséw rehabilitacyjnych, sanatoryjnych dzieci i mtodziezy,

pomoc rzeczowq przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej — udzielang w formie zakupu: artykutéw zywnosciowych,
niezbednych sprzetéw domowych, materiatéw gospodarczych, odziezy, itp.,
bezzwrotng pomoc finansowq przyznawang osobom znajdujgcym @ sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomogi,

dofinansowanie optat zwigzanych z opiekg nad dzieémi w Ziobkach,
przedszkolach, klubach dzieciecych oraz innych formach wychowania
przedszkolnego - raz na pot roku, oraz zakupu podrecznikow szkolnych,
finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci dofinansowania
lub zakupu biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,
finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej ma charakter zbiorowy,

10) organizowanie imprez oraz zakup paczek swiqtecznych dla dzieci w wieku

do 16 roku zycia,

11) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.
2. Swiadczeniami opisanymi w ust. 1 pkt. 1-4 tego par. objete sq formy wypoczynku oraz
rekreacji organizowane na terenie kraju lub zagranicq.
3. Wzor wniosku o przyznanie swiadczen, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 1,2,3,4,5,6

stanowi zatgcznik nr 2 tego regulaminu, wzdér wniosku o przyznanie swiadczen,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 7 stanowi zatqcznik nr 5 tego regulaminu, wzoér wniosku
o przyznanie swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 11 stanowi zatgcznik nr 3 i 4
tego regulaminu.



4. Tabela dofinansowania do wypoczynku urlopowego dla pracownikéw, wypoczynku
dzieci i mtodziezy oraz pomocy rzeczowej i finansowej stanowi zatqcznik nr 1 tego
regulaminu.

§ 16.
Swiadczenia przyznaje Kanclerz, zgodnie z postanowieniami tego Regulaminu oraz
Planem $wiadczen socjalnych.

§17.
Propozycje przyznania swiadczen sporzqdza Kwestor w porozumieniu z Komisjq
Socjalng lub wyznaczonym przez Komisje jej przedstawicielem i przedktada do akceptacji
Kanclerzowi.

CZESC Il
WYPOCZYNEK PRACOWNIKOW.

§ 18.
1. Swiadczenia dotyczgce réznych form wypoczynku na terenie kraju oraz zagranicg
polegajq na doptatach z Funduszu do:
1) weczasow zakupionych u innych organizatoréw,
2) wczaséw zorganizowanych przez osobe uprawniong jako wczasy ,pod gruszq”.
2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 tego par. przyznawane sq pod warunkiem
otrzymania przez uprawnionego pracownika urlopu wypoczynkowego na okres
wczaséw, trwajgcego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, zgodnie
z art. 162 Kp.

§ 19.
1. Kanclerz i Komisja Socjalna we wspdlnym ogtoszeniu podajg informacje o wysokosci
srodkow przeznaczonych na swiadczenia wczasowe z terminem sktadania wnioskow
o przyznanie takich swiadczen. Wnioski ztozone po terminie nie bedq rozpatrywane.
2. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1 umieszcza sie na stronie internetowej Uczelni.

§ 20.

1. Osoby uprawnione, mogq korzystac z dofinansowania do jednej z form wypoczynku,
o ktorych mowa w § 15 ust. 1 pkt. 1, 2, 3 i 4 tego Regulaminu jeden raz w roku. Zmiana
czestotliwosci przyznawania swiadczen nie wymaga zmiany tego Regulaminu.

2. Informacje o zmianie czestotliwosci $éwiadczer zamieszcza sie w Planie Swiadczer

Socjalnych, za rok w ktérym zmiany nastepujg oraz w ogtoszeniu, o ktérym mowa
w par. 19 Regulaminu.

§ 21.
Maksymalna wysokoéé doptaty z ZFSS do wczaséw nie moze przewyzszad
poniesionych na ten cel wydatkédw i nie moze by¢ wyzsza niz 150 % najnizszego
wynagrodzenia w zaokrggleniu do petnych ztotowek.

§ 22.
Przyznajqc doptaty z ZFSS do wczaséw stosuje sie odpowiednio kryteria, o ktérych
mowa w § 8 ust. 2 tego Regulaminu i uwzglednia sie:



1) sytuacje zyciowq i materialng wnioskujgcych,
2) dotychczasowe korzystanie ze $wiadczen.

§ 23.

1. Dofinansowanie wczaséw pracowniczych zakupionych u innych organizatoréw
wyptaca sie w terminie o ktérym mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu
po przedtozeniu dokumentéw poswiadczajgcych:

1) zakup w/w ustug,
2) uczestnictwo w tych formach wypoczynku.

2. Dofinansowanie wczaséw pod gruszqg wyptaca sie raz na kwartat w ostatnim
miesigcu danego kwartatu z terminem skiadania wnioskéw: do 15 marca,
15 czerwca, 15 wrzesnia, 15 grudnia. Wnioski ztozone po terminie bedq rozpatrywane
w nastepnym kwartale z zastrzezeniem miesiqca grudnia. Pracownicy planujqcy urlop
po 15 grudnia zobligowani sq o ztozenie wniosku o dofinansowanie wypoczynku
przed rozpoczeciem urlopu. Wyptata swiadczenia nastgpi w ostatnim dniu roboczym
miesigca grudnia.

3. Wyptata dofinansowania za wczasy pod gruszq uzalezniona jest od faktycznego
wykorzystania urlopu we wnioskowanym przez pracownika terminie.

CZESC IIl.
WYPOCZYNEK DZIECI | MEODZIEZY.

§ 24.

1. Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy obejmuje doptaty
do: wczasdw, kolonii, zimowisk, obozdow, kolonii zdrowotnych, zielonej szkoty,
turnusow rehabilitacyjnych, sanatoryjnych (wypoczynek).

2. Whioskodawca zatgcza do wniosku dokumenty poswiadczajqce:

1) zakup ustug wymienionych w ust.1 od instytucji zajmujqcych sie organizowaniem
wypoczynku dzieci i mtodziezy,
2) uczestnictwo w tych formach wypoczynku.

3. Maksymalna wysokos¢ dofinansowania weczasdw, kolonii, zimowisk, obozdw, zielonej
szkoty okreslona jest zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do regulaminu.

4. Maksymalna wysokos¢  dofinansowania:  kolonii  zdrowotnych,  turnuséow
rehabilitacyjnych, sanatoryjnych nie moze przewyzszac¢ poniesionych na ten cel
wydatkéw i nie moze by¢ wyzsza niz 150 % najnizszego wynagrodzenia
w zaokrqgleniu do petnych ztotdwek.

§ 25.
1. Whioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy powinny byc sktadane
w okresach do:
- 30 marca, w przypadku dofinansowania do wypoczynku zimowego,
- 30 wrzesdnia, w przypadku dofinansowania wypoczynku letniego.
2. Whioski ztozone po terminie pozostawia sie bez rozpoznania.



§ 26.
1. Swiadczenia do wypoczynku dzieci i mtodziezy przystugujq uczniom, ktérzy ukoriczyli
7 rok zycia.
2. Dzieciom, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajq specjalnej opieki lub leczenia
przystuguje doptata do wypoczynku niezaleznie od wieku z zastrzezeniem § 10 ust.2

pkt. b.

§ 27.

1. Maksymalna wysokoé¢ doptaty z ZFSS do wypoczynku dzieci i mtodziezy wynosi
150 % najnizszego wynagrodzenia w zaokrggleniu do petnych ztotéwek na kazde
uprawnione dziecko.

2. Doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy przystugujq 1 raz w roku.

§ 28.
Rozpoznajgc wniosek o przyznanie doptat do wypoczynku dzieci i mtodziezy
uwzglednia sie w pierwszej kolejnosci dzieci:
1) wymagajgce specjalnej opieki lub leczeniaq,
2) catkowicie lub czesciowo osierocone,
3) pochodzgce z rodzin wielodzietnych lub posiadajqce trudne warunki materialne, albo

mieszkaniowe.

CZESC IV.
DZIALANOSC KULTURALNA, SPORTOWA, TURYSTYCZNA, REKREACY)NA.

§ 29.
Z ZFSS finansowane sq:
1) okazjonalne imprezy (np. choinki, dzieri dziecka, itp.) oraz paczki dla dzieci do
16 roku zycia,
2) imprezy kulturalno — oswiatowe dla dorostych,
3) dziatalnosd sportowa, rekreacyjna, turystyczna.

§ 30.
W zwiqzku ze $wietami lub innymi szczegdlnymi okazjami mozliwe jest:
1) zorganizowanie nie czesciej niz dwa razy do roku imprez dla dzieci,
2) przekazanie nie czesciej niz dwa razy w roku paczek okolicznosciowych dla dzieci,

§ 31.
Finansowanie z ZFSS imprez kulturalno - oéwiatowych dla dorostych polega
na zakupie biletéw na seanse teatralne, kinowe, estradowe.

§ 32.
Z ZFSS przeznacza sie $rodki na dziatalnos¢ sportowq, rekreacyjnq zwigzang z:
1) zakupem sprzetu sportowego dla potrzeb uprawnionych,
2) zajeciami sportowymi i rekreacyjnymi.



CZESC V.
BEZZWROTNA POMOC FINANSOWA.

§33
Bezzwrotna pomoc finansowa udzielana jest pracownikom Uczelni, emerytom,
rencistom, osobom na swiadczeniach przedemerytalnych w przypadkach:
1) zdarzern losowych, klesk zywiotowych, choroby, smierci: wspdtmatzonka,
dziecka, rodzicdw witasnych i wspdtmatzonka,
2) szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej.

§ 34.

1. Bezzwrotna pomoc finansowa bedzie przyznawana w wysokosci :

1) w przypadkach zdarzern losowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.1l par. 33
do wysokosci 1,5 - krotnego najnizszego wynagrodzenia,

2) w przypadkach szczegdlnie trudnej sytuacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.2 par. 33
do wysokosci 1 - krotnego najnizszego wynagrodzenia.

2. Bezzwrotna pomoc finansowa w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej moze by¢ przyznawana nie wiecej, niz 2 razy w roku.

3. Z zastrzezeniem zapiséw §9 w uzasadnionych szczegdlnymi okolicznosciami
przypadkach Kanclerz jako administrujgcy érodkami ZFSS moze ustali¢ kwote
bezzwrotnej pomocy finansowej wyzszq niz okreslona w ust.1 pkt.1 lub pkt. 2 tego
par. jednak nie wyzszg niz 2,5 - krotnos¢ najnizszego wynagrodzenia.

§ 35.

1. Pomoc finansowq udziela sie na pisemny uzasadniony wniosek uprawnionego,
potwierdzony dowodami na zaistnienie okolicznosci, na ktérq powotuje sie
uprawniony.

2. Whniosek o przyznanie pomocy finansowej z tytutu smierci dokumentuje sie aktem
zgonu.

3. Whniosek o przyznanie pomocy finansowej z tytutu choroby dokumentuje sie miedzy
innymi:

- zaswiadczeniem lekarskim,

- wypisem ze szpitala,

- fakturg, rachunkiem, paragonem poswiadczajgcym wydatki zwigzane z chorobq,
w tym za korzystanie z pomocy lekarskich, rehabilitacji innych form profilaktyki,
leczenia, diagnostyki lekarskiej.

4. Whniosek o przyznanie pomocy finansowej z tytutu utraty pracy/dtugotrwatego
bezrobocia matzonka dokumentuje sie miedzy innymi:

- dowodem wypowiedzenia pracy przez pracodawce,
- zaswiadczeniem z Urzedu Pracy o rejestracji, jako osoba bezrobotna,
- zaswiadczeniem o zasitku dla bezrobotnych.

5. Komisja moze zqgdad od wnioskodawcy przedtozenia innych oprécz okreslonych w tym
paragrafie dowodow potwierdzajgcych wskazane we wniosku okolicznosci
uzasadniajgce przyznanie swiadczenia. W przypadku nie przediozenia dowodow
uzasadniajgcych wniosek lub dowoddw niewystarczajgcych, albo nie uzupetnienia
dowodoéw wskazanych przez Komisje - wniosek pozostawia sie bez rozpoznania.



§ 36.
Udzielajgc pomocy oraz okreslajqc jej wielko$é nalezy uwzglednic:

1) sytuacje zyciowq oraz materialng uprawnionego,

2) przychdd na cztonka rodziny za okres 3 miesiecy poprzedzajgcych swiadczenie,
bez wzgledu na zrédto uzyskania, obejmujgcy wynagrodzenie brutto ze stosunku
pracy oraz wynagrodzenie z uméw cywilnoprawnych.

3) skutki zdarzenia, ktérego pomoc dotyczy,

4) otrzymane przez wnioskodawce $wiadczenia z ZFSS oraz innych tytutéw, w ciggu
2 lat poprzedzajgcych wniosek o przyznanie swiadczenia.

§ 37.
1. Whniosek o udzielenie pomocy skiada sie nie pdzniej niz w ciqgu 4-ch miesigcy
od zdarzenia uzasadniajgcego udzielenie takiej pomocy.
2. Whniosek ztozony po terminie wskazanym w ust. 1 pozostawiany zostanie
bez rozpoznania.

CZESC V.
POZYCZKI Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE.

§ 38.
Pozyczki na cele mieszkaniowe moggq by¢ udzielone na:

a) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spdétdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu mieszkalnego w domu
wielorodzinnym,

c) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym Ilub zakup domu
jednorodzinnego - od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d) modernizacje i przebudowe pomieszczert mieszkalnych,

e) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na mieszkanie,

f) pokrycia kosztéw wykupu lokali na wtasnosc oraz uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

h) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

i) kaucje i optaty wymagane przy pozyskiwaniu i zamianie mieszkan.

§ 39.
Uprawnionymi do korzystania z pozyczek na cele mieszkaniowe (pozyczki) uprawnieni sq:

1) pracownicy Uczelni w tym przebywajgcy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia, dla celéw naukowych, innych
udzielonych przez pracodawce lub na podstawie obowiqzujqcych przepiséw,

2) emeryci oraz rencisci — byli pracownicy Uczelni,

3) cztonkowie rodzin pobierajgcy $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
po uprawnionych, o ktérych mowa w pkt. 1i 2 tego ust.,,

4) osoby przebywajqce na swiadczeniach przedemerytalnych.



§ 40.

1. Udzielenie pozyczki wymaga poreczenia dwdch oséb, aktualnych pracownikéw
Uczelni, zatrudnionych na czas odpowiadajgcy okresowi sptaty pozyczki, ktérych
sytuacja materialna zabezpiecza sptate pozyczki oraz, ktdrzy wczesniej nie
zobowigzali sie do poreczenia wiecej niz dwdch innych pozyczek z ZFSS.

2. Poreczyciele odpowiadajg solidarnie z pozyczkobiorcq za zobowiqgzania z tytutu
zaciqgnietej pozyczki.

§41.
Przyznanie pozyczki uzaleznione jest od sytuacji mieszkaniowej, materialnej,

rodzinnej oraz zyciowej ubiegajqcego sie o pozyczke.

§ 42.
1. Pozyczke przyznaje sie na pisemny, uzasadniony whniosek, wskazujqcy
na przeznaczenie srodkow pozyczki, o ktdérq wnioskodawca ubiega sie. Do wniosku

zatqcza sie dokumenty potwierdzajgce jego zasadnosd.
2. Pracownikom zatrudnionym na okres prébny lub na czas okreslony pozyczke na cle
mieszkaniowe mozna udzieli¢ na czas nie dtuzszy niz to wynika z zawartej umowy o

prace.

§ 43.
Pozyczke przyznaje Kanclerz na pisemny uzasadniony wniosek Komisji Socjalnej,
w ramach srodkdw przeznaczonych na te cele.

§ 44.

1. Z osobami, ktérym przyznano pozyczke Kanclerz lub jego zastgpca zawierajg umowy,
w ktérych okresla sie szczegdtowe warunki udzielenia pozyczki oraz jej sptaty.
W umowie zastrzega sie, ze sptata pozyczki staje sie natychmiast wymagalna
w przypadkach:

1) uzycia pozyczki na inne cele anizeli zastrzezone w umowie,

2) rozwiqzania stosunku pracy, za wyjqtkiem rozwiqzania stosunku w zwiqzku
z przejsciem na emeryture lub rente albo swiadczenia przedemerytalnego,

3) niespetnienia innych istotnych warunkéw umowy, ze wskazaniem na te warunki.

2. Wzoér umowy o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik nr 4

tego regulaminu.

§ 45.
1. Pozyczka na remont i modernizacje, o ktérych mowa w par. 38 lit. h moze by¢

udzielona nie czesciej niz jeden raz na 3 lata.
2. Pozyczki na inne cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w par. 38, udzielane sq nie

czesciej niz jeden raz w ciqgu 6 lat.

§ 46.
1. Warunkiem udzielenia pozyczki jest sptata w catosci pozyczki poprzednio
zaciqggnietej.
2. Przyznanie pozyczki na remont i modernizacje, w okresie obowiqgzywania umowy
o te pozyczke, wyklucza mozliwos¢ ubiegania sie o pozyczke na inne cele
mieszkaniowe, o ktérych mowa w par. 38.



§47.

1. Pozyczke na cele, o ktérych mowa w par. 38 lit a udziela sie pod warunkiem
przedtozenia zaswiadczenia spétdzielni o przyznaniu prawa do lokalu.

2. Warunkiem przydzielenia pozyczki na cele wskazane w par. 38 lit b; c; f; i — jest
przedtozenie dokumentu wskazujgcego na wiasnosé nieruchomosci  albo
przeniesienie wtasnosci z warunkiem zawieszajgcym, ktérym jest zaptata (czgsciowa
zaptata) za przeniesienia prawa do nieruchomosci — w formie prawnej wymaganej dla
tego rodzaju czynnosci.

3. Warunkiem przydzielenia pozyczki na cele wskazane w par. 38 lit d; e; g; h; — jest
przedtozenie dokumentu wskazujgcego na prawo do korzystania z nieruchomosci,
w oryginale bqdz potwierdzonego za zgodnosc¢ urzedowo albo przez uprawnionego
pracownika Uczelni.

§ 48.
. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi 1 % w stosunku rocznym.
. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 36 miesiecy.
. Sptata pozyczki nastepuje w réwnych ratach z zastrzezeniem pierwszej raty, ktéra
jest powiekszona o nalezne odsetki.
4. Odsetki liczone sq wedtug wzoru :
O=P x (s/100) x [(r+1)/24]
O - kwota odsetek,
P - kwota pozyczki,
s — stopa procentowa,
r—liczba rat,
24 - liczba stata.
5. Sptata pierwszej raty pozyczki w wysokosci okreslonej w ust. 3 nastepuje w miesigcu
nastepujgcym po dacie udzielenia pozyczki.

WN R

§ 49.
Maksymalna kwota pozyczki udzielonej na cel okreslony w § 38 lit. h wynosi 8.000
(osiem tysiecy) ztotych, na pozostate cele okreslone w § 38 - wynosi 15.000 (pietnascie

tysiecy) ztotych.

§ 50.
Pracownik otrzymujqcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potrgcanie przypadajqcych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za
prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§51.

1. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, na wniosek rodziny uprawnionej do
dziedziczenia lub poreczycieli, pozyczka moze by¢ umorzona w czesci albo w catosci,
jezeli wnioskodawcy wykazq, ze sytuacja spadkobiercow utrudnia albo uniemozliwia
sptate pozyczki bgdz jej czesci.

2. Sptate pozyczki mozna zawiesié, na okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy jezeli
pozyczkodawca wykaze, ze nastgpito:

1) znaczne pogorszenie jego sytuacji majgtkowej,
2) zdarzenie losowe uzasadniajgce zawieszenie (wydtuzenie okresu) sptaty pozyczki.

3. Whniosek o umorzenie pozyczki lub jej zawieszenie wymaga zachowania formy
pisemnej, zawiera uzasadnienie i powotuje dowody wskazujqce na podniesione w nim
okolicznosci.



§ 52.
1. Whniosek o udzielenie pomocy sktada sie nie péZniej niz w cigqgu 4-ch miesiecy od
zdarzenia uzasadniajgcego udzielenie takiej pomocy.
2. Whniosek ztozony po terminie wskazanym w ust. 1 pozostawiany zostanie bez
rozpoznania.

ROZDZIAL VI.
POSTANOWIENIA KONCOWE.

553

1. W razie stwierdzenia, Ze osoba uprawniona ubiegajgca sie o swiadczenie socjalne:
a) ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie albo,
b) postuzyta sie podrobionymi (przerobionymi) dokumentami,
c) przeznaczyta srodki pomocy na cele niezgodne z przeznaczeniem
- traci prawo do korzystania ze $wiadczerh ZFSS, o dtugosci okresu utraty prawa
do korzystania z tych swiadczen rozstrzyga Kanclerz w porozumieniu z Komisjg
Socjalng.

2. W przypadku gdy pomoc socjalna udzielona zostata w wyniku zachowan, o ktérych
mowa w ust. 1 lit. a lub b tego par., osoba, ktérej $wiadczenia przyznano zobowigzana
jest do ich zwrotu. Kanclerz wezwie do zwrotu nienaleznie otrzymanych swiadczer na
pismie wyznaczajgc termin nie dtuzszy niz 14 dni. Po bezskutecznym uptywie terminu
wyznaczonego do zwrotu swiadczen naliczane bedq ustawowe odsetki za zwtoke.

§ 54.
W sprawach nie uregulowanych w tym Regulaminie stosuje sie przepisy
powszechnie obowiqzujqce.

§ 55.
1. Postanowienia Regulaminu wchodzg w zycie i obowigzujg od dnia 15 czerwca

2022 roku.
2. Z dniem wejscia w zycie postanowienn tego Regulaminu tracq moc i przestajg

obowigzywad postanowienia Regulaminu dotychczasowego.

§ 56.
Do rozliczen obowigzujqcych i nie zakoriczonych przed wejsciem postanowien tego
Regulaminu, stosuje sie postanowienia Regulaminu dotychczasowego.
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PANSTWOWA UCZELNIA
im. Stefana Batorego
ul. Batorego 64 ¢

o o Zatgcznik Nr 1
96-100 Skierniswice 2

do Regulaminu ZFSS PUSB

TABELA DOFINANSOWANIA
DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO DLA PRACOWNIKOW,
WYPOCZYNKU DZIECI | MLODZIEZY ORAZ POMOCY RZECZOWE]
| FINANSOWE]

Kwoty swiadczenia socjalnego wyliczone na podstawie ,tabeli dofinansowania”
zaokrqgla sie do petnych ztotych, w ten sposdb, ze wartosci do 50 gr. pomija sie zas
od 51 gr. zaokrggla sie wzwyz.

Lp. | Miesieczny dochéd | Dofinansowanie | Pomoc rzeczowa | Pomoc finansowa
arptto rokztonka | g, k i finansow do kosztéw opieki
radiziny wypoczynku ansowa o kosztéw opie
nad dzie¢mi oraz
podrecznikow
szkolnych
1. do 1000zt. do 95% do 95% do 300 zt
2. 1000,01 -1300zt. do 90% do 90% do 280 zt
3. 1300,01 -1600zt. do 85% do 85% do 260 zt
4. 1600,01 -1900zt. do 80% do 80% do 240 zt
5. 1900,01-2200 z¢ do75% do75% do 220 zt
& 2200,01 -2500 zt do 70% do 70% do 200 z¢
6. 2500,01-2800 z¢ do 65 % do 65 % 0z
7. 2800,01-3100 zt do 60 % do 60 % 0z
8. 3100,01-3400 z¢ do 50% do 50% 0z
9. 3400,01-3700 z¢ do 40 % do 40 % 0zt
10. 3700,01-4000 z¢ do 35% do 35% 0z
11. 4000,01-5000 zt do 30% do 30% 0z
12. powyzej 5000 zt do 25 % do 25% 0zt
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Zatgceznik Nr 2 .
do Regulaminu ZFSS PUSB

WNIOSEK
O dofinansowanie do wypoczynku: urlopowego/ dzieci i mtodziezy*
O udzielenie pomocy: finansowej pienieznej/ rzeczowej *
ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
utworzonego w Paristwowej Uczelni im. Stefana Batorego

(data wptywu)

{doktadny adres zamieszkania sktadajgcego wniosek)

" (data zatrudnienio, wymior zatrudnienia, zojmowane stonowisko - jednastka crganizacying Uczelni)
CZESC A
Prosze o udzielenie dofinansowania (podkresli¢ odpowiedni wariant):
1. wypoczynku urlopowego w formie wczasow zakupionych w polskich biurach turystycznych,

wczasow profilaktyczno-leczniczych oraz pobyt w sanatorium,
wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,wczaséw pod gruszq,"
zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy,
finansowej pomocy,

rzeczowej pomocy,
pomocy finansowej w formie bezzwrotnej zapomogi pieniezne;.

NGOG AW N

Oswiadczam, ze tgcznie ze mng pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym nizej wymienione osoby,

osiggajqce dochody brutto, ktére podaje zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

L.p. Imie i nazwisko Stopieri Wysokod¢ osiggnietych
(wnioskujqcego oraz oséb pozostajgcych we wspdinym gospodarstwie i dochodéw brutto przez osoby
daiciym) pokrewieristwa . .
pozostajgce we wspdlnym
gospodarstwie domowym
za okres
3 miesiecy
1. Whioskodawca
2
3.
4,
B.
Dochody tqcznie
S ACHO T 0 1 PG E OGBS cceccseiesysetseiossoonsssssodtsysssesssssissesssvsssssss E38550354305505658H Ao
Sredni dochdd przypadajgcy na jednego czhonka rOAZINY WYNOSE: ..o ...oeecroeeeeeees oo seesseses e s soeesess oo

Whniosek o dofinansowanie wypoczynku okreslonego w pkt: 4, dotyczy uprawnionych do swiadczen:

(wpisac dane osoby uprawnionych i stopien pokrewienstwa, rok urodzenia dziecka)

Whiosek o udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej bgdz w formie bezzwrotnej zapomogi pienieznej
UZOISOUNITI ©ovttiueisisersississisesssesessssssesse e sensssses s s snss s e 8ssar ek £ b8 8884 21 408425 £o £ 0e £Ee 4SR0S R bt 00 b R b e bt e saenint o

Do wniosku przedktadam:................

(dokument poéwiadczajqcy fakt poniesienia wydatkdw wymienionych w pkt.1,2,4,7 )

Swiadomaly* celéw dla jakich wniosek powyzszy skiadam, oéwiadczam réwniez, ze éwiadom/a* jestem
odpowiedzialnosci stuzbowej oraz cywilnej — odszkodowaweczej w przypadku nieprawdziwych danych, ktdre

we wniosku podatam/em?*, co potwierdzam ponizej podpisem.

(podpis wnioskujgcegao)




Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niniejszego wniosku. Jednoczesnie
odwiadczam, Ze zapoznatam/em sie z zasadami przetwarzania danych osobowych w Paristwowej Uczelni

im. Stefana Batorego.

Podpisy oséb pozostajqcych we wspolnym gospodarstwie domowym

(potwierdzenie wykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymiarze minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych —dla pkt.3) podpis potwierdzajgcego

CZESCB
Opinia Komisji Socjalnej:
1. o dofinansowanie do krajowego wypoczynku: urlopowego/ dzieci i mtodziezy
2. o udzielenie pomocy: finansowej $wigtecznej/ finansowej w formie bezzwrotnej zapomogi pienigznej/
rzeczowej w formie bonéw towarowych niepodlegajgcych wymianie na pienigdze *

Przyznad dofinansowanie/pomoc*

{podac wiasciwy wariant)
osobom uprawnionym, wymienionym w niniejszym wniosku:

P

3.

; N

LT

Wysokos¢ dofinansowania Wynosi HICZNIE ......vmsissmsmmmssnssssssmsssmomnsmssessssmssmnse 2

(S PO R crzcs v omesmmam v e mruss s 3 8 N TR S s S et

Powyzszq kwote dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowiqgcej integralng czesc Zatqeznik Nr 1 do
Regulaminu ZFSS obowigzujgcego w PUSB.

(miejscowosc i data) podpisy cztonkéw Komisji Socjaine]

Opinia Komisji Socjalnej o odmowie udzielenia dofinansowania/ pomocy*

Odméwic udzielenia dofinansowania/ pomocy™ :

{podac wiasciwy wariant)

osobie uprawnionej, wymienionej w niniejszym wniosku:
Odmowe, 0 KEOre] MOWEA UZASAANIA SI TYIM, Z wooueriumreeceseeremseses e ireeesseesass st ssss st esas et et eb s et i sttt
{podaé przyczyne odmowy. zgodnie z przepisami obowigzujqgcege Regulaminu ZFSS)

(miejscowosc i data) podpisy cztonkow Komisji Socjalnej

Decyzja Pracodawcy: przyznad swiadczenie/odmowic przyznania swiadczenia *

Podpis pracodawcy R E K T g) R
*- niepotrzebne skresli¢ Panstwovej L‘J(cze@ tefana Batoregu

2
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Zatqgcznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS PUSB

WNIOSEK
o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki ze srodkéw Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych utworzonego w Paristwowej Uczelni im. Stefana Batorego

(imie i nazwisko wnioskujgcego)

{doktadny adres zamieszkania sktadajgcego wniosek)

(data zatrudnienia, wymiar zatrudnienia, zajmowane stanowisko — jednostka organizacyjna Uczelni)

CZESC A

L Prosze o udzielenie pozyczki w wysokosci zt.

(stownie zt: )

na okres sptaty wynoszqcy

a) uzupetnienie wktadédw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego, albo lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym,

c) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub zakup domu jednerodzinnego - od
jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d) modernizacje i przebudowe pomieszczer mieszkalnych,

e) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na mieszkanie,

f)  pokrycia kosztéw wykupu lokali na wiasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany w
zwigzku z przeksztatceniem spdétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spdtdzielcze whasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0séb niepetnosprawnych,

h) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

i) kaucje i optaty wymagane przy pozyskiwaniu i zamianie mieszkan.

(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)

2. Potwierdzenie zatrudnienia wnioskodawcy

ZOSWIOTCZ T BIE, 26 PONV svucisnicsisssiisssnsisssssssmiios s sasssvatess soesss s 04953335500 55655454 454501555 SV E54 4 AN S S G e

FOSE ZOTUCINTONN TN civsassvsvssrsstonssservesiesisssvssesssssssssssss ssssosvsassssssssssss s s’ 355434534 33 SRS R S vV s

015 [ 0|4 [ [ESRTSRPS NQ CZAS conrrrererrerenrieseesesrsssesssessssre e NIEOKrESlONY, 0kreslony do dnia )

(miejscowo&c i data) (piecze¢ | podpis osoby upowaznionej)



3. Potwierdzenie wynagrodzenia i stanu zadtuzenia wnioskodawcy

L SV TC G E I 2 [P G IO PRI Fasuisvseusonaissiusaies vaaiosieses sesoedis s s i 050445423 4150345455 55 S 330333 M S VS HEAS
wynagrodzenie miesSiECZNE NEED WYMIOST .t i 2h

ORI T ciccsuscsnssus o ARV ST i A S i S G S S T b G S A

Data przyzndnia OStAINIE] POZYCZKI ... sssssasssesssrssssssassssssesssssssssssesasssssss s sssss s snssesssssssassse s sasssasesens

SEAN ZAANUZENI oottt esssesreesssasssssssssssa st sssrssessssssssesessssarssessssssmresesanssssemsssesanesast st eesetsetessasasesnsssssnsssns

(miejscowosd i data) (pieczed i podpis osoby upowaznionej)

CZESCB

Poreczycielami pozyczki beda:

I o ] T
ZOUTT, sesioverssnsvise iovaesaoon o o e T e e R S
HowWSd OSOBISEY: BB s T s e T ST T R o T T
WY OO BTZEZ i e s

Wyrazam zgode na poreczenie wnioskowanej pozyczki w KWOCIE .........c.crreccniceevisnemsienemsiennieiens

(whasnoreczny, czytelny podpis poreczyciela)

2. PONI) crtteveriirarsssrasmssssss s essssessnssassssssassessnssessasasssssssssasmssassessare sesessassssessassssassssstsssestsiasabssashsssnssshab s b sa s e d s b b sns b
ZOML. . eeeeeeeeemeeeseeeae s eeeseeees b as s ae 22 e £E s RS R e e bhe e e e S
AOWOA OSODISTY: SETIG.cieuuiicrriicreiiieeiirs Ml etitieitiaeeseee e ssssessseessss s seess e ess s s ncsssan s samsesssssnnes

WWYEONY PIZEZ. ettt ettt e bbb SRR AR SRR RS SEA R SRE RS eRv SRR AR

Wyrazam zgode na poreczenie wnioskowdne] pozyczki W KWOCIE ......ccvveecrverrsesissessesseessonenens

(whasnoreczny, czytelny podpis poreczyciela)



CZESC C
Opinia Komisji Socjalnej p przyznaniu pozyczki
L Pz T D0 2 C 2 T CHkiwviniviss oss ovsssis s sss 555558 P S WSR3

Wi WAISOROBCT oresmsismsssssipmsssiinemiiinionens ZH [BTOWNIE Zhaansnnunniimnnr s

Pozyczka podlega sptacie przez okres ... Mi€siecy w ratach po:

[ {01 (o ISSINRRSROIN - SRR oo 4 {010 L o1 1 f {0 | i) 10 [ RE e |

data (podpisy cztonkdéw Komisji Socjalnej)

Opinia Komisji Socjalnej o odmowie udzielenia pozyczki

Uzasadnienie odmowy przyznania pozyczki:
data (podpisy cztonkdow Komisji Socjalnej)

Decyzja Pracodawcy: przyznaé pozyczke/ odmowic udzielenia pozyczki*

Podpis pracodawcy

REK T @ R
ranstwowej Uczelm |m fa ?Bato ‘egu

dr Elzbieta Sto%wskélagdan prof. PUSE



Zatqcznik Nr 4
Regulaminu ZFSS PUSB

[pieczec PUSB)

UMOWA NR ... /20...
pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

zawarta w dniu .. .......... 20..r. w Skierniewicach pomiedzy:
Pozyczkodawcq:

Panstwowq Uczelnig im. Stefana Batorego,

ul. Batorego nr 64C,

96-100 Skierniewice

zwangq dalej takze ,,Uczelnig”,

w imieniu ktorej dziata:

Pozyczkobiorcq:
PURITY .ncssnsensmansasssnmmasnsssasmossamsarsssassssasssmnsmassnmsis ioAibA e SR e A SR Aoy I S R S
ZAMIESZKAIG/YIM® oot bbb e
emerytem/rencistq/zatrudnionQ/YM* W ..
( nazwa jednostki organizacyjnej Uczelni)
legitymujgcag/ym* sie dowodem osobistym seria ............... | R wydanym w dniu
PIZEZ woeeieiiririieieiresssesisssssssis s ssssensssasaaies T8 o 177 (6 o Bo 115 I o

Pozyczkodawca i Pozyczkobiorca w dalszej czesci umowy zwani bedq .Stronami”,
a kazde z nich ,,Stronqg”.

Strony zgodnie postanawiajq, co nastepuje:

§1
Zoodrie z detyzig z AN  sussesssumemssss na podstawie postanowien
obowiqzujgcego w Uczelni Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych
[ZEES), przvenang zostolt PO weesess e pozyczka w kwocie ..............
(stowniei.....coceeenee. ) PLN.
§2.
1. Na warunkach okreslonych w tej umowie, Uczelnia udziela Pozyczkobiorcy pozyczki
W WYSDKOSCL v (1105 || o mm—— ) PLN , za$ Pozyczkobiorca pozyczke
przyjmuje.



2. Pozyczkodawca dokona wyptaty kwoty pozyczki w terminie do dnia ... ....... 20.. r,
pod warunkiem, ze pozyczka poreczona zostanie przez dwoch porgczycieli.

3. Pozyczkodawca oswiadcza, ze:
1) znane sg mu postanowienia Regulaminu ZFSS,
2) pozyczke przeznaczy (zgodnie ze swoim whnioskiem) na cele ...

§ 3.

1. Od kwoty pozyczki naliczane bedq odsetki umowne wedtug statej stopy procentowej
wynoszgcej 1,0 (jeden) % rocznie.

2. Odsetki ptatne sq z chwilg sptaty pierwszej raty pozyczki. Pozostata czes¢ pozyczki
ptatna jest w rownych ratach.

3. Przyznana pozyczka podlega splacie w tQezne] KWOCI® .......cmcmmmmssmmissimsommssessaresas

(STOWNIE. e s | M s ratach miesiecznych.
1) pierwsza rata w kwocie ... (STOWNIC e ) PLN., ptatna
(potrgcona) w terminie wynagrodzenia za prace za miesiqc ........ccccoeueeee 20015
2) nastepne raty w réwnych kwotach po ... (stowni€:...oceeceenee )

PLN., ptatne (potrgcane) przy kolejnych miesiecznych wynagrodzeniach
nastepujqcych po terminie sptaty pierwszej raty .
4. W przypadku zwioki w sptacie pozyczki, od kwoty opdznionej ptatnosci, za okres
opo6znienia naliczane bedg odsetki w wysokosci umownej 3 (trzy) %.
5. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 4 zasilajq ZFSS.

§ 4.
Pozyczkobiorca upowaznia Uczelnie do potrgcania rat pozyczki oraz odsetek
umownych o ktérych mowa w § 3 ust. 1 i ust. 4 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu
wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

85
1. Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania z Pozyczkobiorcg stosunku pracy,
2) obcigzenia wynagrodzen Pozyczkodawcy w stopniu uniemozliwiajgcym potrgcenia
pozyczki z wynagrodzenia.
2. W przypadkach wskazanych w ust. 1 tego par. pozyczka staje sig wymagalna
z dniem wypowiedzenia stosunku pracy albo jej rozwiqzania jezeli rozwiqzanie nie
wymaga wypowiedzenia.

§ 6.

1. Pozyczkobiorca moze w kazdym czasie zawiadomi¢ Pozyczkodawce o zamiarze
wczesniejszej sptaty czesci lub catosci pozyczki wraz z naliczonymi odsetkami.
Pozyczkobiorca w swoim zawiadomieniu okresli date, w ktérej nastqpi sptata oraz
kwote sptaty.

2. Do weczesniejszej sptaty stosuje sie odpowiednio § 3 ust. 2 umowy o obliczeniu
odsetek.



§7.

Wynikajgce z tej umowy zobowiqzania zabezpieczone zostajq poreczeniami udzielonymi
przez dwoch poreczycieli;

( imie i nazwisko poreczyciela)

§ 6.
Spory wynikajgce z niniejszej umowy lub tez w zwiqzku z niq bedq rozstrzygane
przez sqdy powszechne witasciwe dla siedziby Uczelni.

§7.

Zmiany lub postanowienia dodatkowe do niniejszej umowy wymagajq dla swej
waznosci zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 8.

W sprawach nie uregulowanych niniejszq umowq stosuje sig¢ postanowienia
Regulaminu ZFSS oraz powszechnie obowiqzujqce przepisy i zasady prawa cywilnego.

§ 9.
Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmiqeych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Pozyczkodaweca: Pozyczkobiorca:



UMOWA PORECZENIA
OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

Skierniewice , dnia ........ 20.. roku.

Poreczyciele:

L. PAni® .cuswn zamieszkaty/a W ... przy ul. legitymujqcy sie
dowodem osobistym nr ............ wydanym w dniu ............ PBEZ s waznym
s [ a1 PR
2. Pan/i* .. zamieszkaty/a w .......ccen..... T || N—— legitymujqcy sie dowodem
osobistym nr ....... wydanym w dniu ... (o] 7= waznym do
‘o 5171 OO BE LRt
§ 1.
Poreczyciele udzielajg Pozyczkobiorcy Panu/i* ... solidarnego poreczenia

z tytutu pozyczki zaciqggnietej przez Pozyczkobiorce w Panstwowej Uczelni im. Stefana
Batorego z Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych w wysokoSCi .......cooo......

(stoWni€: ..o ) PLN na zasadach i warunkach okreslonych w powyzszej
umowie pozyczki nr...... vla | [ EUR—— (umowa pozyczki)
§ 2.

Poreczyciele zobowiqzujg sie solidarnie wzgledem Uczelni wykonac zobowigzanie
okredlone w umowie pozyczki na wypadek, gdyby Pozyczkobiorca zobowigzania nie
wykonat.

§.3.
Poreczenie obejmuje wszelkie zobowigzania Pozyczkobiorcy z umowy pozyczki
obecne oraz mogqce powsta¢ w przysztosci z tytutu niewykonania warunkow sptaty
pozyczki przez Pozyczkobiorce: naleznosdci gtéwnej, odsetek i kosztow postgpowania.

§ 4.

Poreczyciele oswiadczajq, ze:

1) znane sq im postanowienia umowy pozyczki, ktérq Pozyczkodawca zawart z
Pozyczkobiorcg,

2) znany jest im Regulamin ZFSS,

3) zobowigzanie z tytutu tego solidarnego poreczenia wykonajq niezwtocznie po
zawiadomieniu przez Uczelnie o zwtoce w sptacie pozyczki, poprzez zaptate
sumy zadtuzenia niezwiocznie lub w terminach i w sposéb podany przez

Uczelnie.

Uczelnia: Poreczyciele:

REKTOIR
“anstivowe] UczelnMim. Stefana Batorege

L ~
dr Elzbieta S%@\v&kaiagdan p;i)f. PUSE

*- niepotrzebne skresli¢



Zatqcznik Nr5
do Regulaminu ZFSS PUSB

WNIOSEK

0 dofinansowanie optat zwigzanych z opiekq nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dziecigcych

oraz innych formach wychowania przedszkolnego
ze érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
utworzonego w Panstwowej Uczelni im. Stefana Batorego

(data wptywu)

1.

(imig i nazwisko wnioskujgcego)
(doktadny adres zamieszkania sktadajgcego wniosek)

(data zatrudnienia, wymiar zatrudnienia, zajmowane stanowiske — jednostka organizacyjna Uczelni)

CZESC A
Prosze o udzielenie dofinansowania optat zwigzanych z opiekq nad dzie¢mi (podkreslic odpowiedni wariant):
w ztobkach,
przedszkolach,
klubach dzieciecych,

s W

innych formach wychowania przedszkolnego,
zakup podrecznikéw szkolnych

Oéwiadczam, ze tgcznie ze mng pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym nizej wymienione osoby,
osiggajgce dochody brutto, ktére podaje zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

Lp. Imie i nazwisko Stopieri Wysokos$¢ osiggnigtych
(whioskujgcego oroz 0séb pozostajgcych we wspélnym gospodarstwie s dochoddw brutto przez osoby
domopym) pokrewienstwa : A
pozostajgce we wspdinym
gospodarstwie domowym za
okres
3 miesiecy
1. Whnioskodawca
2.
i
4,
5

Dochody tqcznie

ST [\ ooy o o k2o JE B0 (1] e Lo (o YaT] | oL OO PO U S

Sredni dochéd przypadajgey na jednego cztonka rOdZinY WYNOSE . ..o omemeeresesssoseeeessses s osmassssesseseerssis

Whniosek o dofinansowanie dotyczy uprawnionego do $wiadczen:

Do wniosku przedktadam:...

{wpisac dane osoby uprawnionej i stopieri pokrewienstwa, data urodzenia dziecka)

(dokument poswiadczajqcy fakt poniesienia wydatkéw wymienionych w pkt.1,2,3.4,5)

Swiadoma/y* celdw dla jakich wniosek powyzszy sktadam, oswiadczam réwniez, Zze $wiadom/a* jestem
odpowiedzialnodci stuzbowej oraz cywilnej — odszkodowawczej w przypadku nieprawdziwych danych,
ktére we wniosku podatam/em* co potwierdzam ponizej podpisem.

{podpis wnioskujqcego)




Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niniejszego wniosku. Jednoczesnie
odwiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami przetwarzania danych osobowych w Paristwowej Uczelni

im. Stefana Batorego.

Podpisy 0séb pozostajgcych we wspdlnym gespodarstwie domowym

CZESCB
Opinia Komisji Socjalnej:
O dofinansowanie optat zwigzanych z opiekq nad dzieémi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych oraz

innych formach wychowania przedszkolnego

Przyznac dofinansowanie/pomoc*
[podac wiasciwy wariant)

osobom uprawnionym, wymienionym w niniejszym wniosku:

v
Wysokos¢ dofinansowania WYNOSI HGCZNIE ......wvweereirseseesimsisseeeeissenssesmsimssessssns s s 24
(SEOWWIIE Zh. oottt bbb s 28 8 ee seeehbbr

Powyzszq kwote dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej integralng czes¢ Zatgeznik Nro 1
do Regulaminu ZFSS obowigzujgcego w Paristwowej Uczelni im. Stefana Batorego.

miejscowosd i data) podpisy cztonkdw Komisji Socjalnej
4 ] ) )

Opinia Komisji Socjalnej o odmowie udzielenia dofinansowania/ pomocy*

Odmowic udzielenia dofinansowania :

(podac wiasciwy wariant)

osobie uprawnionej, wymienionej w niniejszym wniosku:

Odmowe, o ktdrej mowa uzasadnia Sie tym, Z€ ...
(podaé przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami obowigzujgcego Regulaminu ZFSS)
(miejscowosé | data) podpisy cztonkdw Komisji Socjalnej

Decyzja Pracodawcy: przyznad $wiadczenie/odméwic przyznania swiadczenia *

Podpis pracodawcy

*niepotrzebne skresli¢ REKT O\..'
“anstwowej Uczelni Hu,,Stefana Batoregu
= e

Z N
ar Elzbieta Siéﬁ)%ka«zagdan prof. PUSB



