Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)

Informacja dla Pracownikow

W dniu 1 lipca 2019 r. weszty w zycie przepisy wprowadzajace obowigzek utworzenia PPK - czyli Pracowniczego Planu
Kapitatowego i objety one w pierwszej kolejnosci najwiekszych pracodawcdw w Polsce, zatrudniajacych powyzej 250 oséb.

PPK to powszechne, systematyczne rozwigzanie, ktére umozliwia pracownikom gromadzenie pieniedzy na
przyszto$é, przy zaangazowaniu pracodawcéw i panstwa. W obliczu zachodzacych w Polsce zmian demograficznych -
starzenia sie spoteczenistwa - uczestnictwo w PPK jest koniecznoscia, by na emeryturze nie by¢ skazanym wytacznie na
niska emeryture z ZUS.

Instytucja zarzadzajaca Srodkami pracownikéw w ramach PPK jest Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU SA
(TFI PZU) nalezace do Grupy PZU.

PPK w praktyce...

Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK) naktada na pracodawce obowiazek utworzenia programu,
jednak dla pracownika jest on dobrowolny. Zgodnie z ustawa, pracodawca zawiera umowe o prowadzenie w imieniu
wszystkich pracownikdw, ktdrzy sa zatrudnieni na podstawie umowy podlegajacej obowiazkowym ubezpieczeniom
emerytalnych i rentowych przez co najmniej 3 miesigce i znajdujg sie w przedziale wiekowym 18-55 lat, chyba ze
pracownik ztozy pracodawcy oswiadczenie o rezygnacji z odprowadzenia wptat. Jednak po okresie 4 lat w obowigzku
pracodawcy jest poinformowanie pracownika o ponownym zapisie do programu (istnieje mozliwos¢ ponownego ztozenia
oswiadczeniu o rezygnacji z odprowadzenia wptat). Natomiast pracownicy powyzej 55. roku zycia, a przed ukoficzeniem
70 lat nie zostana automatycznie zapisani, chyba Ze ztoza pracodawcy deklaracje przystapienia do PPK.

Pieniagdze na rachunku PPK beda pochodzi¢ z trzech zrédet:

od pracodawcy: e wptata podstawowa - 1,5% wynagrodzenia brutto

ze érodkéw publicznych: e jednorazowa wptata powitalna - 250 zt
e doptataroczna-240 zt

e  wptata podstawowa - 2% wynagrodzenia brutto

od pracownika: badz od 0,5% do 2% (w przypadku dochodu miesiecznego ponizej 120%
minimalnego wynagrodzenia)

e dodatkowa wptata dobrowolna - do 2%

Ponizej przedstawiono symulacje jak wygladatoby wynagrodzenie pracownika zarabiajacego miesiecznie 5 000 zt
brutto, z programem i bez programu, w podstawowej wersji wptat - 2% pracownik i 1,5 % pracodawca:

dochéd 5 000 zt brutto
bez PPK - 3 550,19 zt netto
z PPK - 3 436,19 netto zt (-114 z)

odprowadzona wptata na indywidualne konto pracownika - 175 zt
(plus doptata powitalna 250 zt oraz doptaty roczne w wysokosci 240 zt)

Wptaty zgromadzone w PPK inwestowane beda w fundusze o réznym poziomie ryzyka w zaleznosci od wieku
uczestnika. Beda to fundusze zdefiniowanej daty, czyli terminu, w ktérym pracownik ukoriczy 60 lat.
W momencie zapisu do PPK pracownik trafi automatycznie do jednego z o$miu funduszy. Kazdy uczestnik moze
gromadzi¢ srodki w tym funduszu lub zmienic go na inny. Fundusze zdefiniowanej daty dostosowuja swoja polityke



inwestycyjna do zmieniajacego sie wieku uczestnika. Oznacza to, ze im blizej mamy do 60. roku zycia, tym bezpieczniej
inwestujemy. Wraz z uptywem czasu i wzrastajacym wiekiem uczestnika PPK, maleje udziat w czesci akcyjnej (udziatowe;j),
a rosnie w czesci dtuznej (obligacje, bony skarbowe). Celem jest zmniejszanie ryzyka inwestycyjnego wraz z uptywem
czasu.

Kazdy uczestnik PPK moze skorzystac z pieniedzy zgromadzonych w PPK po ukoriczeniu 60 lat lub wczesniej w
szczegblnych sytuacjach zyciowych. Moze by¢ uczestnikiem tak dtugo, jak dtugo pracuje u pracodawcy. Ma prawo do
skorzystania z opcji kilku form wyptaty:

e jednorazowa wyptata 25% zgromadzonych $rodkdéw, a pozostate 75% w co najmniej 120 miesiecznych
ratach - ta opcja jest zwolniona z koniecznosci zaptaty podatku od zyskéw kapitatowych,

e jednorazowa wyptata 100% zgromadzonych srodkéw albo wyptata w mniej niz 120 ratach - ta opcja
wiaze sie z koniecznoscia zaptaty podatku od zyskéw kapitatowych.

Moze tez wybrad inne alternatywne rozwiazanie tj.:

e kontynuacja oszczedzania w PPK,
e dokonanie transferu srodkéw na polise w zaktadzie ubezpieczen lub na rachunek terminowej lokaty,
e wyptata Srodkdéw w formie Swiadczenia matzenskiego.

Uczestnik moze réwniez skorzystac ze swoich srodkéw przed ukoriczeniem 60. roku zycia:

e w przypadku powaznego zachorowania pracownika, jego matzonka lub dziecka,

e nasfinansowanie wktadu wtasnego do kredytu zaciggnietego na inwestycje mieszkaniowa
(do 45. roku zycia),

e nawniosek pracownika, w dowolnym momencie, w postaci zwrotu srodkéw. Konsekwencjg zwrotu
Srodkow jest konieczno$é dokonania ze srodkéw zgromadzonych przez uczestnika okreslonych
przepisami prawa potracen:

o potracen do ZUS kwoty odpowiadajacej 30% $rodkéw z odkupienia jednostek, ktore zostaty
nabyte z wptat finansowanych przez pracodawce,
potracen do urzedu skarbowego naleznej kwoty podatku od zyskéw kapitatowych,

o  potracen petnej kwoty pochodzacej z odkupienia jednostek nabytych za wptate powitalng oraz
doptaty roczne.

Uczestnik moze wskazac osoby uprawnione. Zaoszczedzone srodki podlegaja dziedziczeniu.

Dostep do rachunku online

Kazdy uczestnik bedzie mdgt w tatwy sposdéb kontrolowaé wartos¢ swoich oszczednosci w Internecie na bezptatnym
serwisie inPZU.pl. Umozliwia on sprawdzanie stanu oszczednosci, kontrolowanie wysokosci wptat odprowadzanych na
rachunek w PPK przez pracodawce oraz sktadanie dyspozycji takich jak: zadeklarowanie wptaty dodatkowej, wskazanie
uposazonego, wyptaty pieniedzy, a takze decydowac o zmianie sposobu inwestowania oszczednosci. Serwis zapewnia
tatwy dostep do rachunku dzieki intuicyjnej i nowoczesnej technologii. Mozna z niego korzystaé takze przy uzyciu
smartfondw, a bezpieczerstwo transakcji zapewnia zatwierdzanie zlecen kodem, ktéry uzytkownicy otrzymujg SMS-em.

Pomoc i wsparcie

Osoby, ktdre preferuja tradycyjna obstuga klienta, moga korzysta¢ z pomocy Oddziatéw PZU. PZU ma jedna z
najwiekszych sieci placéwek w Polsce, ktdra liczy ponad 400 oddziatéw, w ktérych 2 500 doradcéw klienta indywidualnego
stuzy pomoca w kwestiach zwigzanych z przyjmowaniem wybranych dyspozycji dotyczacych PPK. Pracownicy maja tez do
dyspozycji infolinie PZU 22/ 640 05 55 oraz portal internetowy www.emeryturaPPK.pzu.pl



http://www.emeryturappk.pzu.pl/

