ANEKS nr 4
z dnia 17 czerwca 2019 r.
do Regulaminu Pracy z dnia 08 marca 2006 r.
obowiazujacego w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Skierniewicach

Pracodawca:

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Skiermniewicach
ul. Batorego nr64 C

96-100 Skiemiewice,

reprezentowana przez

Rektora prof. nadzw. dr Daniela Stosa

§1.

Pracodawca zmienia postanowienia obowiazujacego w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej

w Skierniewicach Regulaminu Pracy z dnia 08 marca 2006 r. w ten sposob, ze:

a nadto:

powotang w tresci Regulaminu ustawe ,0 szkolnictwie wyzszym’, zastepuje sie okresleniem ,ustawa
0 szkolnictwie wyzszym i nauce”,

»dziekanat" zastepuje sie ,biuro obstugi studenta”,

z odpowiednimi odmianami powyzszych okreslen w poszczegolnych postanowieniach Regulaminu,
wprowadza sig zmiany korekcyjne oraz poprawki literowe w: §2 pkt. 3 stowo .opartych” zastepuije sie na
.oparte; ” §6 ust. 1 pkt. 5 slowo ,kierowanie’ zastepuie sie ,kierowad”; §6 ust. 1 pkt. 7 ,Zabezpieczanie
warunkow" oraz ,zaznajomienie” zastgpuje sig ,zabezpiecza¢ warunki’ i ,zaznajamiaé”;

1) §1. Dotychczasowy tekst w nawiasie: ,(tj. Dz.U.2016.1666, z po2n., zm.)’, otrzymuje brzmienie:
»(t. Dz.U.2018.917, ze zmian.).”,

2) §6. ust. 1, ust. 10 otrzymuje brzmienie:
+10. prowadzi¢ dokumentacie pracownicza w postaci papierowe; lub elektronicznej w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw,”.

3) §6.ust. 1, dodaje sie pkt. 11 w brzmieniu:
+11) przechowywa¢ dokumentacje pracownicza w sposob gwarantujacy zachowanie jej poufnodci, integralnosci,
kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem,

4) §6.ust. 1, dodaje sie pkt. 12 w brzmieniu:
+12) wplywac na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego,,

5) §6.ust. 1, dodaje sig pkt. 13 w brzmieniu:

»11) jako administrator danych osobowych pracownikow, przestrzegac regulacji zwiazanych z ochrong
danych osobowych, wynikajacych z przepisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE. (Dz. Urz. UE L 119/1 2 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2018.1000 ze zmian.) oraz przepisow powszechnie obowiazujacych i wewnetrznych zakiadowych”,

6) §6 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
»3. W Uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegiosci stuzbowej miedzy matzonkami
oraz osobami;
1) prowadzacymi wspdine gospodarstwo domowe;
2) pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia
albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Postanowien pkt. 11 2 nie stosuje sie do rektorow.”
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T) §7. ust 2 pkt. 2 otrzymuje brzmienie: +2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe
Centrum Informatyczne Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL),

8) §7.ust. 2, dodaje sig pkt. 3 w brzmieniu: ,3) numeru rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt
wniosku o wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych.”,

9) 89. ust. 2, dotychczasowy pkt. 10 oznaczony zostaje jako ,pkt. 117, zas pkt. 10 otrzymuje brzmienie:
»10) nie ujawnia¢ informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskiwania ktorych zostat
uprawniony zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
(Dz. Urz. UE L 119/1 2 4.5.2016) i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.

U. 2018.1000 ze zmian.) oraz przestrzegania wewnatrzzakiadowej polityki bezpieczenstwa w tym
zakresie,”,

10)§13. ust. 5. otrzymuje brzmienie: ,Pracownikow zatrudnionych na stanowiskach bibliotekarskich
(bibliotekarze) tj:
- kustosza bibliotecznego,
- starszego bibliotekarza,
- starszego dokumentaliste,

obowiazuje tygodniowy wymiar czasu pracy wynoszacy 36 godzin.”,
11) W §13. ust. 6 dotychczasowe oznaczenia ), b), ¢); zostaja 0znaczone odpowiednio jako: 1), 2), 3),
12) W §21 ust 2 wykresla sie stowo ,Wszyscy:

13) §21 ust 3. otrzymuje brzmienie:
Zgodnie z przepisami kodeksu pracy, w PWSZ w Skiemiewicach tworzy sie sluzbe bezpieczenstwa

i higieny pracy i powierza sie wykonywanie zadan tej stuzby pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
starszego inspektora ds. BHP.

14) W §22. dotychczasowe oznaczenia a), b), ¢), d), e), )., g); zostaja 0znaczone odpowiednio jako: 1),
2),3),4), 5),6),7);

15) W §23. dotychczasowe oznaczenia a), b), c), d), e), f)., g), i), ) zostajg 0znaczone odpowiednio
jako: 1), 2), 3), 4), 5),6),7),8),9);

16) W §24 wykreéla sie ust. 4;
1T)W § 26 ust. 2 po stowach ,Palenie tytoniu ..” dodaje sie ,i e-papierosow’”

18)§27. otrzymuje brzmienie:

»1. Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie moga wykonywaé prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich
zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia. Wykaz prace wzbronionych kobietom
w cigzy lub karmiacym dziecko piersig zawiera zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy.

2. Stan cigZy powinien by¢ stwierdzony $wiadectwem lekarskim.

3. Pracodawca jest obowiazany udziela¢ pracownicy cigzarnej zwolnien od pracy na zalecone
przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwiazku z cigza, jezeli badania te nie
moga by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego
powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.”

19) Zmienia sia zatacznik nr 1 - Wykaz prace wzbronionych kobietom w ciazy lub karmigcym dziecko
piersig, o ktorym mowa w § 27. ust. 1. Tre$¢ nowego zatacznika nr 1 jak nizej:
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w»Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy PWSZ w Skiemiewicach.
Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dia zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia,

Podstawa prawna: rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 .
w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig

§1.

Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréw.
1. Dla kobiet w cigzy:

wszystkie prace, przy ktrych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na
wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli
tqczny czas wykenywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min;
reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;
reczna obstuga elementdw urzadzer (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:
a)  przy obstudze oburgcznej - 12,5 N przy pracy stafeji 25 N przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w pkt 1,
b)  przy obstudze jednorgcznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1:
nozna obstuga elementow urzgazeri (pedatow, przyciskow ito.), przy ktérej jest wymagane uzycie sity przekraczajacej 30 N:
reczne przenoszenie pod gore:
a)  przedmiotow przy pracy statsj,
b)  przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity przekraczajacej:
a) 30N -przy pchaniu,
b) 25N - przy ciagnigciu;
reczne przetaczanie i wiaczanie przedmiotéw o ksztaftach okragfych oraz udziat w zespotowym przemieszezaniu przedmiotow;
rgczne przenoszenie materiatow ciekfych - gorgcych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;
przewozZenie fadunkow na wozku jednokofowym (taczce) | wozku wielokotowym poruszany recznie;
prace w pozycji wymuszonej;
prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze
Jednorazowo przekraczac 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;
prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w facznym czasie przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony
przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczaé 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastapic co najmniej
10-minutowa przerwa, wiiczana do czasu pracy.

2. Dia kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)
2)

3

4)

9)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracq fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na
wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1- 12,5 kd/min;
rgczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajace):
a) 6 kg - przy pracy stafej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
reczna obstuga elementdw urzadzert (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktdrej jest wymagane uzycie sity przekraczajacsj:
a)  przy obshidze oburgcznej - 25 N przy pracy staej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,
b)  przy obstudze jednorgcznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywezsj, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
nozna obsfuga elementow urzgazen (pedatw, przyciskéw itp.), przy ktdrej jest wymagane uzycie sity przekraczajace;:
a) 60 N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
rgczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg - na wysoko$é ponad 4 m lub na odleglos¢ przekraczajacg 25 m;
rgczne przenoszenie pod gorg - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny kgt nachylenia nie
przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotw o masie przekraczajgcej 6 kg;
rgczne przenoszenie pod gore - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza
30°, @ wysokos¢ 4 m - przedmiotow o masie przekraczajacsj:
a) 4 kg - przy pracy stafej,
b) € kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity przekraczajacej:
a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciggnigciu;
rgczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotw o ksztattach okragtych (w szczegéinosci beczek, rur o duzych Srednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej | gtadkiej nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotéw wiaczanych na pochyinie przekracza 10 kg na Jedng kobiete;
udziaf w zespofowym przemieszczaniu przedmiotow;
reczne przenoszenie materiatow ciektych - goracych, zracych lub o wiadciwosciach szkodliwych dla zdrowia;
przewozenie fadunkéw o masie przekraczajacej:
a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg - po terenie o nachyleniu
wiekszym niz 5%,
b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kofowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg - po terenie o
nachyleniu wigkszym niz 5%,
¢) 90 kg - przy przewozeniu na wézku 3- i wigcsj kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg - po terenie
0 nachyleniu wigkszym niz 5%.
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Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mase urzadzenia transportowego | dotyczg przewozenia tadunkéw
po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia fadunkow po powierzchni nierdwnej lub nieutwardzonej masa tadunku
tacznie z masq urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci:

13)  przewozenie fadunkéw na wézku szynowym o masie przekraczajacej, facznie z masg wozka:
a) 120 kg - przy przewozZeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;
14) przewozenie tadunkéw:
a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce Jub wézku wielokotowym na odlegosé przekraczajacg 200 m,
¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,
d) na wozku szynowym na odleglosé przekraczajacq 400 m.

§2
Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym.
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia;
1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polskg Normg dotyczgcg tych prac, jest wigkszy od 1,0;
2)  prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
2godnie z Polskg Norma dotyezgcq tych prac, jest mniejszy od -1,0;
3)  prace wykonywane w Srodowisku 0 duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegolnie przy wystepowaniu naglych zmian
temperatury powietrza w zakresie przekraczajaeym 15°C, przy braku mozliwoéci stosowania co najmniej 15-minutowsj adaptacji w
pomieszczeniu o temperaturze poérednisj.

§3

Prace w narazeniu na hatas lub drgania.
Dia kobiet w ciazy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktrego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach
K.p. czasu pracy przekracza wartodc 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartosc 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartodé 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktbrego rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany
charakterystykq czgstotliwo$ciowg G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przeciginego tygodniowego, okre$lonego w
przepisach K.p., wymiaru czasu pracy przekracza wartosé 86 dB;

3)  prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktbrego:

a) rownowazne poziomy ci§nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz,
odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okre$lonego w przepisach K.p.., wymiaru czasu
pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwogciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczajg nastgpujace warto$ci:

Lp. | Czestotliwo$¢ Srodkowa pasm | Réwnowazny poziom cisnienia akustycznego | Maksymalny poziom

tercjowych (kHz) odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub | cisnienia akustycznego (dB)
do przecigtnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach K.p., wymiaru czasu pracy (dB)

1. 10: 12,5; 16 75 85
2. 20 85 105
3. 25 100 120
4. 31,5, 40 105 125

4)  prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez koriczyny gome, ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy wektorowej
Skutecznych, skorygowanych czestotliwoéciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych
(@hwe, Bhwy, @wz), przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazons] w postaci sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych
czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dia trzech sktadowych kierunkowych (amwy, amwy, awwz), przekracza 4
mis%

9)  wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddziatywaniu na organizm cztowieka.

§4.

Prace narazajace na dziafanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego.
1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natgzeniach przekraczajacych wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w

przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

2)  prace w warunkach narazenia na promigniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.
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§5

Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu.

Dia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkéw, prace w zbiomikach cisnieniowych oraz wszystkie prace w
warunkach podwyzszonego lub obnizonego ciénienia.

§6.
Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

1. Dla kobiet w cigZy i kobiet karmiacych dziecko piersig:
1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem 0spy wietrznej i pbipasca, wirusem rozyczki,
wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;
2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi
2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w
sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj
plodu.
§7
Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych.

Dia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i
mieszanin, zmieniajgcym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG | 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr
1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujgcych kias lub kategorii zagrozenia
wraz z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwérczosc, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego wptywu na laktacje
lub szkodliwego odaziatywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df H361, H361d,
H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzgdy docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)

- niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy;
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wehtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) ofbw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3
najwyzszych dopuszczalnych stezer, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktdrych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o
dziataniu rakotworezym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w §rodowisku pracy.

§8
Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi.

1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia;

1) prace w wykopach oraz w zbiomikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy ta$mie);

4) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozaréw, udziat w akcjach
ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzgt hodowlanych
oraz obstudze rozptodnikow.

2. Dla kobiet w cigZy - praca na wysokosci - poza stafymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stalymi podwyZszeniami, posiadajacymi

pefne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i kiamrach.”
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20)§28. otrzymuje brzmienie:

,§28

1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiazat umowy o prace w okresie cigzy, a takze
w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodzg przyczyny
uzasadniajace rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy | reprezentujaca
pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracownicy w okresie probnym nieprzekraczajgcym
jednego miesiaca.

3. Umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres prébny przekraczajacy jeden
miesiac, Ktdra uleglaby rozwiazaniu po uplywie trzeciego miesiaca cigzy, ulega
przedtuzeniu do dnia porodu.

4. Postanowienia ust. 3 nie stosuje sie do umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Rozwigzanie przez pracodawce umowy o pracg za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub
urlopu macierzyfiskiego moze nastapic tylko w razie ogtoszenia upadiosci lub likwidacii
pracodawcy. Pracodawca jest obowiazany uzgodnic z reprezentujgca  pracownice
zakadowa organizacja zwigzkowa termin rozwiazania umowy o prace. W razie niemozno$ci
Zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy przystugujg $wiadczenia
okreslone w odrebnych przepisach. Okres pobierania tych Swiadczen wlicza sie do okresu
zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

6. Postanowienia ust. 1, 2i 5 stosuje sie odpowiednio do pracownika - ojca wychowujacego
dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego,

7. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy ani
zatrudnia¢ w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139 Kp.,

8. Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukoficzenia przez nie 4 roku 2ycia nie wolno bez
jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu
pracy, o ktorym mowa w art. 139 Kp., jak rowniez delegowat poza state miejsce pracy.

9. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w porze nocnej jest obowigzany na okres jej cigzy
zmieni¢ rozktad czasu pracy w sposob umozliwiajacy wykonywanie pracy poza porg nocna,
a jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, przeniest pracownicg do innej pracy, ktorej
wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej; w razie braku takich mozliwosci
pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obowigzku
Swiadczenia pracy.

10. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w ciazy lub karmiaca dziecko piersig przy pracy
wymienionej w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2 Kp. wzbronionej takiej
pracownicy bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
niebezpieczne, jest obowigzany przenies¢ pracownicg do innej pracy, a jezeli jest to
niemozliwe, zwolni¢ ja na czas niezbgdny z obowiazku $wiadczenia pracy.

11. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w ciazy lub karmiacg dziecko piersig przy
pozostatych pracach wymienionych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2 Kp.
jest obowigzany dostosowa¢ warunki pracy do wymagan okreslonych w tych przepisach lub
tak ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowa¢ zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa
pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkéw pracy na dotychczasowym stanowisku pracy
lub skrocenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowigzany
przenies¢ pracownice do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolni¢ pracownice
na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy.

12. Postanowienia ust. 11stosuje sie odpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w
cigzy lub karmiaca dziecko piersia wynikaja z orzeczenia lekarskiego.

13. W razie gdy zmiana warunkéw pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy,
skrocenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie
wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyrownawczy.

14. Pracownica w okresie zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia.
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15. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrécenie
Jej czasu pracy lub zwolnienie z obowiazku $wiadczenia pracy, pracodawca jest obowigzany
zatrudniC pracownice przy pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonych w umowie o prace.”

21) §29. otrzymuje brzmienie:
+§29.

1. ,Pracownica, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, moze Zlozy¢ pisemny wniosek o
udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze wynikajacym z art. 1822 § 1 Kp.

2. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust 1, pracownica moze dzielié sie z
pracownikiem - ojcem wychowujacym dziecko albo ubezpieczonym - ojcem dziecka
korzystaniem z urlopu rodzicielskiego albo pobieraniem zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi tego urlopu, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 1821 §2i4
Kp.

3. Postanowienia ust. 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika - ojca wychowujacego
dziecko, w przypadku gdy ubezpieczona - matka dziecka ztozyta wniosek o wyptacenie
Jej zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i
urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, o ktorym mowa w art. 30a ust, 1 ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzyAstwa (t.j. Dz.U. 2019.645 ze zmian.),

4. W przypadkach, o ktdrych mowa w ust. 2 i 3, pisemny wniosek dotyczacy takze:

1)  rezygnacii z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci i powrotu do
pracy - skiada sig pracodawcy w terminie nie krotszym niz 21 dni przed
przystapieniem do pracy;

2) udzielenia urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci - skiada sie pracodawcy w
terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu albo jego
czesci.

5. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 4. Do
wnioskow dofacza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.
186% Kp.”

22) §30 otrzymuje brzmienie:
8§30

1.

.Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwoch pbigodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch
przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy
udzielane tacznie.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie.

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w
ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktorym mowa w ust.3,
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia zZtozonym w danym
roku kalendarzowym.

Zwolnienie od pracy, o kiorym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepeing godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w
gore do petnej godziny.

Zasady udzielania, wykorzystania urlopu macierzynskiego oraz wymiar tego urlopu, a takze:

- Urlopu rodzicielskiego,

- urlopu ojcowskiego,

- urlopow zwiazanych z urodzeniem dziecka, porzuceniem dziecka,
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- pracy w okresie urlopu rodzicielskiego,

- wydtuzeniem wymiaru urlopu rodzicielskiego w zwiazku z praca w trakcie jego trwania,

- urlop w razie adopcji dziecka lub przyjecia dziecka na wychowanie,

- warunki zatrudnienia po powrocie z urlopu macierzyrskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub uriopu ojcowskiego,

- prawo do zasitku macierzynskiego,

- pracy w czasie urlopy wychowawczego,

- rezygnaciji z urlopu wychowawczego,

- warunki zatrudnienia po powrocie z urlopu wychowawczego,

pozostate zwiazane z ochrona kobiet i uprawnieniami zwiazanymi z rodzicielstwem uregulowane
sq w dziale dsmym Kp., art. 175" - 189'Kp."

23)§31 otrzymuje brzmienie:

,831

1
2.

W rozumieniu kodeksu pracy miodocianym jest osoba, ktora ukoriczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
Z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w kodeksie pracy, zabronione jest zatrudnienie
osoby, ktéra nie ukonczyta 15 lat.”

24) §32 otrzymuje brzmienie:
8§32

5
2.
3

o o

10.

Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczaé 6 godzin na dobe.

Czas pracy miodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac 8 godzin na dobe.

Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajacym z

obowiazkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sig onaw
godzinach pracy.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy miodocianego jest diuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca jest
obowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajaca nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu
pracy.

Miodocianego nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

Pora nocna dla mtodocianego przypada pomiedzy godzinami 229 a 6%, W przypadkach
okreslonych w art. 191 § 2'-22i § 2¢ pora nocna przypada pomiedzy godzinami 20% g 6%,
Przerwa w pracy miodocianego obejmujaca pore nocng powinna trwaé nieprzerwanie nie mniej
niz 14 godzin.

Miodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, ktéry powinien obejmowa¢ niedziele.

Nie wolno zatrudnia¢ miodocianych przy pracach wzbronionych, ktorych wykaz ustala w drodze
rozporzadzenia Rada Ministrow.

Miodociani w wieku powyzej 16 lat moga by¢ zatrudnieni przy niektorych rodzajach prac
wzbronionych jezeli jest to potrzebne do odbycia przygotowania zawodowego, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach wydanych przez uprawniony organ. Wykaz takich prac
zawiera zatgcznik nr 2.”

25) Wprowadza si do Regulaminu pracy zatacznik nr 2 zatytutowany: " Wykaz prac wzbronionych
miodocianym”, o tresci jak nizej:

» Zatacznik nr 2 Wykaz prac wzbronionych miodocianym.

Rozdziaf 1.

Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciafa oraz zagrazajace prawidlowemu
rozwojowi psychicznemu.

§1.

1. Prace zwiqzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym.
1) Prace polegajace wylqcznie na podnoszeniu, przenoszeniu | przewozeniu cigzaréw oraz prace wymagajace powtarzania
duzej liczby jednorodnych ruchéw.
2) Prace, przy ktérych najwyzsze wartoéci obciazenia pracq fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na
wykonywanie pracy, przekraczaja;
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a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2300 kJ, a w odniesieniu do wysitkow
krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,
b) dla chiopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3030 kJ, a w odniesieniu do wysitkow
krétkotrwalych 12,6 kJ na minute.
3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu clgzarow Srodkami transportu, przy przetaczaniu beczek, bali,
klocow itp.
4) Reczna obsfuga dzwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sita przekraczajaca:
a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na goazing, jezeli faczny czas wykonywania prac nie przekracza
pofowy dobowego wymiaru czasu pracy miodocianych):
- dla dziewczat - 70 N,
- dla chiopcéw - 100 N,
b) przy obciazeniu powtarzainym:
- dla dziewczat - 40 N,
- dla chiopcow - 60 N.
5) Nozna obstuga elementow urzadzer (pedatow, przyciskow noznych itp.) wymagajaca sity przekraczajgcej:
a) przy obstudze dorywczej;
- dla dziewczat - 100 N,
- dla chtopcéw - 170 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 70 N,
- dla chiopcéw - 130 N.
6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegfosc powyzej 25 m przedmiotéw o masie przekraczajgce;:
a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 14 kg,
- dla chfopcéw - 20 kg,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 8 kg,
- dla chiopcow - 12 kg.
7) Reczne przenoszenie pod gére, w szczegolnosci po schodach, ktorych wysokosé przekracza 5 m, a kat nachylenia -
30°, cigzarow o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 10 kg,
- dla chfopcow - 15 kg,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 5 kg,
- dla chiopcow - 8 kg.
8) Przewozenie przez dziewczeta ciezaréw na taczkach i wézkach 2-kotowych poruszanych recznie.
2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata.
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegbinosci przy naprawach pojazdéw
mechanicznych.
3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegolnosci przy recznym cyklinowaniu podidg, przy pracach brukarskich
| posadzkarskich.
3. Prace zagrazajace prawidfowemu rozwojowi psychicznemu.
1) Prace, przy ktérych mogtby by¢ zagrozony dalszy prawidfowy rozwoj psychiczny miodocianych, w szczegélnosci:
a) prace zwigzane z produkcjg, sprzedaza i konsumpcjg wyrobow alkoholowych, w tym obstuga konsumentow w
Zakfadach gastronomicznych,
b) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i reklama wyrobow tytoniowych,
¢) prace zwigzane z ubojem i obrébkg poubojowa zZwierzal,
d) obstuga zakfadéw kapielowych i tazni,
e) prace rakarzy,
) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,
9) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.
2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmieme obciazenie psychiczne, w szczegbinosci:
a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych informacji i podejmowania
decyzji moggcych spowodowac grozne nastepstwa, szczegolnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane
Z obslugg urzadzen sterowniczych,
b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznoci od osigganych rezultatéw.
3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym hotelach robotniczych.
4) Udzial w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.
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§2
Prace w narazeniu na szkodliwe dziafanie czynnikéw chemicznych, fizyeznych i biologicznych.

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych.

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i
pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG | 1999/45WE oraz
zmienigjacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pozn. zm. ) w jednej lub
kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujgcymi
rodzaj zagrozenia:

a) toksycznosc ostra, kategoria 1, 2 Jub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331 ),

b) dziatanie zrace na skore, kategoria 14, 18 lub 1C (H314),

¢) gaz fatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) fatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materiaty wybuchowe, kategorie "niestabilny materiaf wybuchowy" lub materiaty wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3,
1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typéw A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

i) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2 (H370, H371),

J) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2 (H372, H373),

k) dziatanie uczulajgce na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 18 (H334),

) dziatanie uczulajgce na skére, kategoria 1, podkategoria 1A lub 18 (H317),

m) rakotwérczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

n) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 18 lub 2 (H340, H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodczoéé, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd, H360D, H360D1).

2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziafaniu rakotwérczym lub mutagennym,
okreslone w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych
0 dziafaniu rakotworczym lub mutagennym w Srodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na substancje lub
mieszaniny powstajqce w tych procesach.

3) Prace w narazeniu na oféw lub jego zwigzki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktorych mowa, sq wehtaniane przez ludzki
organizm,

4) Prace w narazeniu na azbest.

5) Prace z kadziami, zbiomikami lub pojemnikami zawierajacymi czynniki chemiczne, o ktérych mowa w pkt 1-4.

6) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pylow.
Prace w Srodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na szkodliwy wplyw:

1) pylow o dziataniu zwidkniajacym i drazniacym, ktérych stezenia przekraczajg 2/3 wartosci najwyzszych dopuszczalnych
stezen okre$lonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i nateZen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy;

2) pytow o dziataniu uczulajacym;

3) pytow o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, okreslonych w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich

mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w Srodowisku pracy.
3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych.

1) Prace w zasiggu pél elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone
W przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezer i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie Jonizujace na poziomie przekraczajacym dopuszczalne warto$ci
dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez technologiczne urzadzenia
przemystowe, w tym w szczegolnoéci przy spawaniu, cieciu i napawaniu metali,

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegolnoéei przy piecach hutniczych i
grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali

6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kp.,
wymiaru czasu pracy przekracza warto$é 80 dB,
b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymainy poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB.
7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:
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a) réwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwoSciowg G odniesiony do 8-
godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w K.p ., wymiaru czasu pracy przekracza
warto$c 86 dB,

h) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartoé 135 dB.

8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:

a) réwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz
do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w K.p., wymiaru
€zasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz
do 40 kHz

przekraczajg wartosci podane w tabel ponizej:

L.p. | Czestotliwosé Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego Maksymalny

srodkowa pasm odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do | poziom cinienia
tercjowych (kHz) przecigtnego tygodniowego, okreslonego w akustycznego(dB)
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
1 2 3
10; 12,5, 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5, 40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm cztowieka przez konczyny gome, przy ktrych:

a) warlos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy
wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych (anwx, anwy, ahwz), przekracza 1 m/s2,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowsj skutecznych, wazonych
czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech Sktadowych kierunkowych (anwx, @hwy, ahz),
przekracza 4 m/s2.

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm czlowieka, przy ktérych:

a) wartosc ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznego energetycznie dla 8 godzin dzialania skutecznego,
wazonego czgstotliwosciowo przyspieszenia drgarn dominujacego wsrod przyspieszen drgaf wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych wspolczynnikow (1,4 aws, 1,4 auy, awz), przekracza
0,19 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci skutecznego wazonego czestotliwosciowo
przyspieszenia drgar dominujgcego wsréd przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skiadowych
kierunkowych, z uwzglednieniem wiaciwych wspéiczynnikéw (1,4 aw:, 1,4 awy, awz), przekracze 0,76 m/s?.

11) Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 30°C, a wilgotno$c wzgledna powietrza
przekracza 65%, a takze w warunkach bezposredniego oddziatywania otwartego Zrodfa promieniowania, w tym w
szczegblnosci: obstuga suszari, spiekanie i prazenie rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub
ich stopdw, naprawa piecow hutniczych, obstuga piecéw do termicznej obstugi ciepinej, w hutach szkfa i przetwérniach
Szkfa - obstuga piecow do wytapiania i odprezania, naprawa piecw szklarskich, formowanie szkta oraz wszelkie prace
na pomostach czynnych piecéw do wytapiania szkta, prace przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu i prace
z goracym asfaltem, bezposrednia obstuga piecow piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotnoéci wzglganej wyzszej niz 65%, w tym w
szczegolnoscei: prace w chiodniach, przechowalniach produktow ZywnoSciowych, zamrazalniach, w stalym kontakcie
Z woda, solankq i innymi plynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie i nawadnianie, a takze prace
w warunkach narazajacych na stafe przemakanie odziezy, powodujace naruszenie bilansu cieplnego u miodych
pracownikow.

13) Prace w Srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegbinie przy wystepowaniu naglych zmian
temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posredniej.

14) Prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia, w tym w szczegoblnosci:

a) w komorach wysokich cisnieri lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych albo naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikacji lotniczej,

c) prace nurkow i pletwonurkow,

d) prace w kesonach,

15) Prace w warunkach obnizonego ciénienia, w tym w szczegéinoci w komorach niskich cignie lub w innych
urzadzeniach hipobarycznych nawoadnych lub naziemnych.
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4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych
Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4 zagrozenia, zgodnie z przepisami
w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki, w szczegdinosci:
1) Prace, przy ktorych zrodtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory czlowiek lub materiat zakazny pochodzenia
ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kal, w szczegoinosci wszelkie prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.
2) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na czlowieka przez kontakt ze
Zwierzgtami lub produktami pochodzenia zwierzecego, w szczegblnosci:
a) drobnoustrojami wywotujgcymi choroby odzwierzece (zoonozy),
b) alergenami pochodzenia zwierzecego, w tym wydalinami, roztoczem, sierscig, fupiezem zwierzat hodowlanych,
pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczka rybna, wystepujacymi w hodowli i przetwérstwie.
3) Prace, przy ktérych wystepujq zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego lub mikroorganizmami
przenoszonymi przez rodliny:
a) drobnoustrojami wystepujacymi w rodlinach, w tym bakteriami, promieniowcami, grzybami, ktére stanowia
zagrozenie w trakcie proceséw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania roznych surowcéw roslinnych,
b)  pytami pochodzenia roslinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym pytami zboZzowymi, paszowymi,
tytoniowymi i z zidt leczniczych.

§3.
Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe.

1) Prace, podczas ktorych miodociani sa narazeni na Zwigkszone niebezpieczenstwo urazéw, w tym w szczegdlnosci
zwigzane z:

a) obsfugg miotow mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajainic, Szarpaczy oraz napedow | przystawek
przenoszgcych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzer bezposrednio po ich naprawie,

¢) pofowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach produkeyjnych fabryk przetworéw
rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa,

€) obstuga ciagnikow i maszyn samojezdnych, bezposrednia obstuga miockarni, sieczkarni i innych maszyn rolniczych,
przy ktérych wystepuja zagrozenia wypadkowe, oraz koszeniem kosg,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obsfugg dzwignic, kafarow i kofowrotéw,

9) obstuga kottow parowych, urzadzen i naczyr, w ktérych wystepuje cisnienie powyzej 0,5 bara, obstugg generatorow
gazowych i innych urzadzer, ktérych eksploatacja, uszkodzenie i nieprawidfowa czynnos¢ zagraza
bezpieczeristwu obstugujacego i innych 0séb znajdujacych sie w poblizu,

h) obrobkg drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napgdem elektrycznym lub mechanicznym, obstuga pilarek
tarczowych, tasmowych, ramowych (trakéw), maszyn do obrobki drewna o bezposrednim recznym posuwie
materiatu oraz wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

i) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstuga buhajéw, ogierow, knurdw i trykéw oraz wywozem obornika
i gnojowic.

2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem Srodkéw wybuchowych i tatwo palnych oraz wyrobéw zawierajacych te
Srodki.

3) Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie I przechowywanie sprezonych, plynnych i rozpuszczonych gazéw.

4) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegélnosci: prace przy liniach energetycznych
bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych
podstacjach, przy transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy obsiudze urzgdzen energetycznych
znajdujacych sig pod napigciem, z wyjatkiem napiecia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy
urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentow szkof zawodowych.

9) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegoinosci: na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem ruchu
kolejowego, zwlaszcza prace maszynistow pojazdéw trakcyjnych i drezyn motorowych, dyzumych ruchu, konduktoréw,
manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych, zwrotniczych, operatorow maszyn torowych, sprzataczy wagonéw oraz
przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjnej.

6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w szczegolnosci:

a) prace kierowcéw pojazdéw silnikowych i ich pomocnikéw,

b) prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,

¢) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow i przyczep,

d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciagnikowych,

e) prace konwojentow.

7) Prace w zegludze, w tym w szczeg6inodci: wszelkie prace na Jednostkach pfywajacych oraz prace w portach zwigzane
Z obstuga techniczng statkow, prace na pogtebiarkach i przy wydobywaniu wrakéw.

8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegélnosci: prace mechanikéw, pilotéw samolotéw oraz prace zwigzane z obstugg
pasazeréw w samolocie.
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9) Prace grozgce zawaleniem, w tym w szczegolnosci:
a) prace pod ziemig,
b) prace w zagfebieniach o glebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktérych szerokosc jest mniejsza niz dwukrotna glgbokoéc,
¢) prace przy budowie i rozbiérce obiektéw budowlanych.
10) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w szczegélnosci:
a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu komin6w,
b) zwigzane z przymusowa pozycjg ciata, w przestrzeni ograniczonej,
¢) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.
11) Prace w kamieniofomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i przerobie siarki
12) Prace przy nigodpowiednim oswietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry oswietlenia nie odpowiadajg
wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

Rozdziaf 2.
Wykaz niektorych rodzajéw prac wzbronionych miodocian ym, przy ktérych zezwala sig na zatrudnianie mitodocianych
w wieku powyzej 16 lat.
§4
Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz zagrazajace prawidlowemu
rozwojowi psychicznemu.
1. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu Cigzaréw o masie i na odleglosci nieprzekraczajace wartoci
okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 6 i 7 zatacznika nr 1 do rozporzqdzenia oraz prace wymagajace powtarzania duzej
liczby jednorodnych ruchéw.

2) Przewozenie przez chiopcow na taczkach Jednokotowych na odleglosé do 50 m fadunkéw o masie do 50 kg po
powierzchni gladkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%.

3) Przewozenie przez chlopcow na wozkach 2-kofowych poruszanych recznie na odleglos¢ do 100 m po powierzchni
gfadkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%, a po powierzchni nieréwnej -
cigzaréw do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1%.

4) Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych regcznie na odleglo$é do 150 m fadunkéw o masie:
dziewczgtom do 50 kg oraz chiopcom do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

5) Przewozenie na odleglosé do 200 m tadunkéw w wagonikach, kolebach przemieszczanych recznie po Szynach o masie:
dziewczgtom do 300 kg oraz chiopcom do 400 kg, jezeli pochylenie toru nie przekracza 1%.

Uwaga:

1) Laczny czas wykonywania czynnodci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze przekraczaé 1/3 czasu pracy
miodocianego.

2) Masa fadunkéw, o ktorych mowa w pkt 2-5, obejmuje rowniez masg urzgdzenia transportowego.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy

Prace przy naprawach pojazdéw samochodowych, uktadaniu podiég oraz ukladaniu i naprawach nawierzchni
drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie diuzej niz 3 godziny na dobe.
3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

Prace przy obstudze konsumentow w zaktadach gastronomicznych, w ktérych podawany jest alkohol, z wylgczeniem
podawania przez miodocianych napojéw alkoholowych, wykonywane pomigdzy godzing 7% 179,

§5.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych.

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemiczn ych

1) Prace w zaktadach poligraficznych przy trawieniu klisz Finnych elementéw, pod warunkiem wykonywania tych prac do
2 godzin na dobe.

2)  Prace przy barwieniu wyrobow wibkienniczych oraz przy garbowaniu skor przy uzyciu srodkéw chemicznych, pod
warunkiem ze prace bedq odbywaly sie w wymiarze do 12 godzin na tydzien w warunkach laboratoryjnych lub w
wydzielonych dla celéw szkolenia zawodowego i odpowiednio wyposazonych pomieszczeniach.

3) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii
lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami,

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pyt6w.

Prace w kontakcie z pytami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej
0 braku przeciwwskazari zdrowotnych do kontaktu z tymi pytami.
3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziafanie czynnikow fizycznych.

1) Prace chiopcow w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali, z wylgczeniem metali kolorowych oraz spawania wewngirz zbiomikow i
pod wodg, pod warunkiem wykonywania ich nie diuzej niz 3 godziny na dobe oraz 60 godzin w calym okresie
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Szkolenia zawodowego, pod nadzorem nauczycieli zawodu lub instruktorow praktycznej nauki zawodu

posiadajacych kwalifikacje spawacza; zatrudnianie miodocianych przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali moze sie

odbywac tylko na tych stanowiskach, na ktérych jest zapewniona skutecznie Oziafajaca wentylacja miejscowa i

o0gdina,

b) przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem miotkéw o masie do 5 kg, nie dfuzej niz 3 godziny na dobe i

60 godzin w cafym okresie szkolenia zawodowego, przy zachowaniu norm wydatku energetycznego okreslonych

w Rozdziale § 1 ust. 1 pkt 2 tego zafacznik.

2) Prace w mikroklimacie goracym do wartosci 26°C wskaznika obciazenia termicznego WBGT, wykonywane do 3 godzin
na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku energetycznego okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2 zatacznika nr
1 do rozporzadzenia oraz zapewnienia miodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci odpowiednich napojéw
i dziesigciominutowych przerw po kazdych piecdziesigciu minutach pracy, to jest prace:
a) przy obstudze maszyn i urzadzen hutniczych oraz urzadzen walcowniczych w hutach zelaza i stali, wykonywane
przez chiopcéw, jezeli spetnione sg nastepujace warunki:

- miodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadar przewidzianych w ramach nauki zawodu,
poczynajac od obserwacji procesow produkcyjnych, poprzez wstepne cwiczenia na stanowiskach
Szkoleniowych i prace pomocnicze przy obstudze stanowisk roboczych wyznaczonych programem nauczania,

- ha stanowiskach pracy zwigzanych z naukq zawodu jest zapewniona petna obsada pracownikow,

- Wodniesieniu do miodocianych nie moze by¢ stosowan y system prac normowanych i akordowych,

- W wydziatach stalowni, walcowni i wielkich piecow czas Zajg¢ miodocianych nie moze przekraczaé 2 godzin na
dobe,

- praktyczna nauka zawodu miodocianych nie moze odbywac sig w spiekalniach, w hali namiarowej i gardzieli
wielkich piecow, w halach odlewniczych i lejniczych, w mieszalniach stalowni oraz walcown; blach, rur i drutu,

b) przy formowaniu wyrobow z masy szklanej, z wytaczeniem wydmuchiwania ustnego, wykonywane przez chiopcow

w wieku powyzej 17 lat,

¢) przy wytwarzaniu wyrobow ceramicznych,
d) przy bezposredniej obstudze piecow piekamiczych w zaktadach Zmechanizowanych,
e) przy produkcji wyrobow czekoladowych i z mas karmelowych, wykonywane przez mlodocianych w wieku powyzej

17 lat.

3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wytgczeniem prac w chiodniach i zamrazalniach, pod nastepujacymi warunkami:
a) wyposazenia miodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnoéci, zgodnej z wymaganiami Polskiej Normy,
b) zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojéw,
¢) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczat norm Okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2 zatacznika nr

1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobe czasu pracy miodocianych w pomieszczeniach z

temperatura nizsza niz 10°C.

W przypadku gdy zaistnigje koniecznosé wykonywania pracy bez zastosowania rekawic ochronnych, dozwolone jest
zatrudnianie mfodocianych w warunkach, w ktérych warto$é wskaznika sify chodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal
xm2xht,

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych.

1) Prace w placéwkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddziatow szpitali) zakaznych, w wymiarze do 6 godzin na
dobe, z wylaczeniem nastepujacych czynnosci:
a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyri z wydalinami, wydzielinami | innymi materiatami potencjalnie zakaznymi,

mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc przy zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych Srodkéw chemicznych,
¢c) pobieranie i przenoszenie materiatow do badar laboratoryjnych, takich jak kaf, mocz, krew, plwocina,
d) wykonywanie toalety posmiertnej i prace w prosektoriach.

2) Prace przy rgcznym i maszynowym krojeniu skor - w wymiarze do 3 godzin na dobe.

3) Prace miynarskie przy obstudze maszyn czyszczgcych i mielacych, wykonywane przez chiopcow w wieku powyzej 17
lat, pod warunkiem ze stezenia pytéw nie przekraczajg 2/3 wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych
W przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczaln ych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy.

4) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii
lekarskiej o braku przeciwwskazar zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami.

§6.
Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe.
1) Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementow na migsa drobne, rozbiorze uzupetniajacym i obrébce
elementow migsnych.
2) Prace przy filetowaniu ryb.
3) Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym warsztacie szkolnym, na torach

ufozonych wylacznie dla celéw Szkoleniowych, na terenie ogrodzonym, z wytaczeniem bezposredniego sgsiedztwa
czynnych toréw kolejowych dla ruchu pociagéw.
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4)

Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje uzyskanie przez ucznia prawa jazdy
uprawniajgcego do kierowania takim pojazdem.

5) Prace marynarzy i rybakéw.
6) Prace przy obstudze ciagnikow i samojezdnych maszyn rolniczych.

7)
8)

Prace w zagfgbieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach w sprawie

bezpieczeristwa i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych.

Niektére rodzaje prac pod ziemig w gomictwie weglowym, w gebinowych kopalniach rud i kopalniach soli oraz w

kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych przewidziane w programach praktycznej nauki zawodu, wykonywane

przez chopcow, pod warunkiem spefnienia nastepujacych wymagan:

a) czas pracy miodocianych pod ziemig nie moze przekraczac 14 dni w miesigcu, przy czym czas pracy miodocianych
w wieku do 17 lat nie moze przekraczac 4 godzin na dobe, a miodocianych w wieku powyzej 17 lat - 6 godzin na
dobe,

b) czas pracy mtodocianych w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych nie moze przekraczac 4 godzin na dobe,

¢) wczasie szkolenia zawodowego miodociani moga by¢ zatrudniani w polach szkoleniowych, tj. w odaziatach kopalni
specjalnie  przeznaczonych do szkolenia, lub na stanowiskach szkoleniowych w  warsztatach

energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopaini pod Ziemia, zatwierazonych dla celéw szkoleniowych w

planie ruchu zaktadu gémiczego przez whasciwy okregowy urzad gbmiczy,

d) zatrudnianie mfodocianych na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych | w oddziatach
ruchowych kopaini pod ziemig odbywa sie przy peinej obsadzie pracownikéw dorosfych z odpowiednimi
kwalifikacjami zawodowymi,

e) praca miodocianych pod ziemig:

moze odbywac sig po stwierdzeniu zgodno$ci warunkéw pracy z przepisami dotyczacymi bezpieczeristwa i
higieny pracy, w tym braku nadmiemego cisnienia, braku zapylenia szkodliwego dla zdrowia, promieniowania
Jonizujacego, nadmiernego hatasu oraz po zapewnieniu dobrego przewietrzenia, korzystnego mikroklimatu i
odpowiedniego o$wietlenia, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, wodnego | gazowego, a takze dogodnego i
bezpiecznego dojécia do miejsca pracy,

- nie moze odbywac sig w chodnikach wymagajacych pozycji lezacej lub pochylonej, w miejscach mokrych, przy
rabunku, w polach poZarowych oraz w warunkach niebezpiecznych, gdzie wymagana jest duza ostroznosc i
doswiadczenie,

- nie moze polega¢ na dzwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu cigzarow ponad normy okredlone dla
miodocianych,

f)  zatrudnianie miodocianych pod ziemiq moze odbywac sig tylko pod nadzorem nauczycieli zawodu,
zatwierdzonych przez wiasciwy okregowy urzad gérniczy, lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
zatwierdzonych przez kierownika zaktadu gomiczego, przy czym na jednego instruktora nie moze przypadac
wigcej niz 5 miodocianych.

9) Prace miodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a) zwigzane z montazem, demontazem i konserwacja linii energetycznych, rozdzielni, stacji transformatoréw i
nastawni, w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych przepisami energetycznymi $rodkéw
ochronnych, pod warunkiem catkowitego wylaczenia linii lub urzadzeri spod napigcia przy jednoczesnym
zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposéb, aby wykluczone byfo przypadkowe wigczenie tych linii lub urzadzeri
pod napigcie oraz przypadkowe zblizenie sig na niebezpieczng odleglosé do czesei urzgdzen pozostawionych pod
napigciem lub ich dotknigcie, oraz pod warunkiem zastosowania zabezpieczenia przed skutkami wytadowari
atmosferycznych,

b) zwigzane z budowaq i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych
przepisami Srodkéw ochronnych, przy wytaczonej sieci trakcyjnej spod napigcia i jednoczesnym zabezpieczeniu
migjsca pracy w taki sposob, aby wykluczone bylo przypadkowe wigczenie tego odcinka sieci pod napigcie lub
przeniesienie napigcia przez pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te moga by¢ wykonywane tylko na sieci
trakcyjnej zbudowanej specjalnie dla celow szkoleniowych lub na wyznaczonych odcinkach linii kolejowej, na
ktorych na czas wykonywania prac wstrzymany jest ruch pociggéw,

¢) zwigzane z obshugg pojazdéw trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego, wykonywane pod bezposrednim
nadzorem osob upowaznionych,

d) na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem pefnego zabezpieczenia przed upadkiem
i wytaczenia innych zagrozen,

e) wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w zakfadach pracy przystosowanych
do prowadzenia praktycznej nauki zawodu:

- przy obstudze miotdw mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedéw i przystawek
przenoszacych ruch na maszyny,

- przy obrobce drewna z uzyciem pilarek fancuchowych z napedem elektrycznym lub mechanicznym, pilarek
tarczowych, tasmowych lub ramowych (trakow), maszyn do obrobki drewna o bezposrednim recznym posuwie
materiatu, przy zrywce oraz pozyskiwaniu i transporcie drewna.

10) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu:
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a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin na dobsg,
b) miodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego:
- W konserwatoriach filméw,
- wciemniach filmowych,
- przy montazu filmow,
- W charakterze pomocy przy obsfudze aparatow projekcyjnych 35 mm wyposazonych w lampy fukowe, pod

warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 6 godzin na dobg, a w kabinie kinooperatora - czasu pracy w
ciggu 2 seansow.”

26) W § 47 ust. 1 wykresla sie zdanie: ,Nagrody | wyroznienia przyznaje pracodawca PO zasiegnieciu
opinii reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowe;.”

27) § 51 otrzymuje brzmienie:
.8 51
1. Wszyscy pracownicy maja prawo ubiegaé sie o udzielenie im urlopu bezpfatnego na zasadach
okreslonych w Kp.
2. Ewidencie i kontrole wykorzystania urlopow wypoczynkowych prowadza;
1) dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi — Biuro Rektora
2) dla nauczycieli akademickich - sekcja dydaktyki Biura Obstugi Studenta.
3. Pracownik ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu
zatrudnienia w przypadkach:
1) zatrudnienia w ciagu roku kalendarzowego,
2) ustania stosunku pracy w ciagu roku kalendarzowego,
3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz urlopdw dla
poratowania zdrowia,
4) innych uzasadnionych i prawnie dopuszczalnych przypadkach przyznajacych prawo do
urlopu w wymiarze proporcjonalnym.”

28) § 53 otrzymuje brzmienie:
§ 53

»1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36
dni roboczych w roku. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych

2. W przypadku niewykorzystania urlopu Wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub wygasnigcia
stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres
niewykorzystanego urlopu.

3. Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozkiadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy nie
wlicza sig do urlopu wypoczynkowego.

4. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni sporzadzajg plany urlopéw na dany rok w
terminie do konca miesiaca lutego danego roku.

5. Plany urlopéw nauczycieli akademickich sporzadzane sg odrebnie dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych w poszczegdinych Instytutach lub jednostkach organizacyjnych i podlegajg
akceptacji odpowiednio przez Dyrektoréw Instytutow lub  kierownikow jednostek
organizacyjnych , a nastepnie zatwierdzeniu przez Rektora.

6. Plany urlopow Dziekanow, Dyrektordw Instytutow oraz kierownikow jednostek organizacyjnych
zatwierdza Rektor.

7. Nauczyciel akademicki okresla dogodny termin wykorzystania przystugujacego mu w danym
roku urlopu wypoczynkowego, uwzgledniajac:

1) przewidywane okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych (okresy okofo$wigteczne, planowane
dni rektorskie, przerwy semestraine, przerwy wakacyjne)

2) przewidywany udziat w pracach komisji,

3) przewidywany udzial w pracach wynikajacych z okreslonego zakresu obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych,
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4) potrzeby i oczekiwania , co do terminu urlopu wypoczynkowego innych nauczycieli
akademickich, z ktérymi wspolnie wypetnia obowigzki dydaktyczne, naukowe i
organizacyjne na potrzeby Uczelni,

8. Z chwilg zatwierdzenia planu urlopow, plany te sg wigzace dla nauczycieli akademickich
(stanowia wnioski o urlop). Wszelkie zmiany w realizacji planow muszg by¢ zlozone w formie
pisemne; - wniosku | wymagajg ponownego zaakceptowania.

9. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajacemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w PWSZ w
Skierniewicach - patne urlopy naukowe w facznym wymiarze nieprzekraczajacym 1
(jednego) roku w celu przeprowadzenia badan. Urlopu udziela sie na wniosek nauczyciela
akademickiego. Do wniosku nalezy dofaczyé program prac, ktore majg postuzyé do
zrealizowania w trakcie urlopu zatozonych celéw naukowych,

2) przygotowujgcemu rozprawe doktorskg — pfatnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajacym 3 miesiace. Urlopu udziela sie na wniosek nauczyciela akademickiego
zaopiniowany przez promotora pracy. Urlop konczy sie w dniu przeprowadzenia obrony
rozprawy doktorskiej,

3) ptatnego urlopu w wymiarze nieprzekraczajacym 6 miesigcy w celu odbycia za granica
ksztafcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferenciji albo
uczestnictwa we wspélnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem
zagranicznym na podstawie umowy o wspbipracy naukowej. Urlopu udziela sig na wniosek
nauczyciela akademickiego. Do wniosku nalezy dotaczy¢ program prac, ktore majg postuzyé
do zrealizowania w trakcie urlopu zatoZonych celow naukowych.

10. Nauczyciele akademiccy korzystajacy z ptatnych urlopow, o ktérych mowa wyzej w ust. 9 nie
moga w tym czasie wykonywac pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzi¢ dziatalnosci
gospodarczej.”

29) § 54 otrzymuje brzmienie:

,§ 54

1. Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukoriczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu w petnym

wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uczelni przystuguje prawo do
ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

2. Urlopu dia poratowania zdrowia udziela si¢ w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia,
Jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.

3. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uptywie 3 lat
od dnia zakoriczenia poprzedniego urlopu. taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w
okresie catego zatrudnienia nie moze przekraczaé roku.

4. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywa¢ zajecia zarobkowego.

5. Nauczyciel akademicki skiada do Rektora wniosek o wydanie skierowania na
przeprowadzenia badania lekarskiego przez uprawnionego lekarza. Rektor wydaje
skierowanie na przeprowadzenia badania w terminie 3 dni od daty wptywu wniosku.

6. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sig na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymania sig od pracy, oraz okreslajacego
zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie.

7. Orzeczenie lekarskie wydaje lekarz posiadajacy uprawnienia do wykonywania badan
profilaktycznych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 Kp., wykonujacy
dziatalno$¢ w jednostce stuzby medycyny pracy, z ktérq uczelnia zawarta umowe, o ktorej
mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U.z 2018 r.
poz. 1155).

8. Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez rektora
na wniosek nauczyciela akademickiego.

9. Napodstawie wydanego orzeczenia lekarskiego rektor udziela nauczycielowi akademickiemu

urlopu dla poratowania zdrowia w terminie 14 dni od daty otrzymania uprawomocnionego
orzeczenia.
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10. W przypadku realizacji przez nauczyciela akademickiego zaje¢ dydaktycznych w semestrze
w ktorym wydane zostaje orzeczenie lekarskie, rektor moze udzielié urlopu o ktéry mowa
powyzej od pierwszego dnia nastepnego semestru.

11. Nauczycielowi akademickiemu oraz uczelni przystuguje odwotanie od orzeczenia lekarskiego
do wojewddzkiego osrodka medycyny pracy wiasciwego ze wzgledu na jego miejsce
zamieszkania. W przypadku gdy orzeczenie lekarskie zostalo wydane przez lekarza
zatrudnionego w wojewddzkim osrodku medycyny pracy, odwotanie przystuguje do instytutu
badawczego dziatajacego w zakresie medycyny pracy, potozonego najblizej miejsca
zamieszkania nauczyciela akademickiego.

12. Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi sig na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem lekarza, ktory je wydat.

13. Lekarz przekazuje odwotanie wraz z dokumentacjg badan podmiotowi wiasciwemu do jego
rozpatrzenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

14. Badanie lekarskie w trybie odwotawczym przeprowadza si¢ w terminie 30 dni od dnia
otrzymania odwotania przez podmiot wiasciwy do jego rozpatrzenia.

15. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwofawczym jest ostateczne.

16. Koszty badan lekarskich, o ktorych mowa wyzej ust. 7 oraz w ust. 14, ponosi Uczelnia, nie
czesciej jednak niz raz na 3 lata.”

30) Rozdziat XiI Regulaminu pracy otrzymuje tytut
.Zakresy obowiazkéw nauczycieli akademickich”
W Rozdziale XII dodaje si¢ par. 55; 56; 57; 58:59 i 60 w brzmieniu:

§ 55.

1.

Do zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich PWSZ nalezy realizacja:

1) zadan dydaktycznych,

2) zadan organizacyjnych,

3) stafe podnoszenia kwalifikacji zawodowych m.in. poprzez: prowadzenie badar naukowych i
publikowanie ich wynikéw w recenzowanych czasopismach, udziat w konferencjach itp.

W ramach zadan dydaktycznych nauczyciel akademicki zobowigzany jest do prowadzenia zajeé

dydaktycznych i wykonywania innych prac zwigzanych z procesem dydaktycznym.

Zajgcia dydaktyczne moga byé wykonywane réwniez poza Uczelnia, na zasadach okreslonych

ponizej:

1) poza Uczelnig moga by¢ wykonywane wszystkie zajecia wskazane w § 56 ust.1;

2) przydziatu zaje¢ dokonuje Dyrektor Instytutu z inicjatywy wtasnej lub na wniosek nauczyciela
akademickiego;

3) w przypadku zaje¢ realizowanych poza siedzibg Uczelni, nauczycielowi akademickiemu
przystuguje zwrot kosztow na zasadach polecenia wyjazdu stuzbowego.

Wykonywanie zaje¢ dydaktycznych poza Uczelnia nie moze powodowat umniejszenia

obowigzkow ani praw pracowniczych nauczycieli akademickich wynikajacych z przepiséw

Kodeksu Pracy.

§ 56.
Rodzaje zaje¢ dydaktycznych
Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
reprezentowang dyscypling, dorobkiem naukowym ilub do$wiadczeniem praktycznym w
wymiarze okreslonym planem studiéw i programem nauczania (studiow), stosujac wymogi
regulaminu studiow i uwzgledniajac organizacje roku akademickiego:
1) wykiady,
2) zajgcia praktyczne (w formie: konwersatoridw, Gwiczen praktycznych, ¢éwiczen
terenowych, warsztatow, seminariow, laboratoryjnej)
3) inne.
Do zadan dydaktycznych naleza;
1) przygotowanie i aktualizacja autorskich programéw nauczania, zawierajacych efekty
uczenia sig, dla prowadzonych przedmiotow, przewidzianych programem studiow, z

1
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wykorzystaniem rezultatéw badan naukowych prowadzonych w ramach obowiazku
stafego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

2) przeprowadzanie i dokumentowanie systematycznych ocen postepéw studentow w nauce
zgodnie z obowigzujacymi w Uczelni:

a) zasadami okreslonymi w regulaminie studiow,
b) normami weryfikacji i archiwizacji efektow uczenia,

3) przeprowadzanie zaliczen i egzamindw w sposob i w zakresie okrelonym
w regulaminie studiow i programie studiéw, zgodnie z obowigzujacymi w Uczelni
zasadami weryfikacji i archiwizacji efektow uczenia,

4) wzbogacanie tresci oraz doskonalenie metod prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
I wzbogacanie ich tresci o elementy praktyczne,

5) udzial w opracowaniu planow studiow i opieka nad studentami realizujgcymi studia
w ramach indywidualnych planéw studiéw zgodnie z decyzja Dyrektora Instytutu,

6) okreslanie i aktualizacja pozycii bibliograficznych, w sylabusach i w zbiorach
bibliotecznych, oraz innych zrodet informacii naukowej pomocnych w realizacji toku
studiow,

7) zastgpowanie, w ramach posiadanych kwalifikacji, na polecenie Dyrektora Instytutu,
nauczycieli akademickich nieobecnych na zajeciach dydaktycznych,

8) systematyczne konsultacje w wymiarze 15 godzin/semestr/ 1dydaktyk,

9) na polecenie Dyrektora Instytutu, udziat w d anym roku akademickim w:

a) hospitacjach zaje¢ dydaktycznych,

b)  opiece nad kotami naukowymi,

c)  okreslaniu programu praktyk zawodowych,

d) opiece nad organizacj i przebiegiem praktyk zawodowych,
e) procedurze nadawania tytutu zawodowego.

3. W przypadku gdy liczba godzin dydaktycznych za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych jest
mniejsza od najnizszego ustawowo okreslonego rocznego wymiaru zajec dydaktycznych
(pensum dydaktycznego) Dyrektor Instytutu moze zaliczyc do pensum okreslona ryczaltem liczbe
godzin dydaktycznych za wykonywanie innych prac dydaktycznych.

4. Ryczafty godzin dydaktycznych dia poszczegoinych innych zadan  dydaktycznych
0 ktérych mowa w ust. 3 wynosza;

1) za udziat w opracowaniu planow i opieke nad studentami realizujacymi studia
w ramach indywidualnych planéw studiow - 5 godzin za 1 studenta, nie wiecej niz
10 godzin,

2)  za udziat w procedurze nadawania tytutu zawodowego - 10 godzin za 1 studenta nie
wiecej niz 30 godzin,

3)  zapetnienie roli promotora pracy dyplomowej - 10 godzin za 1 studenta, nie wigcej niz 30
godzin, liczonych w momencie pozytywnej obrony pracy dyplomowej przez studenta.

5. Godziny dydaktyczne o ktérych mowa w ust. 4 nie sg brane pod uwage do rozliczenia finansowego
pensum dydaktycznego.

§ 57.
Rodzaje zadan organizacyjnych.
1. Do zadan organizacyjnych pracownika dydaktycznego naleza;

1) udziat w pracach komisji statych i doraznych,

2) udziat w planowaniu, organizacii i kontroli przebiegu procesu dydaktycznego,

3) petnienie funkcji organizacyjnych powierzonych przez osoby petniace funkcie kierownicze
lub przez Rektora,

4) wykonywanie innych zadan doraznych poleconych przez osoby petnigce funkcje
kierownicze lub przez Rektora,

2. Do zadan organizacyjnych nauczyciela akademickiego moze naleze¢ udziat w pracach
kolegialnych Organéw Uczelni.

§ 58.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych.
1. Zajgcia dydaktyczne rozliczane sg w ramach rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych. (pensum
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dydaktycznego) Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich zatrudnionych w
pefnym wymiarze czasu pracy wynosi:

1) do 540 godzin dydaktycznych - dla nauczycieli akademickich pracownikow

dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach: lektor i instruktor,

2) do 360 godzin dydaktycznych - dla pozostatych nauczycieli akademickich.
Roczny wymiar zajeé¢ dydaktycznych na dany rok akademicki dia poszczegolnych pracownikow
dydaktycznych-okresla Dyrektor Instytutu i zatwierdza Rektor.
W szczegbinych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studiow,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowiazany do prowadzenia zajg¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajacym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dia pracownika badawczo-dydaktycznego;

2) 112 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dia pracownika dydaktycznego.
Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym dwukrotnosci
rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.
Nauczyciela akademickiego, bedacego w ciazy lub wychowujgcego dziecko do ukoniczenia przez
nie 4 roku Zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.
Do rozliczenia rocznego pensum dydaktycznego przyjmuje sie zrealizowane godziny
dydaktyczne za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (wykonane, Iub ktérych niewykonanie jest
usprawiedliwione). Zrealizowane godziny oblicza sie biorac pod uwage liczbe grup
dydaktycznych, liczbe zrealizowanych godzin zajeC (wykonanych, lub ktorych niewykonanie
wynikalo z usprawiedliwionej niobecnosci) stosujac zasade: ,za zrealizowanie zaje¢ (na
studiach stacjonarnych i niestacjonamych) liczba godzin dydaktycznych rowna sie liczbie
wykonanych godzin zaje¢.” Podstawa rozliczenia zadan w zakresie wykonania zajeé
dydaktycznych jest wypetniona i podpisana przez przetozonego Roczna karta indywidualnych
obcigZen dydaktycznych stanowigca zatacznik nr 3 do Regulaminu pracy.
Przydziatu zadan dydaktycznych dokonuje Dyrektor Instytutu z uwzglednieniem dyscypliny
naukowej reprezentowanej przez nauczyciela akademickiego i potrzeb dydaktycznych oraz
organizacyjnych Uczelni, np.:

1) petnienia funkcji z wyboru,

2) prowadzenia kota naukowego,

3) petnienia funkcji opiekuna roku,

4)  petnienie funkcji opiekuna praktyk studenckich.
Jezeli zrealizowana przez nauczycieli akademickich liczba godzin dydaktycznych jest wigksza od
ustalonego dla niego rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych, przy rozliczeniach finansowych
bierze si¢ pod uwage jedynie liczbe godzin dydaktycznych przewyzszajacych roczny wymiar
zajgc dydaktycznych okreslony w ust. 1.

§ 59.
Roczny wymiar zadan organizacyjnych.
Zadania organizacyjne rozliczane sa w ramach punktowego rocznego wymiaru zadan
organizacyjnych. Roczny wymiar zadan organizacyjnych nauczycieli akademickich
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy wynosi co najmniej 80 pkt.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Rektor moze ustalié in ny niz podany w ust. 1 roczny
wymiar zadan organizacyjnych.
Za poszczegoine zadania organizacyjne przystuguje nastepujaca liczba punktow:
1) obowiazki wynikajace z peinienia funkcji z wyboru — Rektor 80 pkt., Prorektor 70 pkt.,
Dziekan 60 pkt.;
2) udziat w pracach kolegialnych organow Uczelni —20 pkt.
3) udziat w pracach komisji statych i doraznych - do 20 pkt. okreslonych przez powotujacego,
4) udziat w planowaniu, organizacji i kontroli przebiegu procesu dydaktycznego — do 20 pkt.
okreslonych przez zlecajacego prace,
5) petnienie funkcji organizacyjnych powierzonych przez osoby pefniace funkcje kierownicze
lub przez Rektora, - do 40 pkt. okreslonych przez zlecajacego prace/funkcie organizacyjna,
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6) wykonywanie innych zadan poleconych przez osoby peiniace funkcje kierownicze lub
Rektora zwigzanych z procesem dydaktycznym i organizacyjnym - do 80 pkt. okreslonych
przez zlecajacego prace,

4. Do rocznego wymiaru zadan organizacyjnych mogg zosta¢ wliczone dziatania zwiazane
z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, w tym:

1) awanse naukowe — 40 pkt.,

2)  uczestnictwo w projektach badawczych - do 40 pkt.,

3) publikacie naukowe - liczba punktéw zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 7 listopada 2018 r. w sprawie sporzadzania wykazow
wydawnictw monografii naukowych oraz czasopism naukowych i recenzowanych
materiatow z konferencji migdzynarodowych (Dz.U. 2018 poz. 2152 ze zmian.),

4)  wdrozenia, projekty, ekspertyzy — do 40 pkt.,

5) udziat w konferencjach naukowo-technicznych lub naukowo-dydaktycznych, studiach
podyplomowych, szkoleniach i in. - do 20 pkt.

5. Dziafania zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych uznawane bedz jedynie do
wysokosci 60 pkt. w danym roku akademickim z mozliwoscia przeniesienia nadwyzki punktowej
na kolejny rok.

6. Okreslenie ilosci pkt. przypisanych do poszczegoinych zadan organizacyjnych oraz rozliczenia
rocznego wymiaru zadan organizacyjnych dokonuje Dyrektor wiasciwego Instytutu w terminie do
30 wrzeénia aktualnego roku akademickiego.

7. Nauczyciel akademicki, ktory w ramach oceny zadan organizacyjnych uzyska w danym roku
akademickim mniejsza niz 80 liczbe punktow otrzyma oceng warunkowa, z prawem do
uzupeinienia brakujacych punktow w kolejnym roku akademickim.

8. Nauczyciel akademicki, ktory przez dwa kolejne okresy rozliczeniowe uzyska mniejsza niz

wymagana liczbg punktow uzyska ocene negatywna, z zastrzezeniem, ze Dyrektor Instytutu
moze odstapi¢ od oceny negatywnej w uzasadnionych przypadkach, przy spefnieniu warunku,
ze nie bylo ze strony nauczyciela akademickiego, odmowy wykonania zadania powierzonego
przez przetozonego.

§ 60
Obowiazki dydaktyczne wykonywane poza Uczelnia.
Obowigzki nauczyciela akademickiego moga by¢ wykonywane poza Uczelnig;
1) w jednostkach, z ktorymi Uczelnia ma podpisane umowy lub porozumienia o wspdtpracy lub
ramowe porozumienia dotyczace realizacji praktyk,
2) w jednostkach, w ktorych studenci odbywajq praktyki,
3) winnych jednostkach, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, o ktorych mowa w § 1 ust.
4

—

4) winnych jednostkach wskazanych przez:
- Kofa Naukowe,
- grupy studenckie, realizujgce wyjazdy studyjne,
- nauczycieli akademickich,
w ramach realizacji celow dydaktycznych, zwiazanych z prowadzonym kierunkiem studiow,
zaakceptowany przez Rektora lub osobe przez niego upowazniona,
2. Realizacja obowiazkéw, o ktorych mowa w ust, 1 nastepuje na polecenie Rektora lub na
zaakceptowany przez Dyrektora Instytutu i Rektora wniosek nauczyciela akademickiego okreslajacy
m. in. czas, miejsce, ilo$¢ uczestnikow, przewidywane koszty i poziom zaangazowania finansowego
Uczelni.
3. Rektor moze, przed zatwierdzeniem lub odmowg zatwierdzenia ziozonego wniosku wystapi¢ do
wiasciwego Dyrektora Instytutu o opinie dotyczaca realizacji obowiazkéw poza Uczelniz,”

31) Dodaje sie zatacznik nr 3 zatytuiowany ,Roczna karta indywidualnych obciazen dydaktycznych”, o
ktorym mowa w nowoutworzonym § 58 ust. 6, ktorego tresé znajduje sie ponizej:
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32) Dotychczasowy Rozdziat XII Przeciwdziatanie mobbingowi, oznaczony zostaje jako Rozdziat X,
W Rozdziale XIII wprowadza sie § 61, zas postanowienia 0znaczone dotychczas jako: § 54'; § 542;
§ 54%; § 544 § 545 | § 545: oznaczone Zostaja jako ust. 1;2; 3: 4,5 6.

33) W nowoutworzonym § 61 ust. 5 po stowach ,okreslonych wyzej .." dodaje sig ,w ust.4". i wykresla
Jpar. 544

34)

35) Dodaje sig ROZDZIAL XIV Monitoring.
W Rozdziale XIV dodaje sie § 62 i § 63 w brzmieniu:

-

10.

1:

»ROZDZIAL XIV
Monitoring.
§ 62.
W zakresie niezbgdnym do zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow lub ochrony mienia lub
kontroli produkcji lub zachowania w tajemnicy informagii, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode, pracodawca wprowadza szczegolny nadzér nad terenem zaktadu pracy
lub terenem wokot zaktadu pracy w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajaeych rejestracie
obrazu (monitoring).
Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stoldwek oraz palari lub
pomieszczen udostepnianych Zakiadowej organizacji zwiazkowej, chyba ze stosowanie
monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 1 i nie
naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika, a takze zasady wolnosci i
niezaleznosci zwiazkow zawodowych, w szczegolnosci poprzez zastosowanie technik
uniemozliwiajacych rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.
Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wytacznie do celow, dla ktorych zostaly zebrane, i
przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia nagrania.
W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub pracodawca powzial wiadomosé, iz mogg one stanowi¢ dowod w
postepowaniu, termin okredlony w ust. 3 ulega przediuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.
Po uptywie okreséw, o ktorych mowa w ust. 3 lub 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe pod legaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej.
Obiekty objete monitoringiem, nalezace do PWSZ w Skiemiewicach, znajdujace sie w
Skierniewicach przy ul. Batorego pod nr 64, cele, zakres oraz Sposob zastosowania monitoringu
zawarte s3 w zataczniku nr 4 do tego Regulaminu.
Pracodawca informuje pracownikéw o wprowadzeniu monitoringu, w sposéb przyjety u danego
pracodawcy, nie pozniej niz 2 tygodnie przed jego uruchomieniem.
Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na pismie informacje,
0 ktérych mowa w ust. 6.
W przypadku wprowadzenia monitoringu  pracodawca oznacza pomieszczenia i teren
monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakéw lub ogloszen
dzwigkowych, nie pozniej niz jeden dzief przed jego uruchomieniem.
Przepis ust. 9 nie narusza przepisow art. 12 art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1).

§ 63.
Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej peine wykorzystanie
Czasu pracy oraz wiasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy,
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pracodawca moze wprowadzic kontrole stuzbowsj poczty elektronicznej pracownika

(monitoring poczty elektronicznej).

Monitoring poczty elektronicznej nie moze naruszaé tajemnicy korespondencji oraz innych dbr

osobistych pracownika.

Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do innych form monitoringu niz okre$lone w ust. 1,
jesli ich zastosowanie jest konieczne do realizacji celow okreslonych w tym ust. 1.”

36) Wprowadza si¢ zatacznik nr. 4 o tresci jn.-

,Obiekty objete monitoringiem, nalezace do PWSZ w Skierniewicach, znajdujace sie w

Skierniewicach przy ul. Batorego pod nr 64¢

, cele, zakres oraz sposob zastosowania monitoringu

L.p. mon?tg:'(::l::any Zakres i sposob monitorowania Cel monitorowania
Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow
i Trzy kamery skierowane na brame wjazdowa, i 0s0b przebywajacych na terenie uczelni: ochrona
1. w’eg dpziey parking przy bramie oraz droge wjazdowa w mienia;zachowanie w tajemnicy informacjji, ktérych
) strong terenu Uczelni ujawnienie mogioby narazi¢ Uczelnie
na szkode
Dwie kamery zewnetrze przy drzwiach
wejSciowych skierowane na wejcie glowne i Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow
drogi dojazdowe do wejscia glownego 1 0s0b przebywajacych na terenie uczelni; ochrona
9 budynek Dwie kamery zewnetrze z tylu budynku mienia;
" nr9(C) skierowane na parking i tereny zielone za zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych
budynkiem ujawnienie mogtoby narazi¢ Uczelnie
Kamery wewnetrzne w korytarzach, wejsciach na szkode
bocznych i holach na | kondygnacii
Dwie kamery zewnetrze przy drzwiach = B p = b
wejsciowych skierowane na wejscie giowne i ?_'apgwn oo bez_-pleczenstwa pfacownlkgw
drogi dojazdowe do wejécia giownego }qsop przebywajacych na terenie uczelni; ochrona
budynek i mienia;
3 nr10 (E) ety Wew”.?tfzne W korytarzach, wefciach zachowanie w tajemnicy informacii, ktérych
bocznych, wejsciach na klatke schodowg i S e . .
holach na I, Il 1l kondygnacj ujawnienie mogfoby narazi¢ Uczelnie
Kamery wewnetrzne w bibliotece Na sZkoog
Dwie kamery zewnetrze przy drzwiach
gg;rg’;gg 3 oi(;eé%w\ﬁ;zc?: ;‘EJ: ggaggiowne ' Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow
budynek Dwie kamery zewnetrze z tylu budynku i 956p przebywaje}cych 0a telfenig uczelni.;. ocr)rona
4, nr 12 (F) skierowane na teren za budynkiem i Dom mienia;zachowanie w tajemnicy informacii, ktérych
Studenta ujawnienie mogtoby narazi¢ Uczelnie
Kamery wewnetrzne w korytarzach, wejsciach A szkode
bocznych i holach na | kondygnacii
Zapewnienie bezpieczenistwa pracownikéw
Biidiiriak i 0s6b przebywajacych na terenie uczelni: ochrona
b o 1”2 (F) 16 kamer w pracowniach pielegniarskich mienia;zachowanie w tajemnicy informacjj, ktorych
ujawnienie mogtoby narazié Uczelnie
na szkodg, nagrywanie egzaminéw dyplomowych
; Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow
Dwie kamery zewnetrze z tylu budynku = ‘ . ‘
skioftiwan enr:a parkF{i. ngi terz- ny zi efyone - 1 0s0b przebywajacych na terenie uczelni: ochrona
Dom Studenta ; mienia;
6. budynkiem

Budynek nr G

Kamery wewnetrzne w korytarzach, wejsciach
bocznych i holach na |, 11 i Ill kondygnacii

zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Uczelnie
na szkode
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37) zapis w Regulaminie pracy o tresci ,Postanowienia koficowe” poprzedza sig treécia; ,ROZDZIAL XV"
I dalej ,Postanowienia korncowe.”

Dotychczasowe oznaczenia § 55; § 56; § 57; § 58; § 89; zostajg oznaczone odpowiednio jako: 8§64,
§ 65; § 66; § 67; § 68;

38) Dodaie sie § 69 o tresci:
§ 69
2. Zalgcznikami do Regulaminu pracy sq:
1) Zatacznik nr 1 ,Wykaz prace wzbronionych kobietom w ciazy lub karmiacym dziecko piersig’,
2) Zatgcznik nr 2 Wykaz prac wzbronionych miodocianym”,
3) Zalacznik nr 3 ,Roczna karta indywidualnych obcigzen dydaktycznych”,
4) Zatgcznik nr4 ,Obiekty objete monitoringiem, nalezace do PWSZ w Skierniewicach, znajdujace

sig w Skierniewicach przy ul. Batorego pod nr 64C, 64E i 64F, cele, zakres oraz sposob
zastosowania monitoringu”.

3. Zafaczniki, o ktérych mowa w ust. 1 stanowig integralng czg$¢ Regulaminu pracy.

§2.

Postanowienia tego Aneksu zostang podane do wiadomosci pracownikow przez ogtoszenie ich tresci
na tablicy ogloszen w siedzibie PWSZ w Skierniewicach oraz umieszczenie na stronie internetowej Uczelni.
2. Postanowienia tego Aneksu nr 4 wehodzg w Zycie | obowigzuja od dnia 8 lipca 2019 .
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