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UCHWALA nr 33/11/2022
Rady Uczelni Paristwowej Uczelni im. Stefana Batorego
z dnia 28 marca 2022 r.

w sprawie: w sprawie zaopiniowania zmian w Statucie Uczelni

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2021.478 z pézn. zm.) oraz § 35 ust.3 Statutu
PUSB, § 2 pkt. 3 regulaminu zasad funkcjonowania Rady Uczelni PUSB, Rada Uczelni
Parstwowej Uczelni im. Stefana Batorego uchwala, co nastepuje:

§1.

Pozytywnie opiniuje sie proponowane zmiany Statutu Parstwowej Uczelni im. Stefana
Batorego.

§ 2.

Projekt zmian do Statutu Paristwowej Uczelni im. Stefana Batorego stanowi zatgcznik nr 1

do uchwaty.
83

Uchwata w chodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym, uchwata dot. zaopiniowania zmian w Statucie Panstwowej
Uczelni im. Stefana Batorego zostata jednogtosnie przyjeta.

Przewodniczqcy Rady Uczemi
/
Panst 'ﬂc_zelni im. Stefa
25w

o Batorego

'TU, _
prof. dr hab. Witold Starkowski
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Rozdziat 1
Przepisy ogdine

§1.

1. Pafstwewe Hezelnia-im:-Akademia Nauk Stosowanych Stefana Batorego, zwana

dalej ,Uczelniq", jest publiczng uczelnig zawodowq utworzong na podstawie
rozporzqdzenia Rady Ministrow
z dnia 27 wrzesnia 2005 r. w sprawie utworzenia Paristwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowe] (Dz. U. Nr 190, poz. 1605).", —i-Rozporzqdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie zmiany nazw niektérych publicznych uczelni
zawodowych (Dz.U.2019.1560) z dnia 12 sierpnia 2019 r.”_i Rozporzgdzenic
Ministra Edukacji i Nauki w sprawie zmiany nazw niektérych publicznych uczelni
zawodowych (Dz.U.2022.136) z dnia 20 stycznig 2022 r., Uczelnia dziata
na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U.z 2018 r., poz. 1668 z péZn zm. ), zwanej dalej ,ustawq”, przepiséw
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

. Siedzibq Uczelni jest miasto Skierniewice.

. Uczelnia ma osobowo$¢ prawna.
Nadzér nad Uczelniq sprawuje minister witasciwy do spraw szkolnictwa

wyzszego i nauki.

§2.
. Uczelnia posiada sztandar, ktérego wzor stanowi zatgeznik nr 1 do statutu.
. Uczelnia posiada godto, ktérego wzér stanowi zatqcznik nr 2 do statutu.
. Senat w drodze uchwaty ustala zasady uzywania sztandaru i godta Uczelni.

§3.
. Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest ,ANSBRUSE".
2. Uczelnia uzywa nastepujgcych ttumaczen nazwy Uczelni na jezyki obce:

1) w jezyku angielskim: Stefan Batory Academy of Applied Scier { st Czcionka:Muli,llpﬁhu_l_ ;___]
Batory-State-University:

2) w jezyku niemieckim: Stefan Batory Akademie fur angewandte { sformatowano: Czcionka: Muli, 11 pkt S |
Wissenschaften Staatliche- Hechsehule-Stefan-Batory, o -

( sformatowano: Czcionka: 11 pkt ]

. e Yt -~ { sformatowane: Czcionka: Muli, 11 pkt e

T OCY ARPCHBEHHOE VUPEKICHHE BEICHIEEE 0bpasapatis - Credara-barophs. ¢ [T — )

. { Sformatowano: Czcionka: Muli, 11 pkt )

§ 4. A Wmmano: Czcionka: 11 pkt ]

. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania ' ( Stormatowano: Czcionka: Mul, 11 pkt )

na zasadach ckreslonych w ustawie. . sformatowano: Czcionka: 11 pkt |

. Uczelnia ma samodzielno$¢ statutowq, ti. prawo do uchwalania statutu [ Stormatowano: Czcionka: Mufi, 11 pkt _]

oraz dokonywania w nim zmian. [ sformatowano: Czcionka: 11 pkt ]

Sfo Czcionka: Muli )




§5.

1. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje sie zasadami wolnosci badan naukowych,
wolnosci nauczania oraz autonomii spotecznosci akademickiej.

2. Do podstawowych zadarn Uczelni nalezy:

1) prowadzenie ksztatcenia na studiach o  profilu  praktycznym
uwzgledniajgcego potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego;

2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form
ksztatcenia;

3) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni;

4) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu
w procesie przyjmowania na Uczelnie oraz ksztatcenia na Uczelni;

5) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo
polskie, tradycje narodowgq, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie
praw cztowieka;

6) stwarzanie warunkdéw do rozwoju kultury fizycznej studentdw;

7) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez
gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych
i archiwalnych;

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

9) prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego.

3. Uczelnia moze:

1) prowadzic dziatalnosé naukowq,

2) $wiadczy¢ ustugi bodawcze oraz dokonywad transferu wiedzy
i technologii do gospodarki;

3) prowadzi¢ akademickie inkubatory przedsiebiorczosci i centra transferu
technologii na zasadach okreslonych w ustawie;

4) stwarza¢ osobom niepetnosprawnym warunki do prowadzenia
dziatalnosci naukowej;

5) uczestniczy¢ w sprawowaniu opieki medyczne] w zakresie i formach
okresdlonych w przepisach o dziatalnosci leczniczej;

6) prowadzi¢ domy studenckie i stotéwki studenckie;

7) by¢ organem zatozycielskim szkét i placdwek oswiatowych prowadzonych
na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczq polegajgcq na wykonywaniu
zadari, o ktérych mowa w ust. 2-3, w zakresie i formach okreslonych
w niniejszym statucie.

5. Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspdlne z inng Uczelnig, instytutem PAN,
instytutem badawczym, instytutem miedzynarodowym, zagraniczng Uczelnig
lub instytucjq naukowq. Zasady wspotpracy okresla umowa zawarta w formie
pisemne;j.

6. Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspdipracy z organem nadajgcym
uprawnienie do wykonywania zawodu, organem przeprowadzajgcym
postepowanie egzaminacyjne w ramach uzyskiwania uprawnien
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do wykonywania zawodu, organem samorzqgdu zowodowego, organizaciq
gospodarczq lub organem rejestrowym. Zasady wspdipracy okresla umowa
zawarta w formie pisemnej.
Uczelnia moze wspdtdziatac z uczelniami akademickimi, w szczegdlnosci poprzez
zawieranie umow dotyczqcych zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia,
rozwoju naukowego nauczycieli akademickich, kontynuacji studiéw przez
absolwentéw oraz wspierania Uczelni wysoko kwalifikowang kadrg.

§6.
. Uczelniac moze wspodtpracowad z otoczeniem spoteczno - gospodarczym,
w szczegdinosci w zakresie prowadzenia badar naukowych i prac rozwojowych
oraz udziatu przedstawicieli pracodawcéw w opracowywaniu programow
ksztatcenia i w procesie dydaktycznym.
. Uczelnia w celu komercjalizacji posredniej moze tworzy¢ wytqcznie jednoosobowe
spotki kapitatowe. Spodtke celowq tworzy Rektor za zgodq Senatu.
. Uczelnia moze utworzyc spétke celowq wspolnie z innymi uczelniami publicznymi.
. Uczelnia moze przystgpi¢ do spotki celowej utworzonej przez inng uczelnie
publiczng.

§7.
Pracownicy Uczelni oraz studenci tworzq samorzgdng wspdlnote akademickq.
Pracownikami Uczelni sq nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy
nauczycielami akademickimi.
Studenci w Uczelni tworzq samorzqd studencki. Samorzqd studencki dziata przez
swoje organy okreslone w regulaminie samorzqdu studenckiego. Samorzgd
studencki jest wytqcznym reprezentantem ogotu studentow Uczelni.
W Uczelni mogq dziataé, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
organizacje zrzeszajgce pracownikéw, studentdw i absolwentow Uczelni.

§8.
Uczelnia moze honorowaé swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikow,
studentéw, absolwentow oraz inne osoby, ktére przyczynity sie do rozwoju
Uczelni albo przysporzyty jej dobrego imienia lub chwaty, poprzez nadanie tytutu
JZastuzony dla Uczelni”.
Regulamin przyznawania tytutu ,Zastuzony dla Uczelni” ustala Senat w drodze

uchwaty.

§9.
Najwyzszq godnosciq nadawang przez Senat jest tytut doktora honoris causa.
Tytut doktora honoris causa nadawany jest osobom o wybitnych osiggnieciach

naukowych, spotecznych lub gospodarczych.
. Z wnioskiem o nadanie tytutu doktora honoris causa moze wystgpié¢ Rektor, Rada

Uczelni lub Senat.
Regulamin przyznawania tytutu doktora honoris causa ustala Senat w drodze

uchwaty.



§ 10.
Uczelnia moze przystepowaé do krajowych i miedzynarodowych organizacji

zrzeszajqcych uczelnie.
. Uchwate w sprawie cztonkostwa w organizacjach, o ktérych mowa w ust. 1,

podejmuje Senat w drodze uchwaty.
Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektorow Publicznych Uczelni Zawodowych.

Rozdziat 2
Organizacja Uczelni

§11.

. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sq:
1) kolegia;
2) instytuty;
3) studium;

4) laboratoria;

5) pracownie;

6) biblioteka;

7) wydawnictwo;

8) archiwum.

. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1lpkt 6-8 sq jednostkami
ogolnouczelnianymi.

. Jednostki organizacyjne, ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-5 sq jednostkami
wewnqtrzkolegialnymi.

W Uczelni dziata akademickie biuro karier.

Dla sprawnej realizacji celdéw Uczelni mogg byc powotywane inne jednostki
kolegialne, miedzykolegialne oraz jednostki ogdlnouczelniane.

. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 4 tworzy, przeksztatca i likwiduje
Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.

. Strukture wewnetrzng jednostek o ktérych mowa w ust4 okresla Rektor
w drodze Zarzqdzenia.

Uczelnia moze tworzy¢ jednostki miedzyuczelniane oraz jednostki wspdine
w trybie okreslonym w ustawie.

W celu realizowanio wyodrebnionych zadarnn Rektor moze powotad
petnomocnikdw, ustalajge na pismie zakres udzielonego petnomocnictwa.

§12.
Kolegium tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po zaciqgnigciu opinii Senatu.
Kolegium jest jednostkq organizacyjng, ktoére] zadaniem jest prowadzenie
dziatalnodci dydaktyczne] w romach przypisanych kierunkéw  studidéw
w co najmniej dwdch dyscyplinach.
W ramach instytutdw kolegium prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng, moze réwniez
prowadzic¢ dziatalnos¢ naukowq.
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Zgodnie z przypisanymi kierunkami studidw w kolegium tworzy sie instytuty.
Instytut tworzy, przeksztaica i likwiduje Rektor na wniosek Dziekana
po zaciggnieciu opinii Senatu, z zastrzezeniem ust. 6.

Zadania i zakres dziatania oraz strukture organizacyjng kolegium okresla
jego regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Rektora.

§13.
Kolegium kieruje Dziekan.
Dziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy, posiadajgcy co najmniej stopien doktora.
W kolegium moze byc powotany Prodziekan.
Zakres obowigzkéw Prodziekana okresla Dziekan w porozumieniu z Rektorem.
Prodziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym

wymiarze czasu pracy.

§ 14.
Dziekana powotuje i odwotuje Rektor po zasiggnieciu opinii rady kolegium
zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu.
Prodziekana powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Dziekana.

§15.
Dziekan kieruje catoksztattem pracy kolegium.
Do kompetencji Dziekana nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci kolegium;

2) ustalanie zakresow kompetencji kierownikéw jednostek
wewngqtrzkolegialnych;

3) organizowanie, prowadzenie i kontrola procesu dydaktycznego zgodnie
z regulaminem studiéw Uczelni;

4) podejmowanie  decyzji w  sprawach  studenckich  okreslonych
w regulaminie studiow;

5) zatwierdzanie obsady zaje¢ dydaktycznych proponowanej przez
Dyrektorow Instytutow;

6) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek wewngtrzkolegialnych;

7) sprawowanie nadzoru nad dziataniami w zakresie wprowadzania zmian
do programow studiéw;

8) opiniowanie wnioskéw Dyrektordw Instytutéw skiadanych do Rektora
o zatrudnienie, nagradzanie oraz zwalnianie nauczycieli akademickich;

9) wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi niewchodzgcymi w sktad
kolegium, zwtaszcza w sprawach organizacji ksztatcenia;

10) wspdtpraca z organami samorzgdu studenckiego;

11)wystepowanie do Rektora z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczqcych kolegium;



12)wnioskowanie o utworzenie, zmiane lub likwidacje kierunku studiow
oraz innych form ksztatcenia;
13)nadzorowanie realizacji warunkéw, jakie musi spetnia¢ Uczelnia,
aby prowadzi¢ studia na danym kierunku ksztatcenia;
Dziekan jest odpowiedzialny za dziatalno$é kolegium przed Rektorem.
Rektor moze uchylic¢ lub zmieni¢ decyzje Dziekana, jezeli decyzja ta jest sprzeczna
z ustawq, niniejszym statutem lub narusza wazny interes Uczelni.
Dziekan jest bezposrednim przetozonym Dyrektoréw Instytutéw dziatajqcych
w kolegium.

§ 16.
. Organem doradczym Dziekana jest rada kolegium.
W sktad rady kolegium wchodzq:

1) Dziekan, jako przewodniczqcy;

2) prorektor ds. ksztatcenia;

3) Dyrektorzy Instytutow;

4) pracownik biura obstugi studenta;

5) przedstawiciel studentéw;

6) pracownik biura karier.

W sktad rady kolegium wchodzq z gtosem doradczym zapraszani przez Dziekana
kolegium przedstawiciele otoczenia spofeczno - gospodarczego.
Do kompetencji rady kolegium nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci kolegium;

2) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii witasciwego organu samorzgdu
studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, programéw
studiéw, w tym plandw studidw;

3) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, plandw
i programéw studidéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych;

4) ocena dziatalnoéci Dziekana oraz zatwierdzenie rocznego sprawozdania
Dziekana z dziatalnosci kolegium;

5) przedktadanie Rektorowi opinii dot. powotania Dziekana; skfadanie
wniosku o odwotanie Dziekana Kolegium zgtoszonego wiekszoscig co
najmniej potowy sktadu Rady Kolegium.

6) przedktadanie Senatowi wnioskéw w przedmiocie prowadzenia kierunkéw
studiow;

7) dziatanie na rzecz zapewnienia wiasciwych warunkéw i kierunkéw

rozwoju nauczycieli akademickich kolegiow;

opiniowanie wnioskéw w sprawie urlopéw i stypendiow naukowych

dla nauczycieli akademickich kolegium;

9) dokonywanie systematycznej oceny procesu ksztatcenia;

10) tworzenie warunkéw dla rozwoju studenckiege ruchu naukowego
i samoksztatcenia studentow;

11) przedstawianie Senatowi opinii w waznych sprawach dotyczqcych
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kolegium i Uczelni;

12) okreslanie warunkéw uczestnictwa nauczycieli akademickich w pracach
badawczych;

13) ustalanie efektéw uczenia sie na danym kierunku, poziomie i profilu
ksztatcenia.

§17.
Rada kolegium podejmuje decyzje i wyraza opinie w formie uchwaty.
Dla podjecia uchwaly wymagana jest zwykta wiekszoéé gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy ogdinej liczby cztonkdw rady kolegium. W przypadku réwnej
ilosci gtoséw ,za" i przeciw” decyduje gtos oddany przez Dziekana kolegium.
Rada kolegium podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym. Gfosowanie tajne
przeprowadza sie w sprawach personalnych, a w innych sprawach na wniosek
cztonka rady kolegium.
Uchwaty rady kolegium sq jowne dla wszystkich pracownikéw i studentow
z zastrzezeniem ust. 5.
Uchwaty objete tajemnicq panstwowq lub stuzbowqg nie sq publikowane
spotecznosci akademickiej.
Pracownika biura obstugi studenta wchodzgcego w sktad rady kolegium deleguje
kierownik biura obstugi studenta.
Pracownika biura karier wchodzgcego w sktad rady kolegium deleguje kierownik
biura karier.
Przedstawiciel studentéw wybierany jest do rady kolegium zgodnie z przepisami
regulaminu samorzqdu studenckiego. Przewodniczqcy samorzqdu studenckiego
informuje Dziekana o wyborze przedstawiciela studentow do rady kolegium.

§18.
W ramach kolegium mogg by¢ tworzone instytuty, studium, pracownie
i laboratoria.
Instytut jest jednostkg organizacyjng, ktorej zadaniem jest organizowanie pracy
dydaktycznej pracownikéw w co najmniej jednej dyscyplinie naukowej.
Studium, pracownie lub laboratorium mozna utworzyc w celach dydaktycznych.
Jednostki wewngtrzkolegialne tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor
na wniosek Dziekana.

§19.
Instytutem kieruje dyrektor pesiadajgey co najmniej stopien doktora zatrudniony
w petnym wymiarze czasu pracy.
Jednostkq wewngtrzkolegialng inng niz Instytut kieruje kierownik.
Kierownikiem jednostki wewnqtrzkolegialnej innej niz Instytut moze byc
nauczyciel akademicki, ktory jest zatrudniony w Uczelni w petnym wymiarze
czasu pracy.



4. Kierownika jednostki wewngtrzkolegialnej powotuje i odwotuje Rektor
na wniosek Dziekana.

§ 20.
1. Do zadann Dyrektora Instytutu w zakresie dziatalnosci dydaktycznej nalezy
w szczegdlnosci:

1) zapewnienie realizacji warunkéw, jokie musi spetnia¢  Uczelnia,
aby prowadzi¢ dany kierunek studiéw m.in. poprzez dobdr wiadciwej kadry
oraz nadzorowanie realizacji zatozonych efektéw uczenia sie;

2) ustalanie obsady zajec dydaktycznych;

3) inicjowanie i koordynowanie dziatan w zakresie wprowadzania zmian
do programoéw studiow:

4) organizowanie, projektéw dyplomowych i egzaminéw dyplomowych,

5) podejmowanie inicjatyw w sprawie: utworzenia, zmiany lub likwidacji
kierunku studiéw oraz innych form ksztatcenia;

6) podejmowanie dziatar w sprawach rozwoju zawodowego pracownikow;

7) nadzorowanie  wykonywania  obowiqzkéw  przez  pracownikéw
wynikajgcych ze stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej;

8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczqcych Instytutu,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni lub Dziekana;

9) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkow przez pracownikéw;

10) inicjowanie i organizowanie dziatan o charakterze naukowym,
rozwojowym i spotecznym.

2. Do zadai Dyrektora Instytutu w zakresie dziatalnosci naukowej nalezy
w szczegolnosci:
1) ustalanie polityki Instytutu w zakresie dziatalnosci naukowej;

2) inicjowanie dziatalnosci naukowej realizowanej przez zespoty badawczo-
dydaktyczne w Instytucie;

3) zapewnienie realizacji warunkéw, jokie musi spetnia¢ Uczelnia, aby
podlegaé ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej;

4) nadzér i monitorowanie osiggnie¢ naukowych nauczycieli akademickich w
okreslonej dyscyplinie;

5) wnioskowanie o zatrudnianie pracownikéw na stanowiska badawczo-
dydaktyczne;

6) przygotowywanie dokumentacji na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej.

3. Dyrektor Instytutu jest odpowiedzialny za dziatalnos$¢ Instytutu przed Dziekanem.

§ 21.
1. Organem doradczym Dyrektora Instytutu jest rada programowa.
2. W skiad rady programowej wchodzq:
1) Dyrektor Instytutu, jako przewodniczgcy;



2) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie w petnym wymiarze
czasu pracy;

3) przedstawiciel/e studentéw;

4) przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przedstawiciel studentow wybierany jest do rady programowej zgodnie
z przepisami regulaminu samorzqdu studenckiego. Przewodniczqcy samorzqdu
studenckiego informuje Dyrektora Instytutu o wyborze przedstawiciela studentdéw
do rady programowej.

Do rady programowej przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
zaprasza Dyrektor Instytutu.

Do kompetencji rady programowej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie, aktualizacja oraz ocena zgodnosci programéw studiow
z przyjetymi efektami ksztatcenia;

2) ustalanie form i warunkéw realizacji projektéw oraz zakresu egzaminu
dyplomowego, tgczenia tematyki powstajgcych na Uczelni projektow
dyplomowych z problematykq otoczenia spoteczno-gospodarczego
oraz z dziatalnoscig naukowq nauczycieli akademickich;

3) ocena merytoryczna poziomu realizowanych przez Instytut przedmiotéw
podstawowych, kierunkowych i specjalnosciowych;

4) dbanie o podnoszenie atrakcyjnosci i rozwdj oferty dydaktycznej Instytutu,
w tym: zgtaszanie propozycji utworzenia nowych kierunkéw studidw,
studiow podyplomowych, specjalnosci, kurséw, szkolen itp.

§ 22,
. Studium moze zosta¢ utworzone w ramach kolegium do realizacji zadan
dydaktycznych w szczegdlnosci w zakresie:

1) naukijezykéw obcych;

2) wychowania fizycznego i sportu;

3) technologii informacyjnych;

4) przygotowania pedagogicznego;

5) ksztatcenia specjalistycznego;

6) studiéw podyplomowych.
Studium tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek Dziekana.
Rektor tworzgc studium bierze pod uwage potrzebe zapewnienia wiasciwego
poziomu zaje¢ dydaktycznych, wzgledy organizacyjne, potrzeby spotecznosci
studenckiej oraz strategie Uczelni.

§23.

Studium kieruje kierownik studium.
Kierownikiem studium moze byé nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni

w petnym wymiarze czasu pracy.
Kierownika studium powotuje i odwotuje Rektor.

§24.
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Kierownik studium kieruje catoksztattem pracy studium.

Do zadarh kierownika studium realizujqgcego zadania dydaktyczne nalezy

w szczegdlnosci:

1) ustalanie obsady zajec dydaktycznych:;

2) zapewnienie, w zakresie dziatalnosci studium, realizacji warunkdw, jakie musi
spetnia¢ Uczelnia, aby prowadzi¢ dang forme ksztatcenia wymieniong
w§22 ust. 1,;

3) nadzorowanie jakosci zajec dydaktycznych;

4) wystepowanie do Dziekana z wnioskami w sprawach zatrudniania
i nagradzania pracownikow studium;

5) wystgpowanie do Dziekana z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczqgeych studium;

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczqcych studium,
nie zastrzezonych do kompetencji Dziekana oraz organéw Uczelni;

7) dbanie o rzetelne wykonywanie cbowiqzkow przez pracownikow.

Kierownik studium jest odpowiedzialny za dziatalnos¢ studium przed Dziekanem

kolegium.

§ 25.
Do zadan kierownika pracowni lub kierownika laboratorium nalezy
w szczegdlnosci:

1) inicjatywa i koordynacja dziatalnosci pracowni lub laboratorium;

2) inicjatywa w zakresie rozwoju pracowni lub laboratorium;

3) nadzorowanie wykonywania obowiqzkdéw przez pracownikéw;

4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczqcych pracowni lub
laboratorium, niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni, Dziekana
lub Dyrektora Instytutu.

Kierownik  pracowni lub  kierownik laboratorium jest odpowiedzialny
za dziatalnos¢ pracowni lub laboratorium przed Dyrektorem Instytutu.

§ 26.

. W Uczelni dziata system biblioteczno - informacyjny, ktdrego podstawe stanowi

biblioteka, bedgca jednostkg ogodlnouczelniang.

Do zadarn systemu biblioteczno-informacyjnego nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie warsztatu pracy naukowej i dydaktycznej oraz warsztatu
informacji naukowej Uczelni;

2) przygotowanie (przysposobienie) studentéw do korzystania ze zbiorow
i systemu biblioteczno-informacyjnego;

3) prowadzenie dokumentacji zbiordw biblioteki.

Dyrektora biblioteki powotuje Rektor.

Dyrektorem biblioteki moze by¢ osoba posiadajgca wyzsze wyksztatcenie

w zakresie bibliotekoznawstwa i co najmniej 5-letni staz pracy w bibliotekach

naukowych lub wyzsze wyksztatcenie i ukoiczone studia podyplomowe
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w zakresie bibliotekoznawstwa oraz co najmniej 5-letni staz pracy w bibliotekach
naukowych.

. Strukture i zadania biblioteki okresla jej regulamin organizacyjny ustalony
przez Rektora.

. Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ takze osoby niebedgce pracownikami
Uczelni lub studentami, ktére wczesniej uzyskaty karte biblioteczng
lub w przypadku korzystania z czytelni zarejestrowaty sie w ksiedze. Korzystanie
ze zbiordw biblioteki przez osoby niebedqce pracownikami lub studentami Uczelni
moze byc uzaleznione od whniesienia kaucji na zasadach i w wysokosci okreslonej
przez Rektora.

Uczelnia w zwiqzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego
moze przetwarzac nastepujgce dane osobowe: nazwisko i imiona, data i miejsce
urodzenia, imie ojca, adres zameldowania i zamieszkania, miejsce pracy, seria
i numer dowodu osobistego, numer telefonu.

§27.

. Dyrektor biblioteki kieruje catoksztattem pracy biblioteki.

2. Do zadan Dyrektora biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie zasad gromadzenia, opracowywania, przechowywania,
udostepniania i konserwacji zbioréw bibliotecznych;

2) sporzqdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci biblioteki i przedkiadanie
ich Rektorowi, po uprzednim zaopiniowaniu przez rade biblioteczng;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania
i nagradzania pracownikéw biblioteki;

4) wystepowanie do Rektora z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczqgceych biblioteki;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych biblioteki
niezastrzezonych do kompetencji Senatu lub Rektora.

. Dyrektor biblioteki jest odpowiedzialny za dziatalnosc biblioteki przed Rektorem.

§ 28,
. W Uczelni dziata rada biblioteczna joko organ opiniodawczy Rektora w sprawach
systemu biblioteczno-informacyjnego.
. W sktad rady bibliotecznej wchodzg:

1) Dyrektor biblioteki;

2) przedstawiciel pracownikow bibliotecznych;

3) dwdch nauczycieli akademickich;

4) przedstawiciel samorzqdu studenckiego.
Rektor w drodze zarzqdzenia powotuje rade biblioteczng i wskazuje
jej przewodniczqcego.
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczqcych
organizacdji i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno - informacyjnego,
a w szczegdlnosci:
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1) opiniowanie przedtozonych przez Dyrektora biblioteki zasad gromadzenia,
opracowywania, przechowywania, udostepniania
i konserwacji zbiorow bibliotecznych;

2) opiniowanie w sprawach zwigzanych 2z kierunkami dziatalnosci
oraz rozwojem biblioteki;

3) opiniowanie sprawozdan Dyrektora biblioteki sktadanych Rektorowi;

4) opiniowanie regulaminu organizacyjnego biblioteki;

5) formutowanie opinii oraz wnioskéw w sprawach dziatania systemu
biblioteczno - informacyjnego.

§ 29.

. Wydawnictwo jest jednostkq ogdlnouczelniang, ktéra prowadzi dziatalnosd

wydawniczg.

. Strukture i zadania wydawnictwa okresla jego regulamin organizacyjny ustalony

przez Rektora.

. Podstawowym zadaniem wydawnictwa jest publikowanie prac naukowych

i dydaktycznych pracownikow Uczelni.
Wydawnictwem kieruje przewodniczqcy kolegium redakcyjnego - Redaktor

naczelny powotywany i odwotywany przez Rektora, ktéry odpowiada
za catoksztatt pracy jednostki.
. Przewodniczgcym kolegium redakcyjnego - Redaktorem naczelnym moze

by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopiern doktora, dla ktérej Uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy.

§ 30.

. W Uczelni dziata archiwum.
2. Archiwum jest jednostkq ogdlnouczelniang, ktéra realizuje zadania na rzecz

Uczelni oraz zadania okreslone w odrebnych przepisach.
Dziatalnos¢ archiwum regulujq odrebne przepisy.

§31.

Strukture organizacyjng Uczelni, podziat zadan w ramach tej struktury, organizacje
oraz zasady dziatania administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny ustalony
przez Rektora.

§32.

Kadencja Dziekandw i osdb kierujqcych jednostkami wewngtrzkolegialnymi, o ktdrych
mowa w niniejszym rozdziale jest zgodna z kadencjq Rektora.

Rozdziat 3
Organy i funkcje kierownicze w Uczelni

§33.
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Do

Organami kolegialnymi Uczelni sq Rada Uczelni oraz Senat.

Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.

W sktad Senatu wchodzq przedstawiciele nauczycieli akademickich, studentéw
oraz pracownikdw niebedqcych nauczycielami akademickimi.

§ 34.

Funkcjami kierowniczymi Uczelni sq:

1) prorektorzy;

2) kanclerz;

3) Dziekani;

4) Dyrektor biblioteki;

5) Dyrektorzy Instytutow, kierownicy studium, pracowni lub laboratorium.
Sprawy studenckie nalezg do obowigzkéw prorektora ds. ksztatcenia.

§ 35.

zadan i kompetencji Rady Uczelni nalezy:

1.

2
3
4

© N o

10.
11.

12.

13.

14.

5.

16.

opiniowanie projektu strategii Uczelni;

. opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

opiniowanie projektu statutu;
monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w tym:
1) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego;
2) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
3) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;
monitorowanie zarzgdzania Uczelnig;
wskazywanie kandydatéw na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;
wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora;
sktadanie wniosku do ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyZzszego
i nauki o ustalenie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
dla Rektorao;
przyznawania Rektorowi dodatku zadaniowego;
ustalanie obcigzenia dydaktycznego dla Rektora;
wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez
Rektora;
dokonywanie wyboru firmy audytorskiej badajgcej roczne sprawozdanie
finansowe Uczelni;
uchwalanie i przedktadanie ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki programu naprawczego;
przedktadanie ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
rocznego sprawozdania z wykonania programu naprawczego;
wyrazanie zgody na dokonywanie czynnosci prawnych w  zakresie
rozporzqdzania sktadnikami  aktywéw trwatych Uczelni w  przypadku,
gdy wartos¢ rynkowa tych sktadnikéw albo wartos¢ rynkowa przedmiotu
czynnosci prawnej przekracza kwote 2 000000 zt;
wykonywanych innych czynnosci wskazanych w statucie,
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§ 36.

. Whykonujgc czynnosci zwigzane z zadaniami, o ktérych mowa w § 35 cztonkowie
Rady Uczelni kierujq sie dobrem Uczelni i dziatajq na jej rzecz.

Rada Uczelni sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci.

Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora Uczelni wykonuje

przewodniczqcy Rady Uczelni.

§37.
W sktad Rady Uczelni wchodzg:
1) trzy osoby bedgqce pracownikami Uczelni powotywane przez Senat;
2) trzy osoby spoza wspdlnoty Uczelni powotywane przez Senat;
3) przewodniczgcy samorzqdu studenckiego.
Przewodniczqcym Rady Uczelni jest osoba pochodzqeca spoza wspdélnoty Uczelni
wybrana przez Senat.

§ 38.
Kandydatéw do Rady Uczelni zgtaszajg cztonkowie Senatu Uczelni.
Cztonkowie Senatu zgtaszajq kandydatow do Rady Uczelni w okresie tygodnia
od daty uchwaty Senatu podjetej w sprawie wyboru cztonkdw Rady Uczelni.
Kazdy z czlonkéw Senatu ma prawo do zgtoszenia nie wigcej niz szesciu
kandydatow, w tym nie wiecej niz trzech kandydatow spoza wspolnoty Uczelni.

§ 39.

. Cztonkowie Senatu zgtaszajg kandydatury pisemnie do Biura Rektora Uczelni
dotqczajgc do nich: CV zawodowe kandydata, jego pisemng zgodeg
na kandydowanie oraz dokumenty o ktérych mowa w § 71 ust. 1.

Niedopetnienie przez zgtaszajgcego kandydatéw wymogdw okreslonych w ust. 1
skutkuje niewtgczeniem ich na liste kandydatéw.

Biuro Rektora dokona formalnej oceny zgtoszonych kandydatdéw pod wzgledem
spetnienia przez nich wymogdw okreslonych w § 42. Kandydatury niespetniajqce
wymogow okreslonych w § 42 zostanq odrzucone, a osoby zgtaszajqce zostang
o tym poinformowane w sposdb przyjety na Uczelni.

Biuro Rektora, na podstawie otrzymywanych i zweryfikowanych, pod wzgledem
spetienia wymogow okreslonych w § 42, zgtoszen sporzqdzi dwie odrebne listy
kandydatow (spoza wspdolnoty Uczelni oraz ze wspdlnoty Uczelni) uwzgledniajgc
na nich termin wptywu oraz dane zgtaszajqcego.

§ 40,
Wyboru cztonkéw Rady Uczelni dokonujg cztonkowie Senatu w drodze
gtosowania tajnego na najblizszym posiedzeniu Senatu.
Przed przystgpieniem do gtosowania w sprawie wyboru Rady Uczelni dokonuje
sie, w gtosowaniu jawnym wyboru trzyosobowej komisji skrutacyjnej sposrod
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10.
11.

12.

13.

cztonkéw Senatu nie kandydujgcych do Rady Uczelni. Cztonkowie komisji
wybierajq sposrod siebie przewodniczgcego.

. Komisja skrutacyjna oblicza gtosy i ustala wyniki gtosowania, ktdre ogtasza

zebranym jej przewodniczqcy.

Przed gtosowaniem osoby zgtaszajgce majg prawo do ustnej prezentacji swych
kandydatow.

Prezentacje nie mogq trwac dtuzej niz piec minut. Odbywajg sie w kolejnosci
zgodnej z numeracjq na listach zgtoszen.

Komisja skrutacyjna przygotowuje karty do gtosowania, w podziale na: cztonkow
spoza wspolnoty Uczelni oraz ze wspolnoty Uczelni.

Gtosowanie na cztonkdw Rady Uczelni jest tajne.

Wybdr uwaza sie za dokonany, jezeli kandydat otrzymat wiecej niz potowe
waznych gtosow.

Wyboru dokonuje sie przez postawienie znaku X" lub ,+" przy nazwiskach trzech
kandydatéw z kazdej z grup, na ktérych sie gtosuje.

Gtosowad mozna tylko osobiscie.

Gtos jest niewazny, gdy zostat oddany na karcie innej niz ta, ktéra zostata
wreczona gtosujgcemu, gdy na karcie postawiono znak przy wigcej niz trzech
nazwiskach kandydatéw, gdy na karcie dokonano jakichkolwiek dopiskow,
lub w inny sposdb zmieniono tres¢ karty poza obowiqzujgcy zakres, gdy gtos
oddata osoba nieupowazniona.

Jezeli wybdr cztonkéw Rady Uczelni w danej grupie nie zostat dokonany, komisja
skrutacyjna przeprowadza nastepng ture/nastepne tury gtosowania z udziatem
tych z kandydatéw, ktérzy nie uzyskali wiecej niz potowe waznych gtosow
z zastrzezeniem, ze do kolejnej tury gtosowania nie przechodzi osoba, ktéra
w poprzednim gtosowaniu uzyskata najmniejszq liczbe gtosdw, a na kartach
do gtosowania nalezy postawi¢ znak X" lub ,+" przy takiej liczbie kandydatéow
jaka wynika z nieobsadzonej dotqd liczby cztonkéw Rady Uczelni w danej grupie.
Po ogtoszeniu wynikéw gtosowania Senat podejmuje uchwate o powotaniu Rady
Uczelni.

§41.
Wyboru Przewodniczqcego Rady Uczelni dokonuje Senat sposréd wybranych
do Rady Uczelni cztonkéw pochodzgcych spoza wspdélnoty Uczelni.
Komisja skrutacyjna przygotowuje karty do gtesowania.
Gtosowanie na Przewodniczqcego Rady Uczelni jest tajne.
Wybdr uwaza sie za dokonany, jezeli kandydat otrzymat wiecej niz potowe
waznych gtosow.
Wyboru dokonuje sie przez postawienie znaku X" lub .+" przy nazwisku
kandydata na ktdrego sie gtosuje.
Gtosowac mozna tylko osobiscie.
Gtos jest niewazny, gdy zostat oddany na karcie innej niz ta, ktéra zostata
wreczona gtosujgcemu, gdy na karcie postawiono znak przy wiecej niz jednym
nazwisku kandydata, gdy na karcie dokonano jakichkolwiek dopiskéw,
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lub w inny sposdb zmieniono tres¢ karty poza obowiqzujgcy zakres, gdy gtos
oddata osoba nieupowazniona.

. Jezeli wybdr Przewodniczqcego Rady Uczelni nie zostat dokonany, komisja
skrutacyjna przeprowadza nastepng ture gtosowania z udziatem dwéch
z kandydatdw, ktorzy uzyskali najwiekszq liczbe waznych gtoséw.

Po ogloszeniu wynikéw glosowania Senat podejmuje uchwate o wyborze
Przewodniczqcego Rady Uczelni.

§42.
Cztonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktora:

1) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarng;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w
organach bezpieczeristwa panstwa, nie petnita w nich stuzby,
ani nie wspotpracowata z tymi organami;

6) posioda wyksztatcenie wyzsze — w przypadku cztonkdw rady Uczelni
wybieranych przez Senat;

7) nie ukoniczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

Kadencja Rady Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktorym rozpoczeta sie kadencja Senatu, za wyjgtkiem
pierwszej Rady Uczelni, ktérej kadencja trwa do 31 grudnia 2020.

Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Rady Uczelni nie wiecej niz przez
dwie nastepujgce po sobie kadencje, przy czym kadencji pierwszej rady Uczelni
nie wlicza sie do liczby kadencji.

Cztonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna tqczyc z petnieniem funkcji organu
tej lub innej Uczelni, cztonkostwem w radzie Uczelni innej Uczelni.

Osoby spoza wspolnoty Uczelni nie mogg tqczy¢ cztonkostwa w Radzie Uczelni z
zatrudnieniem w administracji publicznej.

§43.
Uchwaty Rady Uczelni, z wyjgtkiem uchwat w sprawach personalnych,
sq podejmowane w gtosowaniu jawnym.
Rada Uczelni podejmuje uchwaty zwyktq wiekszosciq gtoséw na posiedzeniach
w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkdw.
Cztonkom Rady Uczelni powotanym przez Senat przystuguje miesigczne
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej przez Senat.

§ 44.
Posiedzenia zwyczajne Rady Uczelni zwotuje Przewodniczqcy Rady Uczelni,
co najmniej raz na trzy miesigce.
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Posiedzenia nadzwyczajne Rady Uczelni zwotuje Przewodniczqcy Rady Uczelni
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rektora. Wniosek powinien zawierad
propozycje porzqdku posiedzenia.

Posiedzenie nadzwyczajne Rady Uczelni na wniosek Rektora powinno byc
zwotane najpdzniej w ciqgu 10 dni od daty zawiadomienia. Rektor ma prawo
zwotad posiedzenie Rady Uczelni, jezeli Przewodniczgcy Rady Uczelni nie zwota
posiedzenia w wymaganym terminie.

Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia Rady Uczelni wysytane
jest do wszystkich cztonkéw Rady Uczelni. Do zawiadomienia o zwotaniu
posiedzenia Rady Uczelni dotgcza sie porzqdek posiedzenia wraz z projektami
uchwat oraz innymi niezbednymi materiatami. Zawiadomienie wysyta si¢ drogg
elektronicznq co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczqcy Rady Uczelni moze
zwotad posiedzenie Rady bez zachowania wymagari okreslonych w ust. 4.

Rada Uczelni uchwala regulamin okreslajqcey tryb jej funkcjonowania.

Obstuge administracyjng Rady Uczelni zapewnia Biuro Rektora.

§ 45.
Cztonek Rady Uczelni moze byc odwotany przez Senat.
Whiosek o odwotanie cztonka Rady Uczelni moze by¢ zgtoszony przez Rektora
lub co najmniej 1/3 cztonkdéw statutowego sktadu Senatu.
Odwotania cztonka Rady Uczelni dokonujg cztonkowie Senatu w drodze
gtosowania tajnego.
Odwotanie uznaje sie za skuteczne, gdy za odwotaniem Cztonka Rady oddano
wiecej niz potowe waznych gtoséw.

§ 46.
Do zadari Rektora nalezg sprawy dotyczqce Uczelni, z wyjgtkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetengji innych organéw Uczelni.
Do zadan Rektora nalezy w szczegdinosci:
1) reprezentowanie Uczelni;
2) zarzgdzanie Uczelnig;
3) przewodniczenie Senatowi;
4) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;
5) sktadanie sprawozdania z realizagji strategii Uczelni;
6) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;
7) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Uczelnj;
8) powotywanie osob do petnienia funkcji kierowniczych w  Uczelni
i ich odwotywanie;
9) okreslanie zakresu obowigzkdw prorektoréw;
10) ustalanie szczegdtowego zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich;
11)nadzorowanie i koordynowanie dziatalnos¢ dydaktycznej i naukowej
Uczelni;
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12) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;

13)tworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

14) ustalanie szczegbtowej organizacji roku akademickiego;

15) wystepowanie do ministra whasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki z wnioskiem o pozwolenie na utworzenie studidw;

16)ustalanie po zasiegnigciu opinii  Senatu, zwiqzkéw zawodowych
i samorzqdu studenckiego kryteriéw trybu i podmiotu dokonujgcego oceny
okresowej dla poszezegélnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk;

17)ustalanie zasad oceniania przez studentéw nauczycieli akademickich
w zakresie wypehiania przez niech obowigzkéw zwigzanych
z ksztatceniem;

18) ustalanie planu rzeczowo-finansowego i przedkiadanie do zaopiniowania
Radzie Uczelni;

19) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

20)decydowanie za zgodq Senatu o utworzeniu spotki  celowej
lub o przystqpieniu do sp6itki celowej;

21) sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospodarkqg Uczelni;

22)rozwigzywanie w drodze decyzji administracyjnej Uczelnianej organizacji
studenckiej, ktora raziqco lub uporczywie narusza przepisy prawa
powszechnie obowiqzujgcego, statut Uczelni, regulamin studiow
lub regulamin tej organizacji;

23)dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa
na terenie Uczelni;

24)zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia w
szczegolnosci  przez  udostepnienie  odpowiedniej  infrastruktury
oraz prowadzenie szkoler;

25)ustalanie  w  porozumieniu z samorzqgdem studenckim regulaminu
dwiadczen dla studentow;

26)ustalanie  w porozumieniu z samorzqgdem studenckim wysokosci
miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie studenta uprawniajgcego
do ubiegania sie o stypendium socjalne;

27)okredlanie, w porozumieniu z wasciwym organem samorzqdu
terytorialnego, terenu Uczelni;

28)ustalenie w regulaminie wynagradzania warunkdéw wynagradzania
za prace.

3. Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktory okresla:

1) strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach
tej struktury;

2) organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni.

§47.
1. Do kompetencji Rektora nalezy ponadto:
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1) tworzenie statych lub niestatych komisji rektorskich i zespotdéw doradczych
oraz powotywanie ich sktadow;

2) powotywanie i odwotywanie petnomocnikow;

3) powotywanie rzecznika dyscyplinarnego;

4) sprawowanie nadzoru nad dzialalnosciq poszczegdinych jednostek
organizacyjnych Uczelni;

5) dziatanie na rzecz zapewnienia wiasciwych warunkéw funkcjonowania
Uczelni;

6) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow;

7) decydowanie w sprawach wspétpracy Uczelni z instytucjami naukowymi,

oswiatowymi i gospodarczymi w kraju i zagranicg;

ustalanie zasad korzystania ze $rodkéw otrzymanych z budzetu panstwa

na prowadzenie okreslonych prac badawczych.

-~

8

. Rektor w formie pisemnej moze upowaznia¢ imiennie pracownikow Uczelni

do podejmowania okreslonych czynnosci prawnych lub do sktadania oswiadczen
woli w ustalonym zakresie,

§48.
Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy Prorektorow, Dziekandw
i Kanclerza.
Zakres kompetencji prorektorow, Dziekanow i Kanclerza okresla Rektor.
Ciatem doradczym Rektora jest kolegium rektorskie, w sktad ktérego wchodzq
Prorektorzy, Dziekani, Kanclerz, Kwestor oraz przedstawiciel pracownikéw.
Powotanie petnomocnika, o ktérym mowa w § 47 ust. 1 pkt 2 wymaga
szczegbtowego okreslenia zakresu jego czynnosci.
Funkgcji Rektora i Prorektora nie mozna tqczy¢ z funkcjg Dziekana, Prodziekana,
Dyrektora Instytutu, kierownika jednostki wewngqtrzkolegialnej lub kierownika
jednostki ogdlnouczelnianej.

§ 49.

Do zadan Senatu nalezy:

1.

o s W

© N

uchwalanie i zmiana Statutu;

uchwalanie i zmiana regulaminu studiéw;

uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Uczelni;

ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Uczelni powotanych
przez Senat;

przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

whnioskowanie o odwotanie Rektora,

opiniowanie kandydatéw na Rektora;

formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie
wykonywanych przez nich zadan;

10. nadawanie tytutu doktora honoris causa lub innych odznaczer Uczelni;
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12.

13.
14,
15

16.
17
18.
19.

20.
2L

22,

E,

ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
na studia i na ksztatcenie specjalistyczne;

ustalanie programéw  studidw, studiow podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego, w tym przypisywanie poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji,
do kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiéw podyplomowych;
wskazywanie, ktére studia majq forme studiéw niestacjonarnych;

okreélanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sig;

wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich Srodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki;

zatwierdzanie wzoru dyplomu ukoriczenia studiow;

opiniowanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikow;
wyrazanie zgody na utworzenie spotki celowej;

uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

wyrazanie opinii w sprawie zlecenia Uczelni zadan, o ktérych mowa
w art. 464 ust. | ustawy;

wykonywanie innych zadar okreslonych w statucie.

§ 50.
Do zadar Senatu Uczelni nalezy réwniez:
1) wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora umowy o wspétpracy
z podmiotem zagranicznym;
okreslanie warunkéw i trybu kierowania przez Uczelnige za granicg jej
pracownikow i studentow;
3) nadawanie nazw budynkom i salom Uczelni;
4) powotywanie cztonkdw komisji wyborczej;
5) uchwalanie regulaminu wyborczego;
6) opiniowanie kandydatéw na stanowisko profesora Uczelni;
7) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedtozonych przez Rektora albo minimum pieciu cztonkdw

2

Senatu;
8) podejmowanie uchwat w innych sprawach istotnych dla wspdinoty

akademickiej przedtozonych przez Rektora.

§51.
W skiad Senatu wchodzg:

1) Rektor jako przewodniczqcy;

2) siedmiu  przedstawicieli nauczycieli akademickich  posiadajqcych
co najmniej stopien doktora, ;

3) dwdéch przedstawicieli nauczycieli akademickich nieposiadajgcych stopnia
doktora;

4) dwdch pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi;

5) trzech przedstawicieli studentow.
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2. W posiedzeniach Senatu z gtosem doradczym uczestniczq: Prorektorzy, Kanclerz,
kwestor, Dziekani, przedstawiciele Uczelni akademickich, z ktérymi Uczelnia
ma podpisang umowe o wspotpracy, przedstawiciel pracownikow.

3. Kadencja Senatu jest zgodna z kadencjg Rektora, trwa 4 lata i rozpoczyna
sie w dniu 1 wrzesnia.

4. Ta sama osoba moze byc cztonkiem Senatu nie wiecej niz przez 2 nastepujqce
po sobie kadencje.

§ 52,

1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor, co najmniej raz na trzy miesiqgce,
z wyjgtkiem przerwy letniej.

2. Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia Senatu wysytane jest drogq
elektroniczng do wszystkich cztonkéw Senatu i oséb uczestniczqcych w pracach
Senatu z gtosem doradczym. Do zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Senatu
dotqcza sie porzqdek obrad wraz z projektami uchwat oraz innymi niezbednymi
materiateami. Zawiadomienie wysyta sie co najmniej na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze zwotad posiedzenie
Senatu bez zachowania wymagari okreslonych w ust. 2.

4. Porzqdek obrad posiedzenia Senatu ustala Rektor.

§ 53.
Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
przynajmniej 1/5 statutowego sktadu czionkéw Senatu. Wniosek o zwotanie
nadzwyczajnego posiedzenia Senatu powinien byc ztozony na pismie do Rektora
i zawierac proponowany porzqdek obrad. Posiedzenie powinno odbyc sie w terminie
10 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

§ 54,

1. Obradom Senatu przewodniczy Rektor. Podczas nieobecnosci Rektora,
posiedzeniu Senatu przewodniczy cztonek Senatu posiadajgcy co najmniej
stopier doktora wskazany przez Rektora.

2. Obrady Senatu sq protokotowane.

§ 55.

1. Senat moze powotad komisje state i dorazne, réwnoczesnie okreslajgc sktad,
zadania i uprawnienia tych komisji.

2. Komisje sq powotywane do wszechstronnego badania spraw bedqgcych
przedmictem ich dziatalnosci i przygotowania dla potrzeb Senatu materiatow
i informacji przydatnych do podejmowania decyzji przez Senat.

3. W sktad komisji mogg wchodzi¢, poza cztonkami Senatu, takze inne osoby
zatrudnione w Uczelni, przy czym przewodniczqgcym komisji jest cztonek Senatu.
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4. Komisje powotywane sqg w trybie jawnym.

§ 56.
1. Uchwaty Senatu, z wyjgtkiem przypadkéw okreslonych w ust. 2, sq podejmowane
w gltosowaniu jawnym.
2. W gtosowaniu tajnym podejmowane sq uchwaty:
1) w sprawach personalnych;
2) zinicjatywy Rektora;
3) na wniosek cztonka Senatu, poparty w gtosowaniu przez co najmniej
1/5 cztonkéw Senatu obecnych na posiedzeniu.
3. Uchwaly Senatu zapadajg zwykiq wiekszosciq gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy liczby statutowego sktadu Senatu, chyba ze ustawa lub przepisy statutu
okreslajg wyzsze wymagania.

§57.

1. Uchwaty i protokoty obrad Senatu sq jawne, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nie mogq by¢ udostepnione te czesci protokotow obrad, ktére zawierajg
informacje prawnie chronione oraz jezeli osoba domagajgca sie dostepu
do protokotu nie ma niezbednych uprawnien.

3. Rektor publikuje komunikaty informujgce wspdlnote akademickq o peodjetych
przez Senat uchwatach.

§58.

1. Posiedzenia Rady Uczelni i Senatu mogg byc przeprowadzane z wykorzystaniem
technologii informatycznych zapewniajqcych kontrole ich przebiegu i rejestracje
oraz umozliwiajgcych zapewnienie tajnosci gtosowan.

2. Rada Uczelni i Senat mogq podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub z
wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajgcych kontrole ich
przebiegu i rejestracje, a w przypadku glosowan tajnych umozliwiajqgcych réwnie
zapewnienie ich tajnosci.

§ 59.
1. Na funkcje kierowniczq mozna powotac osobe, ktéra:
1) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umys€ine przestgpstwo skarbowe;
4) nie byta karana karq dyscyplinarng;
5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata
w organach bezpieczenstwa panstwa, nie petnita w nich stuzby
ani nie wspotpracowata z tymi organami.
6) jest zatrudniona w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy.
2. Powotanie prorektora wtasciwego ds. ksztafcenia, wymaga uzgodnienia
z samorzgdem studenckim. Rektor przedktada propozycje kandydatur
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samorzgdowi studenckiemu. Niezajecie stanowiska przez samorzqd w terminie
siedmiu dni uwaza sie za wyrazenie zgody.

3. Powotanie na funkcje kierowniczg wygasa w przypadku smierci, rezygnacji
z funkgji, nieztozenia oswiadczenia lustracyjnego, nieztozenia informacji
lustracyjnej, uptywu okresu powotania lub zaprzestania spetniania wymagan
okreslonych w ustawie lub Statucie.

Rozdziat 4
Wybory w Uczelni

§ 60.
1. Rektora Uczelni wybiera kolegium elektordw.
2. Wybory cztonkdéw Senatu oraz kolegium elektoréw przeprowadza komisja
wyborcza.
3. Wybory cztonkéw Rady Uczelni przeprowadza Senat.

§61.
Czynne prawo wyborcze w  Uczelni przystuguje  pracownikom  Uczelni
i studentom.

§62.

1. Komisje wyborczqg do przeprowadzenia wyboréw w Uczelni wybiera Senat
nie pézniej, niz w lutym ostatniego roku swej kadenciji.

2. W sktad komisji wyborczej wchodzi:

1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich;

2) jeden przedstawiciel studentéw;

3) dwdch  przedstawicieli pracownikéw  niebedgcych  nauczycielami
akademickimi.

3. Komisja wyborcza dziata na podstawie regulaminu wyborczego ustalonego przez
Senat.

4. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora w terminie 14 dni
od dnia wyboru, komisja wyborcza wybiera swego przewodniczqcego, zastepce
przewodniczqcego i sekretarza.

5. Kadencja komisji wyborczej trwa do dnia wyboru nowej komisji wyborczej
zgodnie z ust. 1 — 4.

6. Funkcji cztonka komisji wyborczej nie mozna tqczy¢ z zajmowaniem w Uczelni
stanowiska z wyboru. Oscba kandydujgca na stanowiske z wyboru
jest zobowigzana do rezygnacji z czionkostwa w komisji wyborczej,
a na jej miejsce Senat wybiera innq osobe.

§63.
Do zadar komisji wyborczej nalezy organizowanie wybordw, a w szczegdlnosci:
1. ustalanie terminarza czynnosci wyborczych;
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ustalanie sposobu sporzgdzania kart wyborczych;

organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych;

ustalanie i ogtaszanie list kandydatow na funkcje Rektora;
przeprowadzanie wyborow na funkcje Rektora;

podanie wynikow wyboréw do publicznej wiadomosci;
przeprowadzanie wybordw cztonkow Senatu i kolegium elektoréw;
stwierdzanie dokonania wyboru cztonkdw Senatu i kolegium elektoréw;
rozstrzyganie wqtpliwosci zwiqzanych z przebiegiem wyboréw;

.rozpatrywanie protestéw wyborczych;
.stwierdzanie  niewaznosci wybordw w  przypadku  nieprawidfowego

ich przebiegu;
zabezpieczenie dokumentacji wybordw.

§64.
Kolegium elektoréw sktada sie z:
1) siedmiu  przedstawicieli nauczycieli akademickich  posiadajgcych
co najmniej stopien naukowy doktora;
2) trzech przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni;
3) dwdch przedstawicieli pracownikow niebedqcych nauczycielami
akademickimi;
4) trzech przedstawicieli studentdw.
Cztonkiem kolegium elektoréw moze by¢ osoba, ktéra:
1) ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;
4) nie byta karana karq dyscyplinarng;
5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata
w organach bezpieczenstwa parstwa, nie petnita w nich stuzby
ani nie wspoipracowata z tymi organami;
6) nie ukoriczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

§ 65.

Wyboru elektorow, o ktérych mowa w § 64 ust. 1 pkt 1-3, dokonuje sig na
zebraniach pracownikéw organizowanych przez komisje wyborczq. Wybory
elektoréw odbywajq sie na zebraniach organizowanych odrebnie dla kazdej
grupy pracownikow.

Kandydatéw na elektoréw mogq zgtaszad pracownicy posiadajgcy czynne prawo
wyborcze. Zgtoszenia kandydatéw dokonuje sie pisemnie. Wniosek musi
zawierac¢ zgode osoby zgtaszanej na kandydowanie.

Elektorami zostajq wybrani ci pracownicy, ktdrzy otrzymali w gtosowaniu kolejno
najwigkszq liczbe gtoséw do wyczerpania liczby mandatéw dla danej grupy

pracownikow.
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4.

B,

Przewodniczgcy komisji wyborczej pisemnie informuje kandydatéw o wyborze na
cztonka kolegium elektoréw.

Wyboru elektorow, o ktdrych mowa w § 64 ust.1 pkt 4, dokonuje sie¢ zgodnie
z przepisami regulaminu samorzqdu studenckiego. Przewodniczqcy samorzqdu
studenckiego informuje przewodniczgcego komisji wyborczej o wyborze
przedstawicieli studentéw do kolegium elektoréw.

§ 66.

Rektorem Uczelni moze byc osoba posiadajgca co najmniej stopiet naukowy doktora

oraz:

1
2
3.

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzysta z petni praw publicznych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

. nie byta karana karq dyscyplinarng;
. w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata

w organach bezpieczenstwa parfstwa, nie petnita w  nich  stuzby
ani nie wspotpracowata z tymi organami;

nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji;

jej okres zatrudnienia w Uczelni w dniu wyboréw wynosi co najmniej piec lat

§67.

. Rada Uczelni zgtasza do komisji wyborczej kandydatéw na funkcje Rektora.

2. Rada Uczelni przed zgtoszeniem kandydata na funkcje Rektora sktada wniosek

do Senatu o zaopiniowanie kandydatury.

Kazdy z pracownikéw Uczelni moze zgtosi¢c w formie pisemnej kandydata
na funkcje Rektora do Rady Uczelni. Rada Uczelni, po sprawdzeniu zgtoszonych
kandydatur pod wzgledem formalnym z wymogami ustawy oraz dokonaniu oceny
merytorycznej w tym w wyniku bezposredniej rozmowy z kandydatami, dokonuje
wyboru maksymainie trzech kandydatur, ktére zgtasza do komisji wyborcze;j.

. Zgtoszenie wymaga pisemnej zgody kandydata na kandydowanie na funkcje

Rektora.

§ 68.

. Wyboru cztonkéw Senatu, o ktérych mowa w § 51 ust. 1 pkt 2-4, dokonuje

sie na zebraniach grup pracownikéw organizowanych przez komisje wyborczq.
Wybory cztonkéw Senatu odbywajg sie na zebraniach organizowanych odrebnie
dla kazdej grupy pracownikéw. W zebraniach mogq uczestniczy¢ pracownicy
posiadajqcy czynne prawo wyborcze.

Kandydatéw na cztonkow Senatu mogq zgtaszad pracownicy posiadajgcy czynne
prawo wyborcze. Zgtoszenia kandydatéw dokonuje sig pisemnie. Wniosek musi
zawierac zgode osoby zgtaszanej na kandydowanie.
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. Cztonkami Senatu zostajq wybrani ci pracownicy, ktérzy otrzymali w gtosowaniu
kolejno najwiekszqg liczbe gtoséw do wyczerpania liczby mandatéw dla danej
grupy pracownikow.

. Przewodniczqcy komisji wyborczej pisemnie informuje kandydatéw o wyborze na
cztonka Senatu.

. Przedstawiciele studentow wybierani sq do Senatu zgodnie z przepisami
regulaminu samorzqdu studenckiego. Przewodniczqcy samorzqdu studenckiego
informuje Rektora o wyborze przedstawicieli studentow do Senatu.

§69.

. Wybory Rektora, Kolegium Elektoréw i Senatu odbywajg sie w terminach
ustalonych przez komisje wyborczq, jednak nie pdZniej niz do 31 marca
w przypadku Kolegium Elektoréw i 31 maja w przypadku Rektora i Senatu w roku,
w ktorym uptywa kadencja.

. Przewodniczqcy Kolegium Elektoréw zawiadamia ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki o wynikach wyboréw Rektora.

§70.

. Kadencja Rektora i Senatu trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia
w roku wyboréw, a koriczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.
. Kadencja Kolegium Elektoréw uptywa z dniem wyboru Kolegium Elektoréw
na nowq kadencje.

§71.

. Mandat cztonka organu kolegialnego z zastrzezeniem § 45 ust.1 wygasa przed
uptywem kadencji w przypadku $mierci, rezygnacji z cztonkostwa, nieztozenia
oswiadczenia lustracyjnego, nieztozenia informacji lustracyjnej lub zaprzestania
spetniania wymagarn okreslonych w ustawie lub Statucie.

. Wygaéniecie cztonkostwa w Radzie Uczelni i Senacie stwierdza przewodniczqcy
Senatu. W przypadku ustania cztonkostwa w Radzie Uczelni, Senat niezwiocznie
powotuje nowego cztonka na okres do korica kadencji. W przypadku ustania
cztonkostwa w Senacie, nalezy w ciggu miesigca przeprowadzi¢ wybory
uzupetniajgce, chyba ze do korica kadencji pozostato mniej niz trzy miesigce.

. Skiad Senatu uzupetnia sie w drodze wyboréw uzupetniajgcych. Do wybordw
uzupehiajgcych stosuje sie odpowiednio postanowienia statutu dotyczgce
wyboréw.

§72.

. Mandat Rektora wygasa przed uptywem kadencji w przypadku smierci, rezygnacji
z funkcji, nieztoZzenia oéwiadczenia lustracyjnego, nieztozenia informacji
lustracyjnej lub zaprzestania spetniania wymagan okreslonych
w ustawie lub Statucie.

. Wygasniecie mandatu Rektora stwierdza przewodniczqcy kolegium elektordw.
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3. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora, nowego Rektora na okres do korica
kadencji w Uczelni wybiera kolegium elektoréw w trybie ustalonym dla wyboru
rektora.

§73.
1. Rektor Uczelni publicznej moze by¢ odwotany przez kolegium elektordow
wiekszoscig co najmniej 3/4 glosow w obecnosci co  najmniegj
2/3 jego statutowego sktadu.
2. Whniosek o odwotanie Rektora Uczelni moze byc¢ zgtoszony przez Senat
wiekszosciq co najmniej 1/2 glosow statutowego sktadu albo przez Rade Uczelni.
§74.
W okresie od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu albo od dnia odwotania Rektora
do dnia wyboru albo powotania Rektora, obowigzki Rektora peini najstarszy cztonek
Senatu posiadajgcy co najmniej stopien doktora.

Rozdziat 5
Pracownicy Uczelni

§75.
Pracownikami Uczelni sq nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgey

nauczycielami akademickimi.

§76.

1. Pracownicy Uczelni sg zobowigzani unika¢ sytuacji prowadzqcych do konfliktu
zobowigzan wobec Uczelni i innych podmiotéw oraz konfliktu wtasnego interesu
materialnego lub osobistego z interesem Uczelni.

2. Pracownicy Uczelni sq zobowigzani nie podejmowac¢ dziatan majgcych znamiona
mobbingu, molestowania lub naruszajgcych kodeks etyki nauczyciela
akademickiego.

Nauczyciele akademiccy

§77.
Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra:

1. posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie;

2. nie zostata ukarana karg dyscyplinarng wydalenie z pracy w Uczelni z zakazem
wykonywania pracy w Uczelniach lub karq pozbawienie prawa do wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego;

3. spetnia wymagania okreslone w ustawie i statucie, w tym:

1) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skozana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe.
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4. Nauczycielem akademickim w Uczelni moze by¢ osoba prowadzqgca dziatalnosc
naukowq i biorgca udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej lub osoba
posiadajgca kompetencje pozwalajgce na prawidtowq realizacje zaje¢ w ramach
programu studiéw i co najmniej 5-letnie doswiadczenie uzyskane poza Uczelnig
pozwalajgce na prawidtowq realizacje zajeé w ramach programu studiow.

§78.
1. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw:
1) dydaktycznych;
2) badawczo-dydaktycznych.

2. Do podstawowych obowiqzkéw nauczyciela akademickiego bedgcego
pracownikiem dydaktycznym nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentow.

3. Do podstawowych obowiqzkéw nauczyciela akademickiego bedgcego
pracownikiem badawczo-dydaktycznym nalezy prowadzenie dziatalnosci
naukowej oraz ksztatcenie i wychowywanie studentow.

4. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach
organizacyjnych na rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetenciji
zawodowych.

§79.
1. Nouczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora Uczelni;
3) adiunkta;
4) starszego wyktadowcy;
5) wyktadowcy;
6) asystenta;
7) lektorg;
8) instruktora.
2. Na stanowisku:
1) profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;
2) profesora Uczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej
stopieri doktora oraz znaczqce osiggnigcia:
a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych;
b) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw
badawczo-dydaktycznych.
adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora;
4) starszego wyktadowcy - moze byc zatrudniona osoba posiadajgca
co najmniej stopien doktora;
5) wyktadowcy — moze byc zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny;
6) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny;
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7) lektora lub instruktora moze byc¢ zatrudniona osoba posiadajgca
co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
rownorzedny.

Na wniosek nauczyciela akademickiego lub Dyrektora Instytutu Rektor zatrudnia
go na stanowisku profesora Uczelni (profesora RPUSBANSB) po uzyskaniu
pozytywnej oceny osiqgnie¢ o ktérych mowa w ust.2 pkt.2, dokonanej przez
komisje ds. oceny osiqggnie¢ powotanej przez Rektora oraz uwzgledniajgc wynik
jego ostatniej oceny okresowej.

§ 80.
Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
Roczne godzinowe obcigzenia dydaktyczne dla wszystkich nauczycieli
akademickich zatwierdza Rektor.
W ramach ustawowo okreslonego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
roczne godzinowe obcigzenia dydaktyczne dla podlegtych nauczycieli
akademickich, okresla Dyrektor Instytutu.
Osobom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy Dyrektor Instytutu
okresla roczne godzinowe obcigzenia dydaktyczne z uwzglednieniem ustawowo
obowiqzujgcego wymiaru zaje¢ dydaktycznych proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia.
Rektor okregla roczne godzinowe obcigzenia dydaktyczne dla prorektoréw,
Dziekanéw i Dyrektoréow Instytutow.
Rektor, powierzajgc nauczycielowi akademickiemu wykonanie waznych zadan
dla Uczelni, moze obnizyé, na wniosek pracownika, roczne godzinowe obcigzenia
dydaktyczne w okresie wykonywania powierzonych zadari na zasadach
okreslonych w statucie Uczelni, powiadamiajgc wiasciwego Dyrektora Instytutu.
Roczne godzinowe obcigzenia dydaktyczne dla Rektora ustala Rada Uczelni.

8. Zasady ustalania  zakresu  obowigzkéw  nauczycieli  akademickich

10.

11,

dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkdw, okresla regulamin pracy.
Szczegodtowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.
Zajecia dydaktyczne mogq by¢ wykonywane rowniez poza Uczelniq na zasadach
okreslonych w regulaminie pracy.
W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych keniecznosciq realizacji programu
studidw, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze
nieprzekraczajgcym:
1) 1/4 rocznego wymiaru zajec dydaktycznych - dla pracownika badawczo-
dydaktycznego;
2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika
dydaktycznego.
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12.

13.

1.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg, moze by¢ powierzone
prowadzenie zajec dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze
nieprzekraczajgcym dwukrotnosci rocznego wymiaru zajec dydaktycznych.
Nauczyciela akademickiego bedgcego w cigzy lub wychowujgcego dziecko
do ukonczenia przez nie 4. roku zZycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach
ponadwymiarowych bez jego zgody.

Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli akademickich

§81.
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje
na podstawie umowy o prace.
Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w danej Uczelni
jest zawierana na czas:

1) nieokreslony;

2) na czas okreslony na okres do 33 miesiecy;

3) na czas okreslony na okres do 4 lat w przypadku oséb dla ktérych Uczelnia
nie jest podstawowym miejscem pracy lub oséb pobierajgcych
Swiadczenie emerytalne.

Nawiqzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni,
na czas nieokreslony lub okredlony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze
przekraczajgcym  potowe petnego  wymiaru czasu pracy, nastepuje
po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Konkursu nie przeprowadza sie w przypadku zatrudnienia nauczyciela
akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej
z zagraniczng instytucjq naukowg;

2) bedgcego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub  konkursu
ogtoszonego przez NAWA, NCBIR, NCN lub miedzynarodowego konkursu
na realizacje projektu badawczego;

3) na czas realizacji projektu  badawczego lub  dydaktycznego
finansowanego:

a) ze érodkéw pochodzqeych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajqcy grant.

4) w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na czas okreslony

po uzyskaniu przez niego pozytywnej oceny okresowej.

§82.
Konkurs ogtasza Rektor na wniosek:
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10.

1) Dyrektora Instytutu wiasciwego dla dyscypliny naukowej, ktoérq
ma reprezentowaé nowozatrudniany, pozytywnie zaopiniowany przez
Dziekana kolegium - w przypadku, gdy nauczyciel akademicki
ma prowadzi¢ zajecia dydaktyczne na kierunku studiéw prowadzonym
w danym kolegium;

2) kierownika jednostki ogdlnouczelnianej pozytywnie zaopiniowany przez
prorektora wiasciwego ds. ksztatcenia - w przypadku, gdy nauczyciel
akademicki ma by¢ zatrudniony w jednostce ogdlnouczelnianej.

Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia
sie w BIP, na stronach podmiotowych Uczelni oraz ministra nadzorujgcego
Uczelnie w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakoriczeniu.
Informacje o konkursie udostepnia sie takze w jezyku angielskim na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dia  mobilnych
naukowcdw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcdw,
w terminie 30 dni przed konkursem.

Ogtoszenie o konkursie na dane stanowisko powinno zawieraé w szczegdlnosci:

1) okreslenie dyscypliny naukowej oraz szczegétowych wymagan stawianych
kandydatowi w zakresie jego kwalifikacji naukowych, dydaktycznych i
zawodowych umozliwiajgcych realizacje powierzonych zadan;

2) wykaz wymaganych dokumentow oraz miejsce i termin ich ztozenia;

3) termin rozstrzygniecia konkursu;

4) stanowisko, forme zatrudnienia i wymiar czasu pracy;

5) ewentualnie wymédg zatrudnienia w Uczelni joko podstawowym miejscu
pracy.

Rektor powotuje komisje konkursowq, ktéra liczy od trzech do pigciu nauczycieli
akademickich, a jej przewodniczqcym  jest Dyrektor instytutu lub prorektor
wiasciwy ds. ksztatcenia.

Komisja konkursowa rozpatruje kandydatury zgtoszone na  konkurs
po zapoznaniu sie ze ztozonymi dokumentami. Komisja moze przeprowadzac
rozmowy z wybranymi kandydatami. Po dokonaniu tych czynnosci komisja
konkursowa zamyka konkurs.

Komisja konkursowa przedstawia Rektorowi opinig, w ktorej rekomenduje
kandydata do zatrudnienia lub stwierdza, ze zaden z kandydatéw nie spetnia
stawianych wymagan.

W przypadku niezgtoszenia si¢ kandydatéw na konkurs Rektor zamyka konkurs.

Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.
Rektor moze okresli¢ szczegdtowy regulamin prac komisji konkursowych.

§83.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze nieprzekraczajgcym

pét etatu odbywa sie na wniosek:
1) Dyrektora Instytutu pozytywnie zaopiniowany przez Dziekana kolegium -
w przypadku, gdy nauczyciel akademicki ma by¢ zatrudniony na kierunku
studiéw prowadzonym w kolegium;
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2) prorektora wiasciwego ds. ksztatcenia z zastrzezeniem § 82 ust 1. pkt.2;
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze nieprzekraczajgcym
pot etatu nastepuje po zaopiniowaniu przez komisje ds. oceny dorobku.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego powinno nastgpi¢ w takim terminie,
aby mégt on przygotowac sie do prowadzenia zajec dydaktycznych z poczqtkiem
semestru. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku, Rektor moze dokonad
zatrudnienia w trakcie trwania semestru.

§84.
Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadkach:
1) okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy:
2) otrzymania przez nauczyciela akademickiego negatywne] oceny
okresowej;
3) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora
o ktérej mowa w § 87.
Rektor rozwiqzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku otrzymania dwoch kolejnych negatywnych ocen
okresowych.
Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koricem semestru,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia.
Do celéw rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi przyjmuje
sie, zekoniec semestru stonowi odpowiednio ostatni dzien lutego

lub wrzesnia.

§ 85.

Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

1.
2.
3.

utraty zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

pozbawienia petni praw publicznych;

skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwe lub umysine
przestepstwo skarbowe;

stwierdzenia, ze zawarcie umowy o prace nastgpito na podstawie fatszywych
lub niewaznych dokumentéw;

orzeczenia kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

orzeczenia <$rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okredlonego
stanowiska, w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkow
nauczyciela akademickiego;

orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

§86.
W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje si¢ Instytut, w ktérym
jest on zatrudniony i czy Uczelnia jest jego podstawowym miejscem pracy.
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. Warunkiem  wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy
jest zatrudnienie w niej w petnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki
moze miec jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

§87.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktéra jest jego
podstawowym miejscem pracy, moze, za zgodq rektora, podjgc lub kontynuowac
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzgcego dziatalnosc
dydaktyczng lub naukowaq.

. W terminie 2 miesiecy od dnia wystgpienia o zgode, rektor wyraza zgode
albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujgcych
zatrudnienie:

1) w podmiotach, z ktérymi Uczelnia nawigzata wspétprace na podstowie
umowy lub porozumienia, albo dla ktérych jest organem prowadzgcym,
zatozycielem albo udziatowcem;

2) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzeddw panstwowych;

3) winstytucjach kultury;

4) w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo oswiatowe.

. Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora Uczelni
wymaga uzyskania zgody Rady Uczelni. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.
W przypadku petienia funkcji Rektora kolejnej kadencji okres, ktérego dotyczy
zgoda, ulega przedtuzeniu o 4 miesigce. W przypadku nieuzyskania zgody, Rektor
zaprzestaje wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego w terminie
4 miesiecy od dnia rozpoczecia kadencji.

Nauczyciel akademicki prowadzqcy dziatalnos¢ gospodarczq informuje
o tym Rektora Uczelni, ktdra jest jego podstawowym miejscem pracy.

§ 88.
. Nauczyciel akademicki, z wyjqtkiem Rektora, podlega ocenie okresowej.
. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek
Rektora.
. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynriskiego, urlopie ojcowskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie
dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby
zastepczej, termin  dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu
o czas tej niecbecnosci.
Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla Rektor
po zasiegnieciu opinii Senatu, zwigzkéw zawodowych, samorzqdu studenckiego.
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Opinia jest przedstawiana w terminie 30 dni. W przypadku bezskutecznego
uptywu tego terminu, wymaog zasiegniecia opinii uwaza si¢ za spetniony.

Kryteria oceny przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem
okresu podlegajgcego ocenie.

0Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana
nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakoriczenia poprzedniej oceny.

§89.
Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim
oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego
obowiqzkéw zwiqgzanych z ksztatceniem.
Zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust. 1 okresla Rektor.
Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie ocene, o ktérej mowa w ust. 1
Urlopy nauczycieli akademickich

§90.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w roku,

W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu przystuguje
ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu.

Dni wolnych od pracy wynikajgcych z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym
tygodniu pracy nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

§91.

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1

posiadajgcemu co najmniej stopien doktora w okresie 7 lat zatrudnienia w danej
Uczelni - ptatnych urlopow naukowych w tqgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym
roku w celu przeprowadzenia badar;

przygotowujgcemu rozprawe doktorskq - ptatnego urlopu naukowego
w wymiarze nieprzekraczajqcym 3 miesiecy;

ptatnego urlopu w celu odbycia za granicq ksztatcenia, stazu naukowego
albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie
umowy o wspdtpracy naukowej.

§92.
Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukoriczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu
w petnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia
w Uczelni, przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.
Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia, jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.
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3. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej,
niz po uptywie 3 lat od dnia zakoriczenia poprzedniego urlopu. tgczny wymiar
urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie moze
przekraczad roku.

4. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac zajecia
zarobkowego.

5. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, Ze stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy,
oraz okreslajgcego zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie.

§93.
Szczegdtowe zaosady i tryb udzielanio urlopu wypoczynkowego, a takze urlopéw, o
ktérych mowa w § 91 i w § 92 okresla regulamin pracy.

Pracownicy niebedqcy nauczycielami akademickimi

§94.
1. Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi sq:
1) pracownicy administracyjnii obstugi;
2) pracownicy biblioteczni.
2. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem niebedgcym nauczycielem
akademickim nastepuje na podstawie umowy o prace. Umowe o pracg zawiera
Rektor.

Nagrody pracownicze, postgpowanie dyscyplinarne

§ 95.
Rektor moze wystepowac z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczeri oraz nagréd
pafstwowych i medali resortowych wyrdzniajgcym sie pracownikom i osobom
zastuzonym dla Uczelni.

§ 96.

1. Nouczycielom  akademickim za  osiggniecia  dydaktyczne, naukowe
lub organizacyjne uzyskane w roku poprzedzajgcym ich  przyznanie
albo za catoksztatt dorobku naukowego, dydaktycznego lub organizacyjnego
mogq by¢ przyznawane nagrody Rektora.

2. Pracownicy niebedqgcy nauczycielami akademickimi mogq otrzymywac nagrody

Rektora za osiggnigcia w pracy zawodowej.
3. Zasady przyznawania nagrod i wyrézniert dla pracownikéw Uczelni okresla

regulamin wynagradzania.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich
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§97.
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za przewinienie dyscyplinarne stanowiqce czyn uchybiajqcy obowigzkom
nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.
Ustanie zatrudnienia w Uczelni nie wytqcza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za przewinienie dyscyplinarne popefnione w trakcie tego zatrudnienia.

§ 98.

Rektor, po otrzymaniu zawiadomienia © popetnieniu czynu majgcego znamiona
przewinienia dyscyplinarnego lub powzigciu w inny sposoéb informacji o mozliwosci

popetnienia takiego czynu, moze:

1.

skierowad sprawe do mediacji — w przypadku gdy wskutek czynu zaistniat spor
miedzy osobgq, ktdrej dotyczy zawiademienie lub informacja, a pokrzywdzonym;
natozy¢ kare upomnienia — w przypadku gdy czyn stanowi przewinienie
dyscyplinarne mniejszej wagi i udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego;

poleci¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczecie prowadzenia sprawy.

§99.
Karami dyscyplinarnymi sq:

1} upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego o 10%-25% na okres
od miesigca do 2 lat;

4) pozbawienie prawa do wykonywania zadari promotora, recenzenta oraz
cztonka komisji w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora
honoris causa;

5) prawa do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelniaoch na okres
od 6 miesiecy do 5 lat;

6) wydalenie z pracy w Uczelni;

7) wydalenie z pracy w Uczelni z zakazem wykonywania pracy w Uczelniach
na okres od 6 miesiecy do 5 lat;

8) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego
na okres 10 lat.

Za jedno przewinienie dyscyplinarne orzeka sie jedng kare dyscyplinarng,
a za kilka przewinien orzeka sie jednq kare, najsurowszq.

§ 100.
Rzecznika dyscyplinarnego powotuje Rektor sposrdéd nauczycieli akademickich
posiadajgcych co najmniej stopiers doktora.
Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna sig dniu 1 stycznia
roku nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.
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3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwiqzany poleceniami Rektora w zakresie
rozpoczecia prowadzenia sprawy. Polecenia nie mogg dotyczy¢ czynnosci
podejmowanych przez rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

§ 101.

1. W postepowaniach dyscyplinarnych orzekajq: Uczelniana komisja dyscyplinarna,
komisja dyscyplinarna przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
oraz komisja dyscyplinarna przy ministrze wtasciwym do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki.

2. Uczelniang komisjg dyscyplinarng do sprow nauczycieli wybiera Senat.

3. W skiad uczelnianej komisji dyscyplinarnej wchodzq:

1) z kazdego kolegium po jednym nauczycielu akademickim, posiadajgcym co
najmniej stopieri doktora zgtoszonym przez Dziekana kolegium;

2) z kazdego kolegium po jednym nauczycielu akademickim, z grona
pozostatych nauczycieli, zgtoszonym przez Dziekana kolegium;

3) jeden przedstawiciel studentdw wskazanego przez samorzqd studentéw.

4. Senat wybiera sposréd cztonkdéw komisji przewodniczqcego i jego zastepce.
Przewodniczqcym i jego zastepcq moze byc tylko osoba posiadajgca co najmniej
stopien doktora.

5. Cztonkami komisji nie mogq by¢ osoby petniqgce funkcje: Rektora, prorektordw,
Dziekandw kolegiow lub kierownikéw jednostek organizacyjnych.

6. Osoba petnigeca funkcje organu Uczelni moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej
po uptywie 4 lat od zaprzestania petnienia tej funkgji.

7. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna sig w razem
z poczgtkiem kadencji Senatu Uczelni. Kadencja cztonka komisji, ktorym
jest student trwa rok.

8. Komisja dyscyplinarna jest niezawista w zakresie orzekania oraz niezalezna
od organdw wiadzy publicznej i organéw Uczelni. Komisja dyscyplinarna
samodzielnie ustala stan faktyczny i rozstrzyga zagadnienia prawne
i nie jest zwigzana rozstrzygnieciami innych organdéw stosujgcych prawo,
z wyjgtkiem prawomocnego skazujgcego wyroku sqdu oraz opinii komisji
do spraw etyki w nauce PAN.

§ 102.
Postepowanie w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich
odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie.

Rozdziat 6
Studia i studenci
§ 103.
1. Uczelnia prowadzi ksztatcenie wytgcznie na studiach o profilu praktycznym.

2. Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia.
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3. Uczelnia moze prowadzic:
1) studia drugiego stopnig;
2) jednolite studia magisterskie;
3) ksztatcenie specjalistyczne.
4. Uczelnia prowadzi studia w formie studidw stacjonarnych i/lub studiow
niestacjonarnych.
5. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia.
6. Zasady prowadzenia studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia,
w tym ksztatcenia specjalistycznego okreslajq odrebne regulaminy zatwierdzone
przez Senat.

§ 104.

1. Organizacje studidw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla
regulamin studiow.

2. Regulamin studiéw jest uchwalany przez Senat i wymaga uzgodnienia
z samorzqgdem studenckim. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od uchwalenia regulaminu
Senat i samorzqd studencki nie dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci,
regulamin wchodzi w Zycie na mocy ponownej uchwaty Senatu podjgtej
wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw jego statutowego skiadu.

3. Regulamin studiéw jest uchwalany co najmniej na 5 miesiecy przed rozpoczeciem
roku akademickiego.

4. Regulamin studiéw wchodzi w zycie z poczqtkiem roku akademickiego.

5. Ustalenie programu studiéw wymaga zasiegniecia opinii  samorzqdu
studenckiego.

§ 105.
1. Wyktady w Uczelni sq otwarte.
2. Uczelnia moze prowadzi¢ wyktady i inne formy ksztatcenia typu otwartego
dla stuchaczy niebedqcych studentami.

§ 106.
Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdzieika do dnia 30 wrzesnia i dzieli
sie na 2 semestry — zimowy i letni.

§ 107.
1. Przyjecie na studia nastgpuje przez:
1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektdw uczenia sig;
3) przeniesienie z innej Uczelni lub Uczelni zagraniczne;.

2. Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposéb
jej przeprowadzenia uchwala Senat. Uchwata Senatu jest udostgpniana
nie pézniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki,
w ktérym ma sie odby¢ rekrutacja, a w przypadku utworzenia nowych studidw na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu — niezwtocznie.
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§ 108.
Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilqg ztozenia nastepujgcego
¢lubowania: ,Slubuje uroczyécie, ze bede wytrwale dqzy¢ do zdobywania wiedzy
i rozwoju witasnej osobowosci, odnosic sie z szacunkiem do wtadz Uczelni i wszystkich
cztonkéw jej spotecznosci, stosowad prawa i dobre obyczaje akademickie oraz catym
postepowaniem dbac¢ o godnosé i honor studenta—_Akademii Nauk Stosowanych
Stefana BatoregoPafistwewej-Hezelntim-Stefana Baterege.”
§ 109.
1. Uczelnia publiczna moze pobieraé optaty za ustugi edukacyjne oraz za inne
czynnosci wskazane w ustawie.
2. Uczelnia ustala optaty pobierane od studentéw oraz ich wysokosc

przed rozpoczeciem rekrutacji.
3. Ustalenie wysokosci optat wymaga zasiegniecia opinii samorzgdu studenckiego.
4. Do czasu ukoriczenia studidw przez osocby przyjete na studia na dany
rok akademicki, Uczelnia nie moze zwiekszy¢ wysokosci ustalonych za ustugi
edukacyjne oraz optat za inne czynnosci wskazane w ustawie ani wprowadzic¢
nowych optat. Nie dotyczy to zwiekszania wysokosci optat za prowadzenie zajec
nieobjetych programem studiow oraz za korzystanie z doméw studenckich.

Samorzqd studencki i organizacje studenckie

§ 110.

1. Studenci w Uczelni tworzq samorzqd studencki. Samorzqgd studencki
jest wytgcznym reprezentantem ogoétu studentéw Uczelni.

2. Samorzqd studencki prowadzi w Uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw
studenckich, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.

3. Samorzqd studencki dziata przez swoje organy, w tym: przewodniczqcego i organ
uchwatodaweczy.

4, Samorzgd studencki decyduje w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych
przeznaczonych przez Uczelnie na sprawy studenckie. Samorzqd studencki
sporzgdza sprawozdanie z rozdziatu drodkéw finansowych i rozliczenie
tych srodkéw nie rzadziej niz raz w roku akademickim i udostegpnia je w BIP
na stronie podmiotowej Uczelni.

5. Organizacje | sposdb dziatania samorzqdu oraz sposdb powotywania
przedstawicieli do organdw Uczelni, w tym do Kolegium Elektorow okresla
regulamin uchwalany przez organ uchwatodawczy samorzqdu studenckiego.

6. Regulomin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci
z ustawq i statutem Uczelni w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

7. Rektor uchyla wydawane przez samorzqd studencki akty niezgodne z przepisami
prawa powszechnie obowiqzujqgcego, statutem Uczelni, regulaminem studiow
lub regulaminem samorzqdu. Na rozstrzygniecie w sprawie uchylenia aktu stuzy,
w terminie 30 dni od dnia jego doreczenia, skarga do sqdu administracyjnego.

8. Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzgdu
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studenckiego, w tym infrastrukture i srodki finansowe, ktérymi samorzqd
studencki dysponuje w ramach swojej dziatalnosci.

§111.
Studenci majq prawo zrzeszania sie w Uczelnianych organizacjach studenckich.
O powstaniu Uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwtocznie informuje
Rektora.
Rektor uchyla akt organu Uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny
z przepisami prawa powszechnie obowiqzujgcego, statutem  Uczelni,
regulaminem studiéw lub regulaminem tej organizacji.
Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwiqzuje Uczelnianq organizacje
studenckg, ktéra razgco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, statut Uczelni, regulamin studidw lub regulamin tej organizacji.
Uczelnia moze przeznaczac¢ srodki na realizacje dziatarn Uczelnianych organizacji
studenckich i dziatajgcych w Uczelni stowarzyszeri zrzeszajgcych studentow
lub studentéw i pracownikow Uczelni. Podmioty te przedstawiajg Uczelni
sprawozdanie z wykorzystania srodkéw otrzymanych w danym roku
akademickim.

§112.
. Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz za naruszenie przepisow
obowiqzujgeych w Uczelni, student ponosi odpowiedzialnos¢ przed komisjami
dyscyplinarnymi.
Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje sig:

1) komisje dyscyplinarng dla studentdw;

2) odwotawczg komisje dyscyplinarng dla studentéw.
Senat powotuje komisje dyscyplinarng dla studentéw w sktadzie:

1) po trzech przedstawicieli sposréd nauczycieli akademickich z kazdego

kolegium;

2) po trzech studentow z kazdego kolegium.
Senat powotuje odwotawczg komisje dyscyplinarng dia studentéw w sktadzie:

1) pe jednym przedstawicielu sposrod nauczycieli akademickich z kazdego

kierunku studidw;

2) po jednym studencie z kazdego kierunku studiow.
Nie mozna by¢ jednoczednie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentéw
i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow.
Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, zgtaszajg sposréd
nauczycieli akademickich — Dziekanéw kolegiéw, a sposréd studentdw — organ
wykonawczy samorzgdu studenckiego Uczelni.
. Senat wyznacza sposrod nauczycieli akademickich cztonkdw komisji, o ktérych
mowa w ust. 2, przewodniczgeych tych komisji oraz po jednym zastepcy
przewodniczgcego.
. Uzupetnienie sktadu komisji w trakcie kadencji nastepuje w trybie okreslonym

w ust. 3-7.
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9. Komisje, o ktérych mowa w ust. 2, sq powotywane na okres kadencji Senatu
i pracujg do dnia powotania nowych komisji.

10. Rektor powotuje na okres kadencji organéw Uczelni rzecznika dyscyplinarnego do
spraw studentdw sposréd nauczycieli akademickich.

§113.
1. Przewodniczqcy komisji dyscyplinarnych, o ktérym mowa w § 112 ust. 7,
wyznaczajq sktady orzekajgce i ich przewodniczqeych.
2. Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie ztozonym z przewodniczgcego sktadu
orzekajgcego, ktérym jest nauczyciel akademicki, oraz w réwnej liczbie,
z nauczycieli akademickich i studentdw.

Rozdziat 7
Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Uczelnig oraz
dysponowania mieniem Uczelni

§ 114

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnosc¢ gospodarczq wyodrebnionqg organizacyjnie
i finansowo od dziatalnosci polegajgcej na wykonywaniu zadan, o ktérych mowa
w art. 11 ustawy.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnosé¢ gospodarczg w formie wyodrebnionych
finansowo jednostek organizacyjnych Uczelni lub w innej formie organizacyjno-
prawnej przewidzianej przepisami prawa, w szczegdlnosci spétki kapitatowej.

3. Jednostki organizacyjne Uczelni, o ktérych mowa w ust. 2, tworzy, przeksztatca
i likwiduje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu, z wiasnej inicjatywy, na wniosek
prorektorow, kierownikdw jednostek organizacyjnych lub kanclerza.

4, Powotanie spotki celowej wymaga zgody Senatu.

5. Szczegdtowe zasady organizacji i dziatalnosci jednostek organizacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 2, w tym tryb powotywania i odwotywania kierownikéw
tych jednostek, okresla regulamin, ktéry nadaje Rektor.

6. Wykonywanie przez Uczelnie zadan, o ktérych mowa w art. 11 ustawy
oraz prowadzenie dziatalnosci sportowej, rehabilitacyjnej lub diagnostycznej,
nie stanowi dziatalnodci gospodarczej w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow.

§ 115.
1. Mienie Uczelni obejmuje wiasnosc i inne prawa majgtkowe.
Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowq na podstawie planu
rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych.
3. Uczelnia prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie.
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4. W Uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§ 116.
1. Uczelnia posiada fundusze:
1) zasadniczy;
2) stypendialny;
3) wsparcia oséb niepetnosprawnych;
4) inne, ktdrych utworzenie przewidujq odrebne przepisy.
Zysk netto Uczelni przeznacza si¢ na fundusz zasadniczy;
3. Strate netto Uczelni pokrywa sie z funduszu zasadniczego;

§117.

Dokonanie przez Uczelnie czynnosci prawnej w zakresie rozporzqgdzenia sktadnikami
aktywéw trwatych, w rozumieniu przepisow o rachunkowosci, oraz dokonanie
przez Uczelnie czynnosci prawnej w zakresie oddania
tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni
w roku kalendarzowym, wymaga zgody Prezesa Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadkach gdy wartosc rynkowa tych sktadnikéw albo
warto$¢  rynkowa  przedmiotu  czynnosci  prawnej przekracza  kwote
2 000 000 zt. Do wniosku o wyrazenie zgody dotqcza sie zgode Rady Uczelni.

§ 118.
1. Gospodarkg Uczelni i administracjg w zakresie ustalonym przez Rektora kieruje
Kanclerz, ktéry podejmuje decyzje dotyczgce mienia Uczelni w zakresie zwyktego
zarzqdu, z wytqczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla
organéw Uczelni.
2. Do zadan Kanclerza nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie dziatari zapewniajgcych wiasciwe wykorzystanie majgtku
Uczelni oraz jego powiekszanie i rozwoj;
2) organizowanie i keordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej,
technicznej i gospodarczej;
3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku
do podlegtych mu pracownikéw administracii i obstugi gospodarcze;j;
4) petnienie funkcji przetozonego stuzbowego dla  podlegajgcych
mu pracownikéw.

§119.
1. Kanclerza zatrudnia Rektor.
. Kanclerz odpowiada za swojg dziatalnosc przed Rektorem.
3. Giéwny ksiegowy zwany Kwestorem jest zastepcq Kanclerza. Kwestora powotuje

i odwotuje Rektor.
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Rozdziat VIII
Bezpieczenstwo i porzgdek na Uczelni oraz zasady sprawowania
wewnetrznego nadzoru nad aktami wydawanymi przez organy
Uczelni

§ 120.

1. Dbanie o utrzymanie porzqdku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni nalezy
do Rektora.

2. Stuzby panstwowe odpowiedzialne zo utrzymanie porzqgdku publicznego
i bezpieczeristwa wewnetrznego mogq wkroczyé na teren Uczelni w przypadku:

1) na wezwanie Rektora lub upowaznionej przez niego osoby;
2} bez wezwania Rektora — w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia
lub zdrowia ludzkiego lub kleski zywiotowe;.

3. Rektor moze zawrze¢ porozumienie z wtasciwym organem stuzby okreslajgce
inne przypadki zwigzane z utrzymaniem porzqdku i bezpieczeristwa
uzasadniajgce przebywanie tej stuzby na terenie Uczelni.

4, W przypadku wystgpienia okolicznosci  uniemozliwiajgcych  prawidtowe
funkcjonowanie Uczelni, stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa ludzi
lub mienia w znacznych rozmiarach Rektor niezwtocznie informuje:

1) organy wiasciwe w sprawach bezpieczeristwa, ochrony ludnosci
i zarzgdzania kryzysowego;
2) ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki.

5. Rektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztatcenia
W szczegolnosci przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury
oraz prowadzenie szkolen.

§121.

1. Pracownicy i studenci Uczelni organizujqcy zgromadzenie na terenie Uczelni majg
obowigzek zawiadomi¢ o tym Rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia
w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda Rektora.

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozyd
Rektorowi na pismie co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed
rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagtosciq sprawy
Rektor moze przyjqc zawiadomienie w krétszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osodb, ktére zwotujg zgromadzenie bqdz
sg odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczgcego
zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia;

3) cel bqdz program zgromadzenia.

4. Czas, miejsce i przebieg zgromadzenia nie powinny zaktécac organizacji procesu
dydaktycznego.
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10.

11.

12.

13

Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia Rektor moze uzaleznic
od wprowadzenia poprawek do proponowanego porzqdku zgromadzenia.
Decyzje o cdmowie lub zakazie zezwolenia nalezy niezwtocznie podad na pismie
do wiadomosci organizatora.
Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, lub zakazuje
zorganizowania i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program
zgromadzenia naruszajg przepisy prawa.
Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwiqzuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.
Organizator zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia
i obowigzany jest czuwad nad przestrzeganiem przepiséw porzqdkowych
oraz przeciwdziatac zagrozeniom bezpieczeristwa lub porzqdku publicznego.
Organizator zgromadzenia ma obowigzek:

1) usungé uczestnikéw, ktérzy swym zachowaniem uniemozliwiajq

lub zaktécajq przebieg zgromadzenig;
2) rozwiqzad zgromadzenie, jezeli przebiega onc z naruszeniem przepiséw
prawa.

Rektor moze delegowad na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel
ten ma prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwiqza¢ zgromadzenie, jezeli
przebiega ono z naruszeniem przepisoéw prawa.
Pracownicy i studenci, ktdérzy przeszkadzajg lub usitujq przeszkodzic
w organizowaniu zgromadzenia lub zaktécajg  jego przebieg,
nie podporzqdkowujq sie zarzgdzeniom przewodniczgcego zgromadzenia
lub przedstawiciela Rektora, bqdZz zwotujq zgromadzenie bez wymaganego
zawiadomienia lub zgody Rektora albo naruszajq przepisy prawa powszechnie
obowiqzujgcego, podlegajq odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej niezaleznie
od innych rodzajéw odpowiedzialnosci prawne;.
Z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy
sq obowigzani bez nieuzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato
sie zgromadzenie.

§122.

Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami wydawanymi przez
organy Uczelni okresla Rektor w drodze zarzqdzenia.
Dokumentami objetymi nadzorem w trybie jakosci sq:

1) uchwaty Senatu;

2) uchwaty Rady Uczelni;

3) uchwaty kolegium elektoréw;

4) zarzqdzenia Rektora;

5) zarzqdzenia Kanclerza;.
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Rozdziat IX
Przepisy przejsciowe

§ 123.

Uczelnio z dniem wejscia w zycie statutu wstepuje w ogoét praw i obowigzkow
jej podstawowych jednostek organizacyjnych, w tym w prawa i obowiqzki wynikajgce
z decyzji ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

§ 124,
Kadencja Rektora i Senatu rozpoczete przed dniem wejscia w Zycie ustawy
trwajq do dnia 31 sierpnia 2020 r.
Kadencja pierwszej Rady Uczelni trwa do dnia 31 grudnia 2020 r.
Kadencje komisji dyscyplinarnych rozpoczete przed dniem wejscia w zycie ustawy
trwajq do dnia 31 grudnia 2020 .

§ 125.
Z dniem 30 wrzesnia 2019 r. rady podstawowych jednostek organizacyjnych/rady
wydziatu oraz kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych/dziekani

przestajg by¢ organami Uczelni.
Z dniem 1 pazdziernika 2019 Rektor wstepuje w prawa i obowigzki
dotychczasowych kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych/

dziekandw wydziatu.
Od dnia 1 pazdziernika 2019 roku do dnia 31 sierpnia 2020 roku Senat Uczelni

dziata w dotychczasowym skiadzie osobowym.

§ 126.

Do postepowarn i spraw wszczetych i niezakoriczonych przed dniem 1 pazdziernika 2019
r. w tym w sprawach studenckich stosuje sie przepisy dotychczasowe .

1.

§ 127.

Do uméw o prace zawartych przed 1 pazdziernika 2018 r. stosuje sie przepisy

dotychczasowe do dnia 30 wrzesnia 2020 r.

Od daty wejscia w zycie niniejszego statutu do dnia 30 wrzesnia 2020 roku Rektor
dostosuje stanowiska na jakie zatrudnia sie nauczycieli akademickich do
wymienionych w § 79 niniejszego statutu.

Pierwsza ocena okresowa nauczycieli akademickich jest dokonywana do 31 grudnia

2021r.

Rozdziat 9
Przepisy koricowe
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§128.
1. Z wnioskiem w sprawie zmiany statutu wystepowad moze:
1) Rektor;
2) 1/3 cztonkdw statutowego sktadu Senatu.

2. Zmiana statutu nastepuje w drodze uchwaly Senatu przyjetej bezwzgledng
wiekszosciq gtoséw w obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby cztonkow
Senatu po zasiegnieciu opinii Rady Uczelni wyrazonej wigkszosciq glosow
statutowej liczby Jej cztonkéw oraz po zasiegnigciu opinii przedstawiciela
pracownikdw.

§ 129.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
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