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Rady Uczelni Panistwowej Uczelni im. Stefana Batorego
z dnia 28 marca 2022 r.

w sprawie: wyrazenia opinii wobec sprawozdania Rektora PUSB z realizacji Strategii
Uczelni.

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. ,Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce” (Dz.U.2021.478 z pdzn. zm.), § 35 ust. 2 Statutu Uczelni
oraz § 2 pkt. 2 regulaminu zasad funkcjonowania Rady Uczelni Panstwowej Uczelni im.
Stefana Batorego, Rada Uczelni Panstwowej Uczelni im. Stefana Batorego uchwala
co nastepuje:

§ 1
Pozytywnie opiniuje sie sprawozdanie Rektora PUSB z realizacji Strategii Uczelni
w roku 2021.

§ 2.
Sprawozdanie Rektora PUSB z realizacji Strategii Uczelni stanowi zatqcznik nr 1
do uchwaty.

§3.

Uchwata w chodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym, uchwata dot. wyrazenia opinii wobec sprawozdania Rektora
PUSB z realizacji Strategii Uczelni zostata jednogtosnie przyjeta.
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Sprawozdanie Rektora z realizacji w roku 2021 strategii PUSB uchwalonej przez Senat
uchwatg nr 127/1V/2019 z dnia 25.02.2019 r. na lata 2019-2024 zgodnie z Ustawqg
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 (Dz.U.2020.478 z p6zn. zm.)

Obowiqzek sktadania sprawozdania Rektora z realizacji Strategii Uczelni zostat
wprowadzony Ustawq Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018
(Dz.U.2020.85 z pézn. zm.)

Sprawozdanie zostato sporzgdzone na podstawie dokumentacji zdarzen, ktore
zaszty w naszej Uczelni i ujmuje te zdarzenia w uktadzie celdw okreslonych w Strategii.
Nad realizacjq Strategii czuwajg na biezgco organy Uczelni, w tym w szczegdlnosci Senat,
dlatego jako zatqgcznik do Sprawozdania zostat dotgczony wykaz uchwat Senatu
odnoszgcych sie do Strategii.

Misjg Uczelni jest budowanie, we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,
doskonatosci dydaktycznej, zapewniajqcej wysokgq jakos¢ ksztatcenia (na poziomach 5, 6,
i 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji) umozliwiajgcego absolwentom podjecie pracy
lub dziatalnosci na wtasny rachunek, a kadrze dydaktycznej rozwdj dziatalnosci naukowo-
badawcze,j.

Majgc to na uwadze dziatania Uczelni w roku 2021 zmierzaty do realizacji celéw
strategicznych i operacyjnych zawartych w Strategii.

Zgodnie z celami kierunkowymi zawartymi w Strategii Uczelni ksztatcenie
na wszystkich kierunkach prowadzone jest na studiach o profilu praktycznym, co zwieksza
szanse absolwentéw na znalezienie pracy zgodnej z wyksztatceniem. Programy studiéw
uwzgledniajq zmieniajgce sie wymagania lokalnego rynku pracy i pozwalajq przygotowad
absolwentow, ktérzy umiejetnie wykorzystujg wiedze w praktycznym dziataniu.
Zwiekszenie liczby godzin zajec praktycznych (w tym praktyk zawodowych) oraz
wiqczenie projektu dyplomowego jako pracy koriczqgcej studia | stopnia przyczynity sie do
poprawy efektéw uczenia sie ksztattujqcych umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Ksztatcenie w roku 2021 realizowane byto zgodnie ze aktualizowanymi
programami studidw, jak i ze zgtaszanymi potrzebami lokalnego rynku pracy. Programy
studidw zostaty przygotowane przez rady programowe kierunkdéw, w sktad ktorych
zgodnie ze Statutem Uczelni wchodzq reprezentanci zaréwno studentdw, jak i otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Biorg oni udziat w procesie tak doskonalenia programoéw
studidw, jak rowniez realizacji procesu dydaktycznego. Dzieki ich uczestnictwu w radach
programowych zagwarantowany jest staty monitoring zapotrzebowana na efekty uczenia
sie na lokalnym, regionalnym i ogélnopolskim rynku pracy

Duza aktywnosc uczestnikdw rynku pozwolita udoskonali¢ programy studiow
i dostosowac je do potrzeb interesariuszy wewnetrznych (studentéw), jak i zewnetrznych
(lokalny rynek pracy).

W efekcie wspétpracy srodowiskowej w 2021 roku podjetych zostato wiele
przedsiewzie¢ wzbogacajgcych oferte dydaktyczng Uczelni. Sg to miedzy innymi:

1. mozliwosci korzystania przez studentéw z systemu informacji prawnej LEX,



2. zakupiono symulator lotu, co pozwolito na petniejszq realizacje celéw modutu
specjalnosciowego  ,pilot-mechanik  samolotu  ultralekkiego” w oparciu
o infrastrukture uczelniang,

3. zorganizowano dodatkowe, specjalistyczne szkolenia branzowe dla studentéw
kierunku finanse i rachunkowo$¢ dzieki wykorzystaniu $érodkéw z programu
MNISW , Inicjatywa wsparcia dgzenia do doskonatodci”,

4. stworzono studentom warunki do zdobywania dodatkowej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych poprzez rdznorodne aktywnoéci, dostosowane
do ich specyfiki (w tym m.in: programy ,Legia Akademicka”, ,Nowoczesne
Zarzqdzanie Biznesem” czy ,Scorehunter” oraz projekt «Zintegrowany Program
PWSZ w Skierniewicach”),

5. zrealizowano projekt dydaktyczny dotyczqgcy podnoszenia kwalifikacji na kierunku
pielegniarstwo: ,PROGRESSIO - projekt podniesienia jakoéci ksztatcenia
na kierunku pielegniarstwo w Paristwowej Uczelni im. Stefana Batorego poprzez
utworzenie i uruchomienie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej".
W pazdzierniku 2020 zostaty zakoriczone prace zwigzane z wyposazeniem MCSM
w fantomy i drobny sprzet medyczny, a studenci mogli rozpoczqé zajecia.
W grudniu rozpoczeto serig szkoleri dotyczqcych prowadzenia zaje¢ z uzyciem
symulacji medycznej zaréwno dla dydaktykéw jak i technikéw.

Zmiany w ksztatcie koncepcji ksztatcenia wynikaty takze z uwag studentdw,
wyrazanych przede wszystkim w ankietach oraz w kontaktach bezposrednich w trakcie
prowadzonych konsultacji. Uwzgledniane sq spostrzezenia studentéw po odbytych
praktykach zawodowych i formutowane sq wnioski dla modyfikacji programu ksztatcenia,
w tym tresci ksztatcenia.

W projektowaniu efektéw uczenia sig i tresci ksztatcenia aktywny udziat biorg
przedstawiciele Biura Karier. Pozyskujg oni informacje od przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego, prowadzq szkolenia dla uczelnianych opiekunéw praktyk
wskazujge na wymogi PKA, wytyczne wynikajqgce ze zmiany Ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, rekomendacje wynikajgce z pilotazowych praktyk zawodowych,

rekomendacje pracodawcéw i przedstawicieli instytucji realizujgcych praktyki
w dotychczasowej wspdtpracy z Uczelniq. Przedstawiciel Biura Karier jest cztonkiem
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i regularnie przekazuje wnioski

i rekomendacje dotyczqgce potrzeb przedstawicieli rynku pracy. Ponadto przedstawiciele
Biura Karier sq cztonkami Rad Kolegidw i regularnie uczestniczq w opiniowaniu efektéw
i tresci uczenia.

W okresie objetym sprawozdaniem nie wygaszono zadnych kierunkéw ksztatcenia,
a obecna oferta odpowiada na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ksztatcenie
kontynuowano w formie hybrydowej, tj. czes¢ wyktaddw zrealizowano w formule zdalnej
opartej na platformie MS Teams, za$ wszystkie inne zajecia realizowane byty w
bezposrednim kontakcie. W dniach 16.12.2021 - 16.01.2022 w zwiqzku z trudng sytuacjq
epidemicznq w kraju zajecia odbywaty sie zdalnie.

W roku sprawozdawczym ksztatcenie na kierunku administracja zostato poddane
zewnetrznej ewaluadji, ktorq przeprowadzit zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji



Akredytacyjnej w ramach cyklicznej oceny programowej. W wyniku przeprowadzonej
kontroli kierunek uzyskat pozytywng ocene programowgq i akredytacje PKA.

W ramach doskonalenia programéw studidow na posiedzeniu Senatu w maju 2021
wprowadzono zmiany i ustalono programy studiéw na nastepujgcych kierunkach:
administracja, dietetyka, bezpieczeristwo wewnetrzne, FiR, Informatyka, kosmetologia,
ogrodnictwo, zarzgdzanie, pedagogika (studia | i Il stopnia), MSEP i PPiW. Programy
studiéw opracowywane zostaty przez rady programowe, w sktad ktérych, zgodnie
z zapisami Statutu Uczelni, wchodzg obecnie m.in. przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz przedstawiciele studentow (uchwaty Senatu nr 51-62/V/2021). Do
wdrozenia przyjeto rowniez program rozwojowy PUSB powigzany z MCSM na kierunku
Pielegniarstwo (Uchwata Senatu 50/V/2021).

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom otoczenia spoteczno-gospodarczego,
podjeto natomiast prace nad przygotowaniem dwdch nowych  kierunkdw,
tj. Pielegniarstwo studia Il stopnia (Uchwata Senatu nr 103/V/2021) oraz ratownictwo
medyczne (Uchwata Senatu nr 101/V/2021 z dnia 20.12.2021)

W 2021 roku kontynuowany byt projekt ,Zintegrowany Program Parnstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Skierniewicach”. Przedsiewziecia zrealizowane w ramach
projektu poszerzyty i uzupetnity tresci ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach studiow.
Studenci uczestniczyli m.in. w wyjazdach studyjnych i w spotkaniach z przedstawicielami
rynku pracy w ramach Careerdate. Wsréd innych aktywnosci wzbogacajqgcych tresci
ksztatcenia wymieni¢ mozna:

1. Seminarium Naukowe on-line: Edukacja zdalna w czasach pandemii - préba
bilansu mocnych i stabych stron, zorganizowane przez Instytut Nauk Spotecznych.
2. Ogdlnopolska Konferencja Naukowa (e-konferencja) ,Praca w przestrzeni
spoteczne]” zorganizowana przy wspotpracy Instytutu Nauk Spotecznych
oraz Instytutu Nauk Prawnych i o Bezpieczenstwie Panstwowej Uczelni im. Stefana

Batorego, Wydziatu Humanistycznego Akademii Finanséw i Biznesu Vistula

oraz Towarzystwa Naukowego Educare. Konferencja miata charakter

interdyscyplinarny.

3. spotkanie informacyjne on-line dotyczgce petnienia stuzby w Policji.

4. Ogodlnopolska Konferencja Naukowa (e-konferencja) pt. Szkota joko przestrzen
uczenia sie oraz budowania dialogu edukacyjnego, zorganizowana przez Instytut

Nauk Spotecznych Kolegium Spoteczno-Ekonomiczne Parnstwowej Uczelni im.

Stefana Batorego.

W zwiqgzku z readlizacja w roku akademickim 2020/2021 czesci procesu
dydaktycznego zdalnie w zakresie studenckich praktyk zawodowych kontynuowano
rozwiqzania przyjete w roku 2020. Opracowano i wdrozono do realizacji udogodnienia
w zakresie realizacji studenckich praktyk zawodowych (Zarzqdzenie Rektora PUSB
nr 21/2021 z dnia 10 maja 2021). Dopuszczona zostata mozliwos$é realizacji praktyk
zawodowych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Z mozliwosci tej
korzystali przede wszystkim studenci kierunku Dietetyka. W szczegdlnych przypadkach
dopuszczono skrécenie czasu trwania praktyk pod warunkiem osiggniecia efektéw
uczenia sie przypisanych tym praktykom, a takze wprowadzono mozliwosé
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alternatywnego osiqggania efektéw uczenia sie (wykonanie indywidualnych mini zadan
zawodowych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, udziat
w zajeciach symulowanych lub projektach praktycznych realizowanych pod nadzorem
kadry dydaktycznej i/lub innych oséb prowadzqcych zajecia w Uczelni). Wprowadzono
takze elektroniczny obieg dokumentéw w sprawie praktyk.

Wymienione powyzej rozwiqzania w zakresie realizacji studenckich praktyk
zawodowych nie byty jednak stosowane powszechnie wérdéd studentéw Uczelni. Mimo
licznych ograniczer w funkcjonowaniu jednostek gospodarczych czy administracyjnych,
pracodawcy umozliwiali realizacje studenckich praktyk zawodowych z zachowaniem
okreslonych warunkéw sanitarnych w okresie wakacyjnym, kiedy nastgpito poluzowanie
obostrzeri i realizacja praktyk zawodowych byta mozliwa. Proces dydaktyczny
oraz formalno-merytoryczna organizacja praktyk zawodowych w tym zakresie
przebiegata bez wiekszych trudnoéci.

Pracownicy Biura karier wspétpracowali z Uczelnianym Koordynatorem Praktyk,
prowadzili szkolenia dla uczelnianych opiekunéw praktyk oraz dla wszystkich studentéw
po raz pierwszy przystepujgcych do praktyk zawodowych (szkolenia odbywaty
si¢ w okresie luty 2021- czerwiec 2021). W ramach szkolen zwracano uwage
na rekomendacje wynikajgce z pilotazowych praktyk zawodowych, rekomendacje
pracodawcdéw i przedstawicieli instytucji realizujgcych praktyki w dotychczasowej
wspotpracy z uczelniq oraz na wytyczne MNISW wynikajqgce ze szczegdlnych warunkéw
realizacji praktyk w okresie pandemii.

Ponadto w kwietniu 2021 roku Biuro Karier podpisato umowe ze Skierniewickq Izbg
Gospodarczq o organizacji formuty Careerdate - spotkania stolikowe z przedstawicielami
firm, ktorych branze sq powigzane z kierunkami ksztatcenia PUSB. Spotkania Carrerdate
odbyty si¢ w dniach 28 i 29 maja 2022 i zaowocowaty konkretnymi propozycjami miejsc
praktyk i pracy dla studentéw PUSB. W spotkaniach uczestniczyto 102 studentdw.
Formuta pomogta zwigkszy¢ pule jakosciowych miejsc na praktyki oraz pozwolita
studentom (w bezposrednim kontakcie) zweryfikowad mozliwosci odbycia praktyk
w  konkretnych firmach w okresie wakacyjnym. Organizacja Careerdate zostanie
podtrzymana w kolejnych latach gdyz wptywa na jako$¢ kontaktu potencjalnych
praktykantow z przedstawicielami instytucji i firm z subregionu skierniewickiego.

W roku 2021 zostaty zrealizowane liczne formy wsparcia dla studentdéw, ktére
wzbogacity i uzupetnity oferte dydaktyczng uczelni. Zrealizowano miedzy innymi:

1. Dwie edycje Careerdate - spotkania stolikowe studentéw i przedstawicieli
pracodawcow z branz powigzanych z kierunkami ksztatcenia PUSB ( ponad 102
uczestnikdw). Spotkania Careerdate zaowocowaty nowymi ofertami praktyk i
pracy dla studentow.

2. Dziewie¢ cykli szkoleniowych Profesjonalny Przedsiebiorca i Profesjonalny
Pracownik (kazde po 48 godzin) kompleksowych treningéw z zakresu umiejetnosci
zwiqzanych z przedsigbiorczosciq oraz nabywaniem i pogtebianiem umiejetnosci
interpersonalnych

3. Piec spotkan z ludZmi sukcesu — spotkania z ekspertami, specjalistami dla
poszczegdlnych kierunkow ksztatcenia z elementami szkolenia warsztatu miedzy



innymi dla kierunkow: administracja, bezpieczenstwo wewnetrzne, finanse

i rachunkowos¢, zarzqdzanie, informatyka, dietetyka, pedagogika.

4. specjalistyczne szkolenia certyfikowane poszerzajqce praktyczne kompetencje
zawodowe :

a) ,Obstuga specjalistycznego oprogramowania komputerowego stuzgcego
do wyliczania wartosci odzywczej diety i planowania jadtospiséw, a takze
do oceny zywienia, - stosowanego w poradnictwie zywieniowym”
adresowanego do studentdw kierunku dietetyka,

b) ,ePUAP i PUE oraz serwis informacyjno-ustugowy dla przedsigbiorcy
Biznes.gov.pl - nowoczesna komunikacja elektroniczna z Urzedami (ZUS, US)

w teorii i praktyce” adresowanego do studentdw kierunku finanse
i rachunkowosc,

c) .Programowanie w jezyku Java" adresowanego do studentdw kierunku
informatyka,

d) ,Przygotowanie do wykonywania zawodu mediatora” adresowanego
do studentow kierunku Administracja i Bezpieczenstwo wewnetrzne.
5. szkolenia wysoce specjalistyczne Prymus dla wybitnych studentéw zakorczone
egzaminem i uzyskaniem certyfikatu uznanego w branzy — Byty to:
a) ,Pilot samolotu ultralekkiego dla stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
wewnetrzne panstwa” Bezpieczeristwo wewnetrzne
b) Akademia ,Make-up Artist — wizaz, stylizacja i charakteryzacja” Kosmetologia,
c) szkolenie ,Komputerowe projektowanie ogrodéw” Ogrodnictwo,
d) ,Ilmplementing and Administering CISCO Solutions” (autoryzowane szkolenie
CISCO) Informatyka,
e) Management 3.0 — z nowoczesnych technik przywdédztwa - Zarzqdzanie
6. Dziewie¢ wyjazddw studyjnych (work —tour) do kluczowych firm z branz scisle
powigzanych z kierunkami ksztatcenia studentéw. Celem wyjazdéw byto
zapoznanie studentéw z funkcjonowaniem przedsiebiorstw ,,od srodka”, wymiana
doswiadczen, podniesienie kompetencji zawodowych i komunikacyjnych. Firmy z
catej Polski odwiedzone w 2021 roku to: Instytut Wtékiennictwa - Sie¢ Badawcza
tukasiewicz £6dz, dwukrotnie - Centrum Biuro rachunkowe Fiscalio Radom, Firma
informatyczna Teyon- £6dzZ, Specjalistyczny salon Ekosmetolog — £ddz, "Ziotowy
Zakqtek"- naukowy ogréd ziotowy- Koryciny, Gérska Szkota Szybowcowa AP "Zar"
im. Adama Dziurzyriskiego i 6 Batalion Powietrznodesantowy w Gliwicach, Zaktad
Ogrodniczy M.M. Cichoni- Wielun oraz Gospodarstwo Ogrodnicze Tadeusz Pagacz
Biata koto Wielunia, Edukacyjna Fundacja im. Romana Czerneckiego - Poznar
7. Doradztwo indywidualne i grupowe dla 209 studentéw i studentek z omdéwieniem
indywidualnego stylu myslenia i dziatania poprzedzone badaniem FRIS.

W ramach doskonalenia zawodowego i rozwoju osobistego pracownicy
dydaktyczni Uczelni prowadzili dziatalnos¢ naukowo — badawczq zwiqzang z realizacjg
procesu ksztatcenia, ktérq Uczelnia wspierata poprzez dofinansowanie organizacji
konferencji, pokrywanie kosztéw udziatu pracownikdéw w konferencjach organizowanych



przez inne osrodki i finansowanie lub wspétfinansowanie publikacji. Wykaz aktywnosci
naukowo-badawczej pracownikéw znajduje sie w zatgczniku nr 1.

Ponadto pracownicy podnosili swoje kwalifikacje zawodowe biorge udziat
w szkoleniach, seminariach i konferencjach, w tym m.in. w ramach programu MEIN
pn. ,Inicjatywa wsparcia dgzenia do doskonatoéci” (zatgeznik nr 2).

Na Uczelni rozwijat sie studencki ruch naukowy i sportowy w ramach Két
Naukowych i AZS-u. Pomimo pandemii, udato sie wielu Kotom zrealizowaé znacznq czegé
zatozonych dziatan. Dziatalnos¢ zawiesity Koto Naukowe Ogrodnicze, Koto Naukowe
Ochrony Przyrody, Koto naukowe Singleton.

Cztonkowie Kota Naukowego Pielegniarstwa wzieli udziat w VI Miedzynarodowej
Konferencji Naukowo-Szkoleniowej INTERDYSCYPLINARNOSC DZIAEAN WOBEC
PACJENTA PRZEWLEKLE CHOREGO A DOWOD NAUKOWY, ktére odbyto
si¢ we Wioctawku 14 maja 2021 roku. Organizatorem byt Instytut Nauk o Zdrowiu
PUZ we Wioctawku. Ponadto bardzo aktywnie wiqczyli sie w organizacje otwarcia
Centrum Symulacji Medycznej PUSB.

Studenckie Koto Naukowe Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Administracji
»SECURUS” Panstwowej Uczelni im. Stefana Batorego, jak co roku, aktywnie uczestniczyto
w projekcie Legia Akademicka.

Pedagogiczne Koto Naukowe Pedagogia, pod opiekg dr Elzbiety Woznickiej,
w 2021 r. wykazali nastepujgce aktywnosci:

1. udziat w konferencji naukowej w formie zdalnej "Jgkanie - co o nim wiemy”

2. udziat w seminarium naukowym Edukacja Zdalna,

3. udziat w konferencji naukowej w formie zdalnej zorganizowanej w PUSB
pt. ,.Szkota jako przestrzer uczenia sie i dialogu edukacyjnego”

4. zorganizowanie Konkursu na Najlepszy Kostium Halloweenowy dla wszystkich
studentow PUSB,

5. zorganizowanie swiqtecznej zbidrki materiatéw plastycznych wéréd studentéw
PUSB dla wychowankéw domu dziecka w Rawie Mazowieckiej,

6. poszukiwanie wolontariuszy wséréd studentéw do nauki jezyka angielskiego
dzieci z Domu Dziecka w Strobowie

7. prowadzenie FB Kota, na ktérym zamieszczane byty recenzje bajek oraz filméw
familijnych, ktore mogtyby postuzy¢ jako cenne narzedzia wspierajgce rozwdj
emocjonalny dziecka i bytyby cenng wskazdwkgq dla rodzicéw

8. prowadzenie na FB Kota kalendarza $wigt nietypowych.

Koto Naukowe Ekonomikus, pod opiekg dr Anny Kopytowskiej w 2021 roku
w ramach projektu Nowoczesne Zarzgdzanie Biznesem wzieto udziat w:

1. wyktadzie pt. ,O wiarygodnosci finansowej” przeprowadzonym przez Piotra
Zmudzkiego — Przedstawiciela Projektu NZB.

2. wyktadzie online pt. ,lLeasing -aspekty bilansowe oraz podatkowe”
-przeprowadzonym przez prezesa firmy UHY ECA Audyt Sp. z 0.0.,

3. Forum Akademicko Gospodarczym pt. ,Niezbedne zmiany w gospodarce szansq
dla nauki i biznesu”,



4. Ogdlnopolskim  Spotkaniu  Koordynatoréow i Wyktadowcdw  Programu
Nowoczesne Zarzgdzanie Biznesem w formie online.
5. webinarze online pt. ,Cyberodpornosc — tym razem to nie kwestia szczepionki”.
Wyktad prowadzit Andrzej Karpiriski, dyrektor bezpieczeristwa BIK.
Ponadto studenci zorganizowali wyjazd studyjny do Warszawy do Centrum Nauki
Kopernik, Polskiej Izby Biegtych Rewidentdw i Gietdy Papieréw Wartosciowych.

W grudniu 2021 r. powotane zostato nowe Koto Naukowe - KANRI przy Instytucie
Nauk Ekonomicznych i o Zarzgdzaniu. Opiekunem zostata dr Ewelina Kietek-Wiectawska,
natomiast cztonkiem Kota moze zostad kazdy student PUSB zainteresowany tematykq
zarzqdzania, przedsiebiorczosci, srodkéw unijnych, innowacji czy inwestowania.

Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego zrzesza studentdw,
absolwentéw, pracownikdw Uczelni oraz mieszkaricdw Skierniewic i okolicy.
W 2021 r. prowadzit sekcje: pitki noznej (futsalu), pitki siatkowej kobiet i mezczyzn,
koszykowki dzieci, mtodziezy i studentdw, aerobiku oraz sitowni zrzeszajqc kilkaset osob.
Zajecia sportowe dla dzieci i mtodziezy odbywaty sie pomimo pandemii, natomiast sport
studentéw zostat mocno ograniczony.

Najwazniejsze dziatania AZS w ostatnim roku, to:
1. udziat w Il Skierniewickiej Lidze Futsalu,
2. udziat w Amatorskiej Skierniewickiej Lidze Pitki Siatkowe],
3. udziat w Il Amatorskiej Lidze w Grodzisku Mazowieckim
4. udziat w turniejach siatkéwki plazowej organizowanych w Skierniewicach.

W roku 2021 w zyciu akademickim PUSB aktywnie uczestniczyta Uczelniana Rada
Samorzgdu Studentéw. Sprawozdanie z dziatalnosci Uczelnianej Rady Samorzqdu
Studentéw stanowi zatqgcznik nr 3.

Ksiegozbidr biblioteki na koniec roku 2021 liczyt 14901 wolumindw. W roku 2020
nastqpit przyrost rzedu 592 wolumindw o wartosci ok. 29060,00 zt. Wartos$¢ catego
ksiegozbioru wynosi ok. 625 tys. Ponadto w roku 2021 zostaty zakupione dostepy do 116
publikacji elektronicznych na platformie Ibuk.pl o wartosci ok. 10700,00 zt.

Ze wzgledu na stan epidemii w roku 2021 nie odbyty sie zadne konferencje
organizowane przez biblioteke uczelniang.

W ramach Wydawnictwa Uczelnianego w roku 2021 ukazata sie publikacja
autorstwa Grazyny Cecelek pt. ,Edukacja i wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjnych ” — naktad 150 egz.
Powyzsza publikacja dedykowana jest dla studentéw kierunkdw pedagogicznych. Praca
jest skryptem o charakterze dydaktycznym, ktory stuzyé bedzie uzupetnieniu
i wzbogaceniu tresci realizowanych w obszarze wielu przedmiotdw, poczgwszy
od teoretycznych podstaw wychowania i ksztatcenia oraz pedeutologii po przedmioty
o charakterze specjalnosciowym, metodycznym. Rowniez w 2021 roku ukazata
sie publikacja pt. ,Strategiczne perspektywy rozwoju wspoétczesnego biznesu” autorstwa
Barbary Dembowskiej oraz Hanny Lewandowskiej — naktad 150 egz.. Praca ta zawiera
artykuty naukowe z miedzynarodowej e-konferencji naukowo-praktycznej. Przedstawiono
w niej aktualne problemy i perspektywy rozwoju wspdtczesnego biznesu odnoszgce
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si¢ do sytuacji w Polsce, na Ukrainie i w Butgarii. W wersji elektronicznej ukazata
sig publikacja pt. ,Administracja i zarzgdzanie w funkcjonowaniu nowoczesnej gospodarki
i spoteczenstwa” autorstwa Hanny Lewandowskiej oraz Michata Socko. Publikacja jest
pokfosiem | Studenckiej Polsko - Ukraifiskiej naukowo-praktycznej konferencji
internetowej, ktéra odbyta sie w dniach 26-27 listopada 2021 .

W roku 2021 Uczelnia kontynuowata wdrazanie systemu USOS poprzez:

1. Wdrozenie najnowszej wersji (1.115) systemu Internetowej Rekrutacji
Kandydatéw (IRK2).

2. Wdrozenie modutu raportowania o statusie protokotéw dla wybranego cyklu
ksztatcenia (USOSadm).

3. Wdrozenie modutu raportowania o statusie wypetnienia autorskich programéw
zajec (USOSadm).

4. Wdrozenie najnowszej aktualizacji systemu USOSadm dla wersji 6.6.1.

5. Wdrozenie modutu ,Dezyderaty” optymalizujgcego w dziedzinie uzytecznoéci
proces zbierania od nauczycieli akademickich preferencji dot. terminéw zajed
oraz sal dydaktycznych (USOSadm i USOSweb).

Opracowano takze metode dostepu do elektronicznych rozktadéw zajed
dla poszczegdlnych pracowni poprzez kody QR rozmieszczone przy ich drzwiach.

Przedstawiciele Uczelni w ograniczonym stopniu, wynikajgcym z obostrzeri
zwigzanych z pandemiq uczestniczyli w zyciu spoteczno-kulturalnym Skierniewic
I Powiatu. PUSB kontynuowata wspétprace z Urzedem Miasta Skierniewice, polegajqcg
na szeroko rozumianym zaangazowaniu Uczelni w realizacje réznego rodzaju
przedsiewziec - zaréwno wynikajqgcych z Jej inicjatywy jak i innych podmiotéw. Rozwijana
byta wspétpraca z fundacjami, instytucjami i przedsiebiorstwami znajdujgcymi
si¢ na terenie Miasta Skierniewice, powiatu i regionu m.in.. Samorzgdowgq Szkotq
Muzycznq | stopnia, Kuratorium Os$wiaty w todzi Delegatura w Skierniewicach,
Bolimowskim Parkiem Krajobrazowym, Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Skierniewicach, Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tddzkiego
w Skierniewicach, Bibliotekqg Pedagogiczng w Skierniewicach, Powiatowym Urzedem
Pracy w Skierniewicach, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Skierniewicach,
Centrum Kultury i Sztuki w Skierniewicach, Skierniewickq Izbq Gospodarczq, Lokalng
Grupq Dziatania ,Gniazdo”, Szpitalem Specjalistycznym w Brzezinach Wojewddzkim
Szpitalem Zespolonym w Skierniewicach, Zespotem Opieki Zdrowotnej w towiczu,
Bankami: Spdtdzielczym, PEKAO, Wojskowg Komendg Uzupetnieri w Skierniewicach,
Komendq Miejskg Policji w Skierniewicach.

Dziatania promocyjne zostaty przeniesione do swiata wirtualnego. Zorganizowano
konkursy i webinary, potozono nacisk na reklame internetowq, wzmocniono dziatania na
Facebooku i Instagramie.

W ramach wspdétpracy z Uniwersytetem Trzeciego Wieku (dziatajgcym przy
Stowarzyszeniu Rozwoju Powiatu Brzeziriskiego ,Nasz Powiat”) 28 pazdziernika
zorganizowano dla stuchaczy wyktad pt. Polskie spisy powszechne jako kopalnia wiedzy.



Inicjatorem byta dr Anna Skura Madziata. Podczas spotkania ze stuchaczami promowano
rowniez informacje na temat dziatann Panstwowej Uczelni im. Stefana Batorego.

W 2021 roku podjeto kolejne dziatania na rzecz zwiekszania zakresu
umiedzynarodowienia ksztatcenia, m.in. poprzez nawiqzanie relacji z kolejnymi uczelniami
partnerskimi (nie tylko w ramach programu Erasmus+), a takze kontynuowanie
rozszerzenia oferty dydaktycznej o wyktady dziekariskie prowadzone w jezyku angielskim.
Uczelnia uzyskata Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE) dla nowej
perspektywy 2021-2027. Pozwoli to na poszerzenie wspodtpracy miedzynarodowej
aby umozliwi¢ studentom, kadrze dydaktycznej i administracyjnej, zdobywanie wiedzy
oraz umiejetnosci na zagranicznych uczelniach i w instytucjach.

W roku 2021 pomimo pandemii Covid-19 rozwijana byta wspdtpraca
miedzynarodowa poprzez wymiane pracownikéw i studentéw w ramach programu
Erasmus+. W ramach programu Erasmus+ zrealizowano nastepujgce mobilnosci:

1. Wyjazdy pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych — 12 osdb,

2. Przyjazdy pracownikdéw z uczelni partnerskich — 9 osdb,

3. Przyjazdy studentéw na studia - 1 osoba,

W roku 2021 zaplanowanych byto wiecej mobilnosci pracownikéw (wyjazdy i przyjazdy)
ale w zwigzku z ograniczeniami wynikajgcymi z pandemii Covid-19 zostaty odwotane.

W 2021 roku kontynuowano dziatania na rzecz zwiekszania zakresu
umiedzynarodowienia ksztatcenia, m.in. poprzez nawigzanie wspdtpracy z kolejnymi
uczelniami  partnerskimi  (nie  tylko w  ramach  programu Erasmus+),
m.in. z Miedzynarodowq Wyzszq Szkotqg Kosmetologii w totwie, Uniwersytetem Yozgot
Bozek w Turcji. Poszerzono oferte dydaktyczng zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim,
a takze ustalono zasady organizacji i realizacji wspétpracy miedzynarodowej PUSB w
latach 2021-2022 (Uchwata Senatu nr 41/V/2021 oraz nr 105/V/2021 z dnia 20.12.2021),
oraz zasady wyjazdéw studentéw i pracownikéw (Uchwata nr  43/Vv/2021
Zz 15 marca 2021).

W ramach wspétpracy miedzynarodowej zrealizowano miedzy innymi nastepujqgce
przedsiewziecia:

1. | Studencka konferencja Polsko-Ukrairnska naukowo- dydaktyczna — praktyczna
konferencja internetowa ,Administracja i zarzgdzanie w funkcjonowaniu
nowoczesnej gospodarki i spoteczeristwa” (26 — 27 listopada 2021)

2. przygotowano  publikacje elektroniczng- praca  naukowa  studentéw
pt. .Administracja i zarzgdzanie w funkcjonowaniu nowoczesnej gospodarki
i spoteczenstwa”

3. zrealizowano kolejng edycje kursu poswieconego zréwnowazonemu rozwojowi
w ramach wspétpracy z Uniwersytetem Battyckim.

W okresie objetym sprawozdaniem Uczelnia podpisata umowy zagraniczne
z nastepujgcymi Uczelniami i Instytutami spoza programu Erasmus+:

1. Panstwowy Uniwersytet ,Zytomierska Politechnika” z Ukrainy,

2. Charkowski Narodowy Uniwersytet Pedagogiczny im. H.S. Skowrody, Charkéw,
Ukraina
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W ramach umowy z Narodowym Uniwersytetem Ekonomicznym w Odessie wyktady
w formie online odbyty w PUSB dwie osoby z Ukrainy. W listopadzie w ramach wspétpracy
z Charkowskim Narodowym Uniwersytetem Pedagogicznym im. H.S. Skoworody,
JM Rektor oraz dr Teresa Janicka-Panek uczestniczyty w miedzynarodowym okrggtym
stole ,JAKOSC WSPOLCZESNE] EDUKAC)I W KONTEKSCIE POSTNIEKLASYCZNEGO
PARADYGMATU: METODOLOGIA, TEORIA, PRAKTYKA".

W roku 2021 nastepowat rozwdj infrastruktury naukowo - dydaktycznej
m in. poprzez doposazenie laboratoriéw i pracowni.
Koszty poniesione przez Uczelnie w grupach przedstawiajq sie nastepujqgco:

1. Samolot do montazu - poniesiono dodatkowe koszty zwigzane z montazem

i uruchomieniem 159 573,85 zt.
2. Zakup, aktualizacje programow, dostepy on.line 118 864,37 zt.
3. Zakup sprzetu komputerowego i projektoréw 40 320,00 zt.
4. Zakup szybkiej kamery kolorowej 248 908,95 zt.

W ramach realizacji przedsiewziecia MEIN pn. ,Inicjatywa wsparcia dgzenia
do doskonatosci” w celu doposazenia pracowni specjalistycznych zakupiono:

1. Wirtualny stot anatomiczny 307 500,00 zt.
2. Urzqdzenia do pracowni AiPS 179 567,00 zt.
3. Symulator lotow 116 235,00 zt.
4. Termocykler 3272255 zt.
5. Tunel ogrodowy z wyposazeniem 147 589,81 zt.
6. Analizator sktadu ciata 17 000,00 zt.
7. Monitory interaktywne 15 360,20 zt.
8. Notebooki i tablet graficzny 10 399,00 zt.
9. Programy multimedialne 15 837,35 zt.
10. Oprogramowanie Statistica- pakiet akademicki 16 389,75 2k

Dodatkowo utworzono specjalistyczng, interaktywnq pracownie zaje¢ warsztatowych -
49 311,48 zt.

Z projektu wspétfinansowanego z FUE i MZ powstato Monoprofilowe Centrum
Symulacji Medycznej. Sfinansowane zostaty: przebudowa, zakup sprzetu (fantomy)
wysokiej wiernosci i posredniej wiernosci, sprzet medyczny i szkolenia pracownikéw
dydaktycznych i technicznych z zakresu pracy w MCSM co znacznie podniosto kwalifikacje
w/w kadry. Projekt jest podporzgdkowany w catosci podniesieniu jakosci ksztatcenia
na kierunku pielegniarstwo. Podczas trwania projektu zajecia mogqg sie odbywaé w
Centrum tylko dla studentéw kierunku pielegniarstwo. Po zakoriczeniu inne kierunki takie,
jak kosmetologia, dietetyka czy pedagogika bedg mogty korzystac z MSCM. Bedzie mozna
takze prowadzi¢ szkolenia podyplomowe dla szeroko pojetej kadry medyczne;.

W roku 2021 z uwagi na prowadzenie zaje¢ w systemie online nie zachodzita
potrzeba dokonywania istotnych zmian majgcych na celu rozwdéj infrastruktury. W Domu
Studenta zostaty wykonane drobne naprawy, takie jak naprawa kuchni elektrycznej i kilku
lampek nocnych, uszczelnianie nieszczelnosci przy oknach, zakupiono réwniez nowq
pralke automatyczng. W pozostatych obiektach dokonywano biezqcych konserwacji
i napraw. Do budynku magazynowego doprowadzono sie¢ nowgq energetyczng
wraz z przytqczem.
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Struktura przychoddéw Uczelni w latach 2020-2021

Struktura przychodoéw

Przychody z dziatalnoéci dydaktycznej 2021 rok 2020 rok
1 |Subwencja z budzetu panstwa 13 823 800,00 13 375 000,00
5 Odpiotngs’é za swiadczone ustugi 2072 960,67 2 050 827.33
edukacyjne
3 Zs;zi’f;z:;ychody dziatalnosci 70 329.40 92 119.88
4 | Przychody Domu Studenta 61 405,00 48 243,00
5 Przychody z tytutu optat za studia 175 317,02 187 243.77
podyplomowe
6 Poz.ostc?’re przychody realizacja 1096 998,74 403 836,46
projektow
Razem 17 300 810,83 16 157 270,44
Struktura kosztéw w latach 2020-2021
Struktura kosztéw
Koszty z dziatalnosci dydaktycznej 2021 rok 2020 rok
Amortyzacja 672 725,73 178740,71
Zuzycie materiatow i energii 1017 256,15 868 608,52
Ustugi obce 1714 246,94 1563014,71
Podatki i optaty 7 674,20 822135
Wynagrodzenia osobowe 10 358 045,90 10 273 686,63
Wynagrodzenia bezosobowe 490 722,00 512 839,50
Swiadczenia na rzecz pracownikéw 2092 687,53 2068 081,96
Pozostate koszty 437 511,54 338 424,59
Razem 16 790 869,99 15811 617,97

Podsumowujgc, moge stwierdzic, ze dzieki zaangazowaniu Kierownictwa Uczelni
i jej pracownikow oraz dzieki odpowiedniej polityce Kolegialnych Organdw Uczelni
w roku 2021 nastgpit postep w realizacji Strategii na lata 2019-2024. Istotne uchwaty
Senatu oraz Zarzqdzenia Rektora z 2021 r. stanowiq zatgczniki nr 5i nr 6.

Skierniewice, 18.03.2022 .
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