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WSTEP:

Szanowni Panstwo,

jednym z gtéwnych celéw funkcjonujgcego w PWSZ w Skierniewicach Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest systematyczne doskonalenie rozwigzan i procedur
funkcjonujgcych w Uczelni powigzanych z organizacjg, przebiegiem i ewaluacjg procesu
dydaktycznego.

Aby byto to mozliwe, Uczelniany Zespdét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
po raz kolejny przekazuje na rece Dziekandéw Wydziatéw, Dyrektoréw Instytutéw oraz innych
osOb odpowiedzialnych za przebieg oraz jako$¢ procesu ksztatcenia, bazujacy na
obserwacjach wtasnych, ale takze na wytycznych ekspertéw PKA i dobrych praktykach
wypracowanych przez inne osrodki akademickie, zbiér wskazéwek i rekomendaciji,
dotyczacych kluczowych aspektéw przebiegu procesu ksztatcenia studentéow naszej Uczelni.
Liczymy na to, ze okaze sie on uzytecznym narzedziem w trakcie przygotowania sie do
tegorocznej autoanalizy jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach oraz do
wprowadzania dalszych modyfikacji i udoskonalen w ksztatcie i przebiegu procesu
ksztatcenia. Szczegdtowe kwestie (w formie otwartych i zamknietych pytan do rozwazenia),
zostaty podzielone na pie¢ obszardw tematycznych, z ktérych czes¢ sygnalizowana byta juz w
poprzedniej edycji rekomendacji Zespotu, za$ cze$¢ pojawia sie w tegorocznym opracowaniu
po raz pierwszy i stanowi ich uzupetnienie o kwestie, ktore rowniez warto bytoby uwzglednié
w trakcie dziatan doskonalgcych. Niniejsze opracowanie zostanie przekazane wszystkim
zainteresowanym w trakcie posiedzenia Senatu Uczelni oraz opublikowane na stronie
internetowej Uczelni w zaktadce ,, System Jakosci Ksztafcenia”.

W najblizszym czasie planujemy rdéwniez przekazanie do Dziatu Dydaktycznego
i opublikowanie na stronie internetowej Uczelni zestawu dodatkowych wskazdéwek,
dotyczacych wypetniania kart przedmiotow (sylabuséw), w odpowiedzi m.in. na zwiekszajacg
sie liczbe nauczycieli akademickich, ktérzy rozpoczynajg lub w najblizszym czasie rozpoczna
wspotprace z naszg Uczelnig a takze w odpowiedzi na potrzeby pozostatych wyktadowcéw
modyfikujgcych przed rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego programy prowadzonych
przez siebie przedmiotéw.

Z powazaniem

Uczelniany Zesp6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
PWSZ w Skierniewicach
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5 OBSZAROW, NA KTORE WARTO ZWROCIC UWAGE W TRAKCIE DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

NA PROWADZONYM KIERUNKU

OBSZAR I. KONCEPCJA KSZTALCENIA NA KIERUNKU:

Dbajac o ten obszar warto zwrdcic szczegblng uwage na nastepujace kwestie:

—> jaki jest ogélny zamyst i cele prowadzenia ksztatcenia na danym kierunku studiow w PWSZ
w Skierniewicach (czemu stuzy ksztatcenie na danym kierunku)?

—> co jest wyréznikiem ksztatcenia na danym kierunku w PWSZ w Skierniewicach? Co zyskuje
student wybierajac oferte naszej Uczelni?

— czym koncepcja ksztatcenia na kierunku roézni sie od koncepcji realizowanych na innych
kierunkach studiow w PWSZ w Skierniewicach o zblizonych celach i zakresie ksztatcenia
(dlaczego student mégtby chcieé wybrac¢ konkretnie ten kierunek studiéw)?

— do czego chcemy przygotowac absolwentéw danego kierunku w perspektywie ich
dalszego funkcjonowania na rynku pracy? Czy publikowana m.in. na stronie internetowej
Uczelni sylwetka absolwenta kierunku jest aktualna i uwzglednia ww. kwestie?

—> czy koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku sg zgodne z zatozeniami wynikajgcymi z misji
Uczelni i jej Strategii na lata 2017-20°

— czy koncepcja ksztatcenia bierze pod uwage potrzeby i zmiany zachodzace w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym Uczelni, w szczegdlnosci: na lokalnym i regionalnym rynku pracy?

— w jaki sposéb w proces doskonalenia koncepcji ksztatcenia sg angazowani interesariusze
wewnetrzni (w szczegdlnosci: studenci) i zewnetrzni (w szczegdlnosci: przedstawiciele rynku
pracy)?

OBSZAR Il. EFEKTY KSZTALCENIA, PLAN | PROGRAM STUDIOW:

Dbajac o ten obszar warto zwrdcic szczegélng uwage na nastepujace kwestie:

— czy efekty ksztatcenia realizowane na kierunku s3 zgodne z charakterystykami efektéw dla
witasciwego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (www.kwalifikacje.gov.pl)?

— czy efekty ksztatcenia ukierunkowane s3 w pierwszej kolejnosci na zdobywanie przez
studentdw umiejetnosci praktycznych (w tym umiejetnosci zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym), a takze kompetencji spotecznych niezbednych na rynku
pracy? Czy plan i program studiow jest skonstruowany tak, aby moduty zajeé zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym byly liczniejsze od modutéw o charakterze
ogoIlnym, teoretycznym, wprowadzajagcym?
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czy modyfikacje programu uwzgledniajg najnowsze osiagniecia badawczo-rozwojowe
wykorzystywane w branzach powigzanych z prowadzonym kierunkiem oraz zmieniajace sie
realia i potrzeby rynku pracy?

czy modyfikacje programu uwzgledniaja oczekiwania interesariuszy wewnetrznych
(w szczegdlnosci: studentéw) oraz zewnetrznych (w szczegdlnosci: przedstawicieli rynku

pracy)?

czy interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, praktycy prowadzacy zajecia, opiekunowie
praktyk itp.) w jaki$ sposdb wspoétuczestnicza w weryfikowaniu efektow ksztatcenia

osigganych przez studentéw?

czy efekty ksztatcenia przypisane do poszczegdlnych przedmiotéw sg skonstruowane tak, by:
(1) istniata mozliwo$¢ ich realnego zdobywania przez studentéw w ramach zajeg,
(2) istniata mozliwos$¢ rzetelnego zweryfikowania stopnia ich osiggniecia (np. w formie
konkretnych zadan, prébek dziatan studentdw, projektdw a nie np. wytgcznie testéw

sprawdzajacych wiedze)?

czy studenci studidow stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku majg mozliwo$¢ realizacji

doktadnie tego samego programu i osiggania doktadnie tych samych efektéw ksztatcenia?

czy forma, tematyka i metodyka prac etapowych, projektéw zaliczeniowych, testéw, prac
pisemnych z otwartymi pytaniami, egzaminéw oraz prac dyplomowych jest zgodna
z koncepcja ksztatcenia, efektami ksztatcenia i sprawdza umiejetnosci rozwigzywania

praktycznych probleméw powigzanych z aktywnoscig zawodowg?

czy prace etapowe i prace dyplomowe sg monitorowane na ptaszczyznie ich samodzielnego

opracowywania przez studentéw zgodnie z zasadami uczelnianej polityki antyplagiatowej?

czy tresci programowe realizowane w trakcie przedmiotow s3 zgodne z zaktadanymi dla
kierunku efektami ksztatcenia i sg powigzane z aktualnymi standardami aktywnosci

zawodowych w zawodach, profesjach i branzach powigzanych z danym kierunkiem?

czy dobdr i réznorodnosé wykorzystywanych metod ksztatcenia daje studentom mozliwos¢

rozwigzywania praktycznych problemoéw i dziatan powigzanych z aktywnoscig zawodowg?

czy liczebnos¢ grup w ramach poszczegélnych typéw zajeé dydaktycznych jest odpowiednia
dla mozliwosci prowadzenia efektywnego ksztatcenia i osiggania przez studentow

wiasciwych efektow?

czy punkty ECTS zdobywane w toku ksztatcenia przez studentéw sg przypisane we wtasciwy

sposéb?
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— czy w przypadku konstruowania programow ksztatcenia (szczegélnie w przypadku
kierunkéw ,,inzynierskich”, ,nauczycielskich” i ,medycznych”) spetnione s wszystkie
kryteria wynikajgce z odrebnych przepiséw, precyzujgcych szczegétowe wymagania dla

prowadzenia tego typu kierunkéw studiéw?

— czy praktyki zawodowe s3 traktowane jako integralny element programu studidw, o
kluczowym znaczeniu dla osiggniecia przez studentow zaktadanych efektéw ksztatcenia i sg

realizowane zgodnie z przyjetymi w Uczelni procedurami?

OBSZAR IlI. ORIENTACJA NA POTRZEBY | OCZEKIWANIA STUDENTOW:

Dbajac o ten obszar warto zwrdcic szczeg6lng uwage na nastepujace kwestie:

—> czy studenci kierunku sg rzetelnie informowani o:

o swoich prawach i obowigzkach wynikajacych z podjecia ksztatcenia na Uczelni,

o zasadach i warunkach studiowania oraz trybie realizacji konkretnych spraw
powigzanych z przebiegiem ksztatcenia (np. trybie realizacji obowigzkowych praktyk
zawodowych),

o terminach dyzuréw dydaktykoéw prowadzacych poszczegdlne zajecia,

o roli i znaczeniu ankiety ewaluacyjnej wypetnianej po zakoniczeniu danych zajeé

dydaktycznych,

o zakresie wsparcia oferowanego przez Uczelnie, sposobach zapobiegania i

reagowania na sytuacje konfliktowe, nieetyczne, niezgodne z prawem itp.?

—> czy ksztatcenie na kierunku jest dostosowane do réinorodnosci studentéw i ich
indywidualnych potrzeb, w tym potrzeb studentéw niepetnosprawnych oraz stwarza
mozliwos¢ realizowania indywidualnych Sciezek ksztatcenia?

—> czy zajecia na kierunku realizowane sg we wtasciwych terminach okreslonych w rozktadzie
zajec?

—» czy studenci s3 informowani z odpowiednim wyprzedzeniem o nieobecnosci danego
wyktadowcy i maja mozliwos¢ odrobienia zaje¢ w innym terminie oraz o innych waznych
kwestiach zwigzanych z przebiegiem ksztatcenia (np. terminy egzamindw i zaliczen)?

—» czy studenci znajg szczegotowe kryteria zaliczania i oceniania przez wyktadowcéw
poszczegdlnych przedmiotéw i zdobywania powigzanych z nimi efektéw ksztatcenia?

—» czy zaliczenia czgstkowe s3 realizowane w trakcie semestru, a egzaminy koficowe w sesji
egzaminacyjnej?

—» czy studenci kierunku sg angazowani w dodatkowe przedsiewziecia, umozliwiajace im
rozwdj i zdobywanie dodatkowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
(np. poprzez dziatalno$¢ w kotach naukowych, wolontariacie, samorzadzie studenckim,
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organizacji Festiwalu Nauki, uczestnictwo w dodatkowych szkoleniach, wyjazdach

studyjnych etc.) pod opiekg wyznaczonych nauczycieli akademickich?

—> czy warunki infrastrukturalne oraz stan zasobow edukacyjnych i bibliotecznych oferowane
obecnie studentom kierunku utatwiajg im osigganie przypisanych do kierunku efektéw
ksztatcenia?

— czy warunki infrastrukturalne prowadzonego kierunku studiow s monitorowane pod
katem niezbednych zmian, w tym: zapotrzebowania na sprzet, oprogramowanie
i wyposazenie pracowni?

—> czy studenci maja mozliwos¢ przynajmniej cze$ciowego nabywania wiedzy, umiejetnosci
oraz rozwijania kompetencji spotecznych w $rodowisku pracy wtasciwym dla kierunku
studidw i (przynajmniej czesciowego) weryfikowania uzyskiwanych przez siebie efektow
ksztatcenia w tym sSrodowisku (np. poprzez uczestnictwo przedstawicieli rynku pracy w
procesie ich dyplomowania, ocene efektéw zdobywanych przez nich w trakcie praktyk
zawodowych przez opiekundw praktyk w zaktadzie pracy itp.)?

— czy uczelniani opiekunowie praktyk sg wtasciwie dobrani, angazuja sie w biezace dziatania
zwigzane z opieka nad praktykantami, monitoruja ich przebieg i rzetelnie weryfikuja
efekty ksztatcenia przypisane do obowigzkowych praktyk studenckich (np. w formie
egzaminu koncowego, mini-zadan, innych form sprawdzania i dokumentowania stopnia
osiggniecia przez studenta konkretnych umiejetnosci praktycznych)?

— czy w przypadku zmian uczelnianych opiekundw praktyk zawodowych we wtasciwy sposdb
stosowane sg obowigzujgce, aktualne procedury zwigzane z ich organizacja, a takze dobre
praktyki i wypracowane przez dotychczasowych opiekunéw rozwigzania utatwiajgce
czuwanie nad ich prawidtowym przebiegiem?

OBSZAR IV. KADRA DYDAKTYCZNA OBStUGUJACA PROCES KSZTALCENIA:

Dbajac o ten obszar warto zwrdcic szczegdlng uwage na nastepujace kwestie:

— czy liczba, kwalifikacje, dorobek naukowy i/lub doswiadczenie zawodowe wyktadowcow
zdobywane poza uczelnig, w szczegdlnosci: nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe (ale takze innych osdb prowadzacych zajecia na kierunku) s zgodne z zasadami

wynikajgcymi z Rozporzadzenia MNiSW ws. warunkéw prowadzenia studiow?

—» czy na kierunku pracuje kadra dydaktyczna posiadajgca doswiadczenie zawodowe w
zakresach dziatalnosci zawodowej witasciwych dla kierunku studiéw, zwigzane z
umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla kierunku?

—> czy kadra dydaktyczna kierunku podlega systematycznemu procesowi hospitacji?
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— czy kompetencje dydaktyczne kadry kierunku umozliwiaja stosowanie przez nig
zréznicowanych metod dydaktycznych, w szczegdlnosci: metod aktywnych,
zorientowanych na angazowanie studentdéw a nie ogranicza sie do prowadzenia zajec

wyltgcznie w oparciu o metode podajgca?

— czy kadra dydaktyczna kierunku aktywnie poszukuje sposobow doskonalenia tresci (np.
aktualizacja programu zajec) i formy prowadzonych zaje¢ (np. poprzez wykorzystywanie

innowacyjnych narzedzi dydaktycznych)?

— czy kadra dydaktyczna kierunku systematycznie rozwija sie i doskonali na ptaszczyinie

naukowej i/lub zawodowej poza uczelnig?

—> czy zajecia prowadzone na kierunku obsadzone sg w sposdb zgodny z posiadanymi przez

dydaktykéw kwalifikacjami i kompetencjami?

— czy nowo zatrudnieni wyktadowcy sg w prawidlowy sposéb wprowadzani w realizacje

swoich obowigzkéw dydaktycznych?

— czy kadra dydaktyczna kierunku w prawidtowy sposdb gromadzi dokumentacje zwigzang

z osigganiem przez studentow powigzanych z danym przedmiotem efektow ksztatcenia?

—> czy ocena okresowa kadry dydaktycznej obejmuje wszystkich dydaktykéw prowadzacych
zajecia na kierunku i uwzglednienia wnioski z ewaluacji zaje¢ dokonywanej przez

studentow?

OBSZAR V. UMIEDZYNARODOWIENIE PROCESU KSZTALCENIA:

Dbajac o ten obszar warto zwrdcic szczegdlng uwage na nastepujace kwestie:

—> czy ksztatcenie na kierunku stwarza studentom warunki do jego umiedzynarodowienia
(np. poprzez uczestnictwo w programie Erasmus+, Baltic University Programme i in.)?

—> czy oferta programowa kierunku uwzglednia mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w jezyku obcym?

— czy kadra dydaktyczna uczestniczy w miedzynarodowych programach wymiany lub innych
projektach miedzynarodowych (np. w ramach Erasmus+, Baltic University Programme i
in.)?

—> czy studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w innych niz wyzej wspomniane, dodatkowych
formach zdobywania i pogtebiania m.in. kompetencji jezykowych i miedzykulturowych
(np. poprzez uczestnictwo w miedzynarodowych wydarzeniach, konferencjach studenckich,
dodatkowych kursach jezykowych, zajeciach z wyktadowcami z uczelni partnerskich,
zagranicznych wyjazdach studyjnych etc.)?



