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Skierniewice, 16.12.2020 .

SKEAD UCZELNIANEGO ZESPOLU DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

PRZYGOTOWUJACEGO RAPORT:

Lp. Imie i nazwisko: Funkcja:

1. | Dr Anna Wiktorowicz Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia

2. | Dr Piotr Miller Dziekan Kolegium Spoteczno-Ekonomicznego

3. | Dr Joanna Soin Dziekan Kolegium Medyczno-Przyrodniczo-Technicznego

4. | Mgr Katarzyna Seliga Dyrektor Biblioteki

Petnomocnik Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych

5. | Mgr Anna Stodki p.o. Kierownika Biura Obstugi Studenta

6. | MgrKinga Kierownik Biura Karier

Kwiatkowska

7. | Sylwia Kosowska Przewodniczgcy Uczelnianej Rady Samorzgdu Studentow
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Szanowni Paristwo,

rok akademicki 2019/20 byt rokiem gtebokich zmian w sposobie funkcjonowania naszej
Uczelni. Byty one konsekwencjq zardwno wejscia w zycie przepiséw nowej Ustawy
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, jak i odpowiedzig na zmieniajgce sie potrzeby i
oczekiwania roznych kategorii interesariuszy Uczelni. W dobie zmieniajgcego sie $wiata,
przyszto nam jako wspdlnocie akademickiej, mierzy¢ sie ze stanem, na ktdry nikt nie byt
przygotowany. Epidemia zwigzana z COVID-19 zmusita nie tylko naszq uczelnie, ale
catq spotecznos¢ do odnalezienia sie w nowej rzeczywistosci zwigzanej z
funkcjonowaniem w stanie epidemii. Nowe zadania, przed ktérymi zostaliémy postawieni
jako wspdlnota wymusita potrzebe duzych zmian, nie tylko w sposobie podejécia do
jakosci ksztatcenia, ale réwniez w sposobie wprowadzania i weryfikowania nowych
zadan zwiqzanych ze stanem epidemicznym. tatwo nie byto, ale jak widaé¢ we
wspdlnocie sita.

Niniejszy raport stanowi probe syntetycznej prezentacji kluczowych obszaréw
zwiqzanych z doskonaleniem jakosci ksztatcenia w naszej Uczelni w roku akademickim
2019/120.

Poza stronq sprawozdawczq, niniejszy raport potraktowany zosta¢ powinien jako
zestaw wnioskéw, wskazdwek i rekomendacji do dalszego doskonalenia jakosci
ksztatcenia w Uczelni. Petha wersja raportu zostanie przekazana na posiedzeniu Senatu
Uczelni JM Rektorowi PUSB, wszystkim Cztonkom Senatu, a za ich posrednictwem:
pozostatym osobom i jednostkom organizacyjnym, czuwajgcym nad przebiegiem

I usprawnianiem procesu ksztatcenia na kierunkach prowadzonych w naszej Uczelni.

W imieniu Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

dr Anna Wiktorowicz
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Il. OCENA JAKOSCI KSZTALCENIA w KOLEGIUM
SPOLECZNO-EKONOMICZNYM
W ROKU AKADEMICKIM 2019/20

KIERUNEK ADMINISTRACJA

Na podstawie Zarzqdzenia Rektora nr 27/2020 z dn. 10.07.2020 r., powotane zostaty zespoty
robocze, odpowiedzialne za przeprowadzenie samooceny jakosci ksztatcenia za rok 2019/20 na
poszczegdlnych kierunkach (zwane dalej kierunkowymi zespotami oceniajgcymi). Zgodnie z
sugestig Zespotu Oceniajgcego PKA, wizytujgcego w roku akademickim 2019/20 kierunek
finanse i rachunkowos$¢, we wspomnianym zarzgdzeniu ujednolicono i bardziej precyzyjnie
okreslono wymagania wzgledem sktadéw osobowych zespotdéw, odpowiedzialnych za
przeprowadzenie samooceny. Wigczono w ich sktad przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz studentdw, co powinno sie przetozy¢ na uzyskanie bardziej pogtebionego

obrazu przebiegu procesu ksztatcenia i jego jakosci na poszczegdlnych kierunkach studidw.

Sktad osobowy kierunkowego zespotu oceniajgcego — Kierunek Administracja

-dr Alojzy Pilich, prof. PUSB (Dyrektor Instytutu)

-dr Mateusz Kaczocha (kierownik zespotu)

-dr Michat Socko (opiekun praktyk zawodowych na kierunku)

-mgr Magdalena Hryniewicz-Ruciiska  (przedstawiciel otoczenia  spoteczno-
gospodarczego)

-mgr Monika Hurko-Nesterowicz (przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego)

-Julia Miler (przedstawiciel studentéw kierunku)

-Dariusz Kujawski (przedstawiciel studentéw kierunku)
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Gtéwne zdiagnozowane obszary wymagajgce wprowadzenia dziatan doskonalgcych:

1. Zwigkszenie zakresu dodatkowych form aktywnoéci naukowej i organizacyjnej studentéw

kierunku

W ztozonym raporcie dot. oceny jakosci ksztatcenia zwrdcono uwage na kwestie
niewystarczajgcego uczestnictwa studentéw kierunku w dodatkowych formach aktywnogci
naukowej Publikowanie przez studentéw w fachowych czasopismach wymaga inicjatywy i
zaangazowania przede wszystkim po stronie samych studentéw. Uczelnia moze tylko posrednio

utatwiad pisanie takich publikacji, np. poprzez wydawanie punktowanych czasopism.

Modyfikacja praktyk zawodowych od strony formalno-prawnej na kierunku
W ocenianym roku nie przyjeto zadnych z proponowanych inicjatyw w zakresie praktyk
zawodowych to znaczy: Nie przyjeto rocznych sprawozdan tworzonych przez opiekunéw

praktyk, jak réwniez odrebnych dla kazdego kierunku regulaminéw praktyk.

Wskazania:

Od strony formalnoprawnej oraz praktycznej wskazane bytoby zmodyfikowanie dziennikéw
praktyk w ten sposdb, zeby na stronie ,Zaswiadczenie o odbyciu praktyk zawodowych” zostato
wyraznie wyodrgbnione pole podpisu lub pieczeci i podpisu osoby wystawiajgcej zaswiadczenie.
Aktualnie, ze wzgledu na brak takiego pola, studenci i zaktadowi opiekunowie praktyk czesto
zapominajq o koniecznosci podpisania zaswiadczenia. Brak takiego wyraznie wyodrebnionego
pola prowadzi do potrzeby uzupetniania dziennika praktyk przez studenta, a tym samym do

powielania podejmowanych czynnosci zaréwno przez studentéw, zaktadowych opiekundw

praktyk, jak i Biuro Karier.

Rozwazy¢ mozna réwniez dodanie w dzienniku praktyk na karcie ,Uwagi ogélne praktykanta o

przebiegu praktyk” pola z podpisem studenta.

W praktyce sporadycznie pojawia sie réwniez problem z uzyskiwaniem od zaktadéw pracy
umow powierzenia przetwarzania danych osobowych przez studentéw. Czeé¢ zaktaddw pracy

kwestionuje potrzebe zawierania takich uméw, powotujqc sie, ze zaktad pracy staje sie
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administratorem danych osobowych studenta z chwilg przyjeci go na praktyke. Skutkiem czego
odmawiajg podpisania takich uméw wydajqgc stosowng opinie lub informacje w tej sprawie. W

zwigzku z tym w przepisach dotyczqcych praktyk mozna uwzglednic takze takq sytuacje.
. Zapewnienie wiekszego udziatu studentow w procedurze oceny jakosci ksztatcenia oraz
oceny innych obszaréw funkcjonowania kierunku

Wprowadzenie formuty oceny programu studiow na kierunku przez studentéw na posiedzeniach
Rady Programowej po zakoriczeniu danego roku akademickiego, dzieki czemu studenci w
petniejszym stopniu mogq wskazywac, jakie konkretnie aspekty jego funkcjonowania dziatajq

poprawnie, a co nalezatoby zmieni¢ lub udoskonalic.

. Wypracowanie dodatkowych form i rozwigzan w zakresie wsparcia studentéw wybitnych

W raporcie kierunku brak konkretnych propozycji dziatanh w tym obszarze.
. Petniejsze dostosowanie programu studidéw do zréznicowanych potrzeb studentow kierunku
W raporcie brak konkretnych rozwiqzan w tym zakresie.

6. Petniejsze wsparcie studentdw majgcych problem z zanizong samoocenqg

Zaproponowanymi w raporcie dot. oceny jakosci ksztatcenia dziataniami naprawczymi jest
wykorzystanie funkcji uczelnianego Rzecznika Praw Studenta, osoby bedgcej odpowiednikiem
pedagoga szkolnego na nizszych szczeblach edukacji bqdZ czestsza organizacja warsztatéw

dotyczgcych podnoszenia samooceny wsréd studentow.

Uwagi dot. sposobu przygotowania raportu przez zespét odpowiedzialny za ocene jakosci

ksztatcenia kierunku ADMINISTRAC]A:

o W ocenie Uczelnianego Zespotu ds. ZJK Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku zostata
przeprowadzona prawidtowo. Na uwage zastuguje widoczny udziat studentéw kierunku
w pracach nad raportem oraz rzetelnie przeprowadzony przeglqd prac etapowych i
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dyplomowych powstajqcych na kierunku. Koncepcja ksztatcenia oraz powiqzane z nig

przedmiotowe efekty uczenia sie i program studidw zostaty przeanalizowane przez

zespdt, ich konstrukcja zostata oceniona jako poprawna.

o Rekomenduje si¢ doprecyzowanie przez Instytut terminarza dziatai doskonalgcych, a
takze wyznaczenie w Instytucie konkretnych oséb odpowiedzialnych za ich wdrozenie
oraz dalsze monitorowanie mocnych i stabych stron kierunku w kontekécie 10 standardéw
jakosci ksztatcenia. Ponadto, warto zwrdci¢ uwage na koniecznoéé systematycznego
prowadzenia dokumentacji zwigzanej z ksztatceniem na kierunku — w szczegdlnosci
kwestii zwiqzanych z posiedzeniami Rady Programowej oraz angazowaniem
interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych (w doskonalenie procesu ksztatcenia na

kierunku.

o Rekomenduje sig¢ opracowanie i wdrozenie na kierunku planu hospitacji zajed
prowadzonych zdalnie, realizowanych za posrednictwem platformy MS Teams na rok
akademicki 2020/21; poszukanie rozwiqzar, pozwalajgcych na zwiekszenie zakresu
uczestnictwa studentéw kierunku w dodatkowych formach aktywnoéci, poza zajeciami
na Uczelni. Wprawdzie czes¢ studentéw kierunku uczestniczy aktualnie w projekcie
»Zintegrowany Program PWSZ w Skierniewicach”, ale w sytuacji obserwowanej przez
zespot braku checi studentéw do utworzenia i prowadzenia kota naukowego, warto
bytoby motywowac ich np. do udziatu w konkursach adresowanych do studentdw,
konferencjach studenckich i innych formach rozwojowych; poszukanie rozwigzar,
zwigkszajqcych zasieg umiedzynarodowienia na kierunku — np. poprzez witqczenie do

programu studiow obowiqzkowych zajec kierunkowych prowadzonych w jezyku obc

KIERUNEK BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE

Sktad osobowy kierunkowego zespotu oceniajqcego - Kierunek Bezpieczeristwo Wewnetrzne

-dr Alojzy Pilich prof. PUSB (Dyrektor Instytutu)
-dr Cezary Pedzik (koordynator prac nad raportem)

-dr hab. Zdzistaw Jezierski
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-dr Maciej Karwas

-mgr Monika Hurko-Nesterowicz (przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego)
-mgr Magdalena  Hryniewicz-Ruciiska  (przedstawiciel —otoczenia  spoteczno-
gospodarczego)

-Gabriela Steczkowska (przedstawiciel studentdw kierunku)

-tukasz Popowski (przedstawiciel studentéw kierunku)

Powotany zespdt oceniajgcy przeprowadzit analize stanu spetnienia  poszczegdlnych
standardéw ksztatcenia na kierunku. W wiekszosci aspektow, ocena zostata przeprowadzona
prawidtowo, natomiast w kilku punktach nie odniesiono sie wprost do konkretnych, wymaganych
w raporcie kwestii lub odniesiono sie do nich jedynie. Poszczegdine elementy ztozonego raportu
sq opracowane na réznym poziomie szczegdtowosci, co nie zawsze jest wystarczajgce.
Jakkolwiek, ogdlna ocena koncepcji, programu i innych kluczowych dla jakosci ksztatcenia
obszaréw jest pozytywna, tak jednoczesnie, warto osobom odpowiedzialnym za
przeprowadzenie samooceny na kierunku zarekomendowad zwrécenie wiekszej uwagi na

precyzje formutowanych odpowiedzi w kolejnej edycji badania.

Gitéwne zdiagnozowane obszary wymagajgce wprowadzenia dziatan doskonalgcych:

Koniecznos¢ dostosowania programoéw obowigzkowych praktyk studenckich do aktualnych

wytycznych

Zostat opracowany nowy Ramowy Program praktyk oraz nowe autorskie programy odbywania praktyk
niestety w zwigzku z sytuacjg epidemiczng nie zaproponowano zadnych alternatywnych rozwigzan
umozliwiajgcych weryfikacje dziennikéw praktyk oraz weryfikacje innych form dokumentowania odbytych
praktyk.

Koniecznos¢ wprowadzenia rocznych sprawozdan opiekunéw praktyk i modyfikacji i/lub

uszczegotowienia regulaminu praktyk

Rekomendacja Uczelnianego Zespotu ds. ZJK - zob. pkt. 2 dla kierunku Administracja.
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3. Zapewnienie wigkszego udziatu studentéw w procedurze oceny jakosci ksztatcenia oraz

oceny innych obszaréw funkcjonowania kierunku

J:w. - zaproponowane w przedfozonym przez kierunek raporcie rozwigzanie byto zblizone do

opisanego w pkt. 3 oceny kierunku Administracja.
4. Zwigkszenie réznorodnosci form wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym kierunku

Warto podkreslic ,ze kierunek Bezpieczeristwo Wewnetrzne na chwile obecng dog¢ szeroko i w
réznych obszarach wspdtpracuje z instytucjomi z otoczenia spoteczno-gospodarczego,
natomiast wszelkie zaproponowane w raporcie kierunku dodatkowe inicjatywy i formy
wspotpracy, Uczelniany Zespét ds. ZJK ocenia jako dobry krok w dalszym doskonaleniu koncepg;ji

oraz programu ksztatcenia na kierunku.

5. Zwigkszenie zakresu dziatah w obszarze wspierania studentéw w procesie uczenia sie oraz

doskonalenie systemu informacji o studiach
Brak wskazanych rozwigzan.

6. Dalsze doskonalenie infrastruktury dydaktycznej kierunku

Otworzenie na terenie Uczelni strzelnicy pozwolitoby kierunkowi na uniezaleznienie sie od
koniecznosci  korzystania przez studentéw z obiektéw podmiotéw  zewnetrznych,
wspétpracujqcych z Instytutem Nauk Prawnych i o Bezpieczenistwie. zgtoszenie trudnodci w
realizacji zaje¢ wyjazdowych, prowadzonych poza siedzibq Uczelni oraz planowanego

wdrozenia modutu ,Pilot-mechanik samolotu ultralekkiego” w zwiqzku z rozwojem sytuadji

epidemicznej Covid-19.

7. Udoskonalenie sposobu prowadzenia nadzoru merytorycznego nad kierunkiem

Objecie nadzoru merytorycznego nad kierunkiem przez INPioB ma stanowié¢ punkt wyjscia do

modyfikacji i dalszego doskonalenia koncepcji i programu ksztatcenia na kierunku.
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wagi dot. sposobu przygotowania raportu przez zespot odpowiedzialny za ocene jakosci ksztatcenia kierunk

BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE:

o w ztozonym przez zespdt raporcie brakuje informacji dotyczgcych przeprowadzonego
przeglgdu dziennikdw praktyk, a takze przeglgdu prac etapowych i dyplomowych —
aspekt ten nalezy potraktowad jako kwestie szczegdlnie istotng, pozwala ona bowiem na
rzetelng ocene przyjetych na kierunku sposobdw weryfikowania efektow uczenia sie.
Zaleca sie przeprowadzenie zalegtej oceny losowo wybranych prac i dziennikow praktyk
w roku akademickim 2020/21,

o w kolejnej edycji badania, nalezy szerzej i bardziej precyzyjnie odniesc sie do wymaganych
punktéow raportu dotyczgcych sugestii lub rekomendacji zespotu w danym obszarze
obecny raport w kilku punktach zawierat jedynie dos¢ ogdlnikowe informacje, nie

pozwalajqce na petng ocene danego aspektu.

o Raport kierunkowy jest w duzej czesci zbiezny z tym, ktdéry zostat przygotowany dla kierunku
Administracja - zastosowanie majg wiec rdwniez wszystkie wnioski i uwagi Uczelnianego

Zespotu ds. ZJK zamieszczone wyzej.

o W czesci przedtozonego przez kierunek raportu powotywano sie bezposrednio, literalnie na
wskazowki/propozycje przekazane przez Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.
Podkresli¢ nalezy, ze tego typu wskazdwki nie powinny byc tozsame z tym, co zostato zawarte
w finalnej tresci raportu — samoocena zaktada, ze tego typu sugestie stanowic¢ powinny jedynie

materiat wyjsciowy do refleksji kierunkowego zespotu ocenigjgcego nad tym, jak poszczegdlne

aspekty funkcjonujg na ocenianym kierunku.
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 KIERUNEK FINANSE | RACHUNKOWOSC

W roku akademickim 2019/20 jakos¢ ksztatcenia na kierunku zostata poddana dwukrotnej
ocenie. Ewaluacje zewnetrzng przeprowadzit zespdt oceniajgey Polskiej Komisji Akredytacyjnej
(w ramach cyklicznej oceny programowej PKA), wewnetrzng - zespét kierunkowy pod
przewodnictwem dr Anny Kopytowskiej. Wdrozenie rekomendacji PKA pozwolito na
udoskonalenie programu, efektéw uczenia sie i sposobdw spetnienia czesci standarddw
ksztatcenia na kierunku, dzigki czemu uzyskano pozytywngq ocene programowq i akredytacje
PKA. Pozytywnie nalezy oceni¢ réwniez prace zespotu kierunkowego, ktéry przeprowadzit
rzetelnq i wyczerpujqcq analize stanu zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku. Ze wzgledu
na okresowe trudnosci w funkcjonowaniu Biura Obstugi Studenta w zwigzku z sytuacjq
epidemiczng, zespotowi nie udato sie pozyskac czesci, aktualnych, wymaganych w raporcie
danych statystycznych dot. studentéw kierunku. W raporcie brakuje takze wykazu hospitacj,

przeprowadzonych na kierunku w roku akademickim 2019/20.

Sktad osobowy kierunkowego zespotu oceniajgcego - Kierunek Finanse i Rachunkowoé¢

-dr Kazimiera Nowak-Sapota (Dyrektor Instytutu — do 09.2020)

-dr Anna Kopytowska (koordynator prac nad raportem)

-dr Maria Kazimierska-Zaton

-mgr Ewa Niedbatka (przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego)
-mgr Konstanty Marat (przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego)
-Monika Antos (przedstawiciel studentéw kierunku)

-Anna Jasinska (przedstawiciel studentéw kierunku)

Giéwne zdiagnozowane obszary wymagajgce wprowadzenia dziatar doskonalgcych:

1. Niewystarczajqgca liczba szczegdlnych osiggnieé studentéw w ocenianym roku akademickim

W tym punkcie przeprowadzona na kierunku samoocena wydaje sie nie uwzgledniaé w
wystarczajgcym stopniu innych, faktycznie realizowanych obszaréw aktywnosci studenckiego

kota naukowego, dziatajgcego przy kierunku. W kontekscie rekomendowanych dziatar
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doskonalgcych — warto potozyc¢ wiekszy nacisk na intensyfikacje wspétpracy na linii studenci-
wyktadowcy kierunku w obszarze np. wspdlnych publikacji, artykutéw, wystgpien w trakcie
konferencji itp. Oczywiscie w ocenianym roku wystgpita sytuacja epidemiczna w kraju co niestety

ograniczyto znacznie mozliwosci dziatan studentow.

. Poszerzenie zakresu wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym o podmioty, w
ktérych studenci bedg przygotowywa¢ projekty dyplomowe oraz zwiekszenie czestotliwosci

przeglgdéw wspétpracy z otoczeniem

Zaproponowanym w ztozonym przez kierunek raporcie rozwigzaniem, ktdre realizowane ma by¢
w kolejnym roku akademickim jest rozszerzenie wspétpracy kierunku z podmiotami, w
porozumieniu z ktérymi bedg mogli przygotowywad projekty dyplomowe oraz zwiekszenie
czestotliwosci przeglgddéw form wspdtpracy kierunku z instytucjami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Potrzebg jest podtrzymywanie wspdtpracy z Firmg Comarch. Dzieki tej
wspoétpracy Studenci w czasie zajed¢ zdalnych w roku 2019/2020 otrzymali darmowe

oprogramowanie Comarch oraz zeszyty z zadaniami do pracy.

. Koniecznos¢ dalszego zwigkszania zakresu form umiedzynarodowienia kierunku

Niezbedne jest zwiekszenie mobilnosci zagranicznej studentéw, poszukiwanie alternatywnych
sposobow wspotpracy miedzynarodowej w roku akademickim (spotkania informacyjne ze
studentami, indywidualne rozmowy wyktadowca-student-koordynator programu Erasmus+,
przeprowadzenie badania ws$réd studentéw- diagnoza niskiej mobilnosci zagranicznej,
organizacja dodatkowych warsztatéw na temat mozliwosci samodzielnego inicjowania
projektéw w ramach Akcji 1 Programu Erasmus, sekcja Mtodziez oraz innych projektow, w

ramach ktérych wystgpitby element wspdtpracy miedzynarodowej).

Konieczne jest dalsze zwiekszanie aktywnosci miedzynarodowej wyktadowedw (organizacja
i/lub udziat w miedzynarodowych konferencjach naukowych, zaangazowanie w dziatalnosc
Baltic University Programme, poszukiwanie mozliwosci publikacji w czasopismach
zagranicznych, wyjazdy studyjne, wyjazdy w ramach programu Erasmus+, wsparcie jezykowe-

organizacja kurséw podnoszgcych kwalifikacje jezykowe)
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4. Strona internetowa Uczelni nie jest obecnie przystosowana do potrzeb oséb niewidomych

lub niedowidzqcych

Zdaniem zespotu odpowiedzialnego za samoocene kierunku, petne dostosowanie sposobu
funkcjonowania strony internetowej bedzie mozliwe dopiero wraz z uruchomieniem jej nowej

odstony w nowym roku.

5. W opisie kierunku podanym na stronie Uczelni brakuje szczegétowej informaciji dot. efektéw

uczenia sig i opisu procesu nauczania i uczenia sie.

Zawarte informacje dotyczq ogdinej charakterystyki kierunku, rodzaju modutéw do wyboru i
mozliwosci zatrudnienia dla absolwentéw FiR. Zdaniem zespotu przygotowujgcego raport dla
kierunku, zmiany te bedq mozliwe do wprowadzenia dopiero wraz z wdrozeniem nowej strony
internetowej Uczelni. W ocenie Uczelnianego Zespotu ds. ZJK, kluczowe brakujgce informacje z

powodzeniem mozna uzupetnic jeszcze na obecnie funkcjonujqcej stronie Uczelni.

6. Dalsze doskonalenie infrastruktury kierunku

Oczekiwane przez zespét oceniajqcy jakoéé ksztatcenia na kierunku jest udostepnienie
dodatkowej pracowni - laboratorium komputerowego ze specjalistycznym oprogramowaniem,
wykorzystywanym w dziatach finansowo-ksiegowych. Zwiekszenie liczby stanowisk
umozliwitoby dywersyfikacje wykorzystywanego przez kierunek oprogramowania (np. staty
dostep do programow Symfonia i Insert). W raporcie kierunku wskazano, ze planowane jest
podjecie rozméw z przedstawicielami firm oferujgcych oprogramowanie w celu pozyskania

edukacyjnych wersji oprogramowania.

7. Pozyskanie nowych miejsc odbywania praktyk dla studentéw w zwigzku ze zwiekszeniem

ich wymiaru

Wskazane jest dalsze rozszerzanie wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego Uczelni przede wszystkim w zakresie pozyskania nowym miejsc praktyk dla

studentow. W roku akademickim 2019/2020 w poréwnaniu z rokiem 2018/2019 ulegta bowiem
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podwojeniu liczba godzin obowigzkowych praktyk (zwiekszenie aktywnosci uczelnianych
opiekundw praktyk).

Konieczne jest zweryfikowanie, przy wspétudziale przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego, programow studenckich praktyk zawodowych w zwiqzku ze zwigkszeniem ich
wymiaru (spotkania uczelnianych i zaktadowych opiekunéw praktyk, hospitacje miejsc
odbywania praktyk, weryfikacja osiqggnietych efektow uczenia sig) .

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego w ocenianym roku akademickim
uczestniczyli w aktualizacji programu studidw, zwitaszcza w doborze tresci ksztatcenia.
Wspétpraca ma rézne formy, co jest bardzo wazne dla PUSB.
Ponadto dla Studentow FIR zainicjowano gre SCORE HUNTER.
Tego typu inicjatywy sq bardzo wazne dla Uczelni, poniewaz uczestnikami tej gry sq Studenci z
catej Polski i tworzony jest ostatecznie ranking uczelni dotyczqcy m. in. ilosci Studentéw
uczestniczqcych w grze i ich wynikdw, ktére pokazujg poziom wiedzy finansowej Studentéw z

catej Polski. W kolejnych latach planowane sq kolejne wyktady.

8. Weryfikacja algorytmu przyznawania stypendium Rektora

Zespo6t przygotowujqcy raport dot. oceny kierunku zwrdécit uwage, ze ujednolicony system
punktowy wyceny osiggnie¢ moze okazad sie niesprawiedliwy w sytuacji, gdy na kierunku
przewazajq osoby, ktéry majq osiggniecia sportowe lub artystyczne, ale nie osiqgajg minimalnej

$redniej oceny z toku studiow.

wagi dot. sposobu przygotowania raportu przez zespot odpowiedzialny za ocene jakosci ksztatcenit

kierunku FINANSE | RACHUNKOWOSC:

o lIstnieje potrzeba dalszego doskonalenia infrastruktury dydaktycznej kierunku -
szczegolnie przydatne mogtoby by¢ udostepnienie przez Uczelnie dodatkowego
laboratorium z oprogramowaniem finansowo-ksiegowym z mozliwosciq korzystania z
nieco bardziej zdywersyfikowanego oprogramowania (np. oprogramowanie Symfonia i

oprogramowanie Insert),
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o Potrzeba dalszej intensyfikacji wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
zwiqzku ze zmiang formuty i dtugosci realizacji obowigzkowych praktyk zawodowych w
Uczelni,

o Woystqpity trudnosci we wdrazaniu czesci kwestii, zdiagnozowanych jako wymagajgce
podjecia dziatar w raporcie za rok 2018/19 (w zwigzku z sytuacjq epidemiczng Covid-19),

o Sugestia, dotyczqcqg weryfikacji algorytmu przyznawania stypendiéw Rektora dla
najlepszych studentdw, ktéry w obecnej formule nie jest w jego ocenie w petni efektywny.

o Stwarzanie studentom kierunku warunkéw uczestnictwa w dodatkowych aktywnosciach
poza zajeciami - w tym: mozliwos¢ uczestnictwa w programach ,Nowoczesne
Zarzqdzanie Biznesem” oraz ,Scorehunter”,

o Wspdtpraca z firmg Comarch w zakresie zapewnienia studentom ciggtosci korzystania z
oprogramowania w trakcie realizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc w zwigzku z sytuacjq epidemiczng.

o Petne wdrozenie i udokumentowanie wszystkich zmian w zakresie sposobdw spetnienia
standardéw ksztatcenia na kierunku, zadeklarowanych w odpowiedzi na raport zespotu

oceniajgcego PKA w sierpniu 2020.

KIERUNEK MENEDZERSKIE STUDIA EKONOMICZNO-PRAWNE

Ocena jakosci ksztatcenia przez zespédt kierunkowy zostata przeprowadzona poprawnie. W
pracach nad raportem brali udziat zaréwno dydaktycy, przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, jak i studenci — gtos kazdej z tych grup jest widoczny w ztozonym przez zespdt
sprawozdaniu. Zespét zdiagnozowat zblizone problemy z wdrozeniem czesci zaplanowanych na
rok akademicki 2019/20 dziatari naprawczych do tych, zgtoszonych na kierunkach finanse i
rachunkowos$¢ oraz zarzqdzanie (w zwigzku z sytuacjq epidemiczng Covid-19). Raport zostat
opracowany rzetelnie — stwierdzono jednak brak informacji, dotyczqcych hospitacji zajeé
dydaktycznych przeprowadzonych na kierunku w ocenianym roku akademickim. Nie jest tez do
konca jasne, czy w sktad zespotu wchodzit uczelniany opiekun praktyk zawodowych na kierunku

(ze ztozonych informacji wynika, ze cztonkiem zespotu byt natomiast Uczelniany Koordynator

Praktyk Zawodowych).
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Sktad osobowy kierunkowego zespotu oceniagjgcego - Kierunek Menedzerskie Studia

Ekonomiczno-prawne

dr hab. Dorota Burzynska (Dyrektor Instytutu — od 10.2020)

-dr Jacek Stasiak (koordynator prac nad raportem)

-dr Cezary Brzezinski

-dr Maria KaZzmierska-Zaton

-mgr Ewa Niedbatka (przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego)
-mgr Konstanty Marat (przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego)
-Cecylia Grzelka (przedstawiciel studentéw kierunku)

-Piotr Szczepanski (przedstawiciel studentow kierunku)

Gtéwne zdiagnozowane obszary wymagajqce wprowadzenia dziatan doskonalqcych:

1. Poszerzenie zakresu i form wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Zespdt przygotowujgey raport wskazat na potrzebe dalszego poszerzania wspédtpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym  kierunku, wykraczajgcego poza zakres
wykorzystywany obecnie przez Instytut Nauk Ekonomicznych i o Zarzqdzaniu w celu
dalszego doskonalenia formuty procesu ksztatcenia na kierunku, stosowanie
praktycznych metod edukacji, wigczajgcych studentéw w aktywne uczestnictwo w
procesie ksztatcenia — m.in. poprzez realizacje projektéw indywidualnych i zespotowych,
z elementami ksztafcenia opartego na dowodach (evidence-based learning),
systematyczne wykorzystywanie na zajeciach pracy ze studium przypadku, zainicjowanie
wspotpracy z Polskg Izbg Produktu Regionalnego i Lokalnego, majgcej na celu dalsze

doskonalenie programu ksztatcenia na kierunku.

2. Zwiekszenie zakresu wspétpracy miedzynarodowej i jej oceny na kierunku

Obszarem, wymagajgcym w ocenie zespotu podejmowania dalszych dziatan jest

wspieranie i motywowanie studentéw kierunku do aktywnosci dodatkowych (publikacje,
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zwiekszenie aktywnosci przedstawicieli kierunku w organizacjach studenckich oraz

programie Erasmus+).

3. Zakres informacji dotyczqcych kierunku opublikowanych na stronie internetowe;j

Uczelni

Uwagi i rekomendacje do punktu — analogiczne jak w przypadku FiR (pkt. 4-5)

4. Doskonalenie infrastruktury kierunku
Oczekiwania analogiczne do opisanych w pkt. 6 dot. FiR

vagi dot. sposobu przygotowania raportu przez zespét odpowiedzialny za ocene jakosci ksztatcenia kierunku
MENEDZERSKIE STUDIA EKONOMICZNO-PRAWNE:

o Raport wyczerpujqcy i w prawidtowy sposdb diagnozujgcy obszary wymagajgce
dalszego doskonalenia z zaleceniem podjecia dziatan zwigzanych z analizq i
doskonaleniem jakosci ksztatcenia na kierunku

o W czesci raportu doprecyzowania/skonkretyzowania wymagajq informacje dot.
planowanych dziatann doskonalgcych (termin i/lub osoby odpowiedzialne za ich

wdrozenie)

o Czes¢ wnioskdw zaprezentowanych w raporcie pokrywa sie z wnioskami zawartymi w
raporcie dla kierunku FiR - w trakcie kolejnej edycji samooceny jakosci ksztatcenia nalezy

zadbac o bardziej wyrazne rozgraniczenie wnioskdw wycigganych dla obu kierunkéw

o Skonfrontowanie wynikéw samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku z wynikami
ogodlnouczelnianego Badania Satysfakcji Studentéw 2020 w celu okreslenia gtéwnych
obszardw rozbieznosci i podjecia na tej podstawie dziatan, majgcych na celu doskonalenie
jakosci ksztatcenia na kierunku (w tym: przeglqdu programu studiéw na kierunku pod

kqtem poszukiwania obszardéw jego dalszego ,upraktycznienia”).
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~ KIERUNEK PEDAGOGIKA

Zespo6t odpowiedzialny za ocene jakosci ksztatcenia na kierunku poprawnie wywigzat sie
zadania. W ztozonym raporcie zauwazalny jest udziat w procesie samooceny studentow
kierunku oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Gtéwna uwaga dotyczqca
konstrukcji raportu dotyczy potraktowanie z niewystarczajgcg uwagq rubryk raportu
oznaczonych jako ,wymagane” - stqd: brakuje w nim informacji na temat np. efektu przeglqdu
prac etapowych, dyplomowych i dziennikow praktyk. Poza wspomnianymi brakami, raport w

rzetelny sposéb dokumentuje kwestie zwigzane z jakosciq ksztatcenia na kierunku.
Sktad osobowy kierunkowego zespotu oceniajgcego- Kierunek Pedagogika

-dr Matgorzata Potoczna (Dyrektor Instytutu)

-dr Teresa Janicka Panek

-dr Grazyna Cecelek (opiekun praktyk zawodowych na kierunku)

-dr Renata Gardian Miatkowska (przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego
kierunku/praktyk)

-mgr Lidia Zielkowska (przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego
kierunku/praktyk)

-Bogustawa Sroczyriska (przedstawiciel studentéw kierunku)

-Elzbieta Smolarek (przedstawiciel studentow kierunku)

Gtéwne zdiagnozowane obszary wymagajgce wprowadzenia dziatan doskonalgcych:

1. Zwiekszenie zakresu wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Nie udato sie zorganizowac cyklicznych spotkan Ekspertami zewnetrznymi z uwagi na sytuacje
epidemiologiczng Nie udato sie poszerzyc procedury systematycznej wspdtpracy z Ekspertami

zewnetrznymi z uwagi na sytuacje epidemiologiczng
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4. Zwigkszenie zakresu umiedzynarodowienia kierunku oraz wprowadzenie procedury

cyklicznego monitorowania procesu umiedzynarodowienia na kierunku

Powotano Petnomocnika ds. wspétpracy migdzynarodowej. Pedagogika wyrdznia sie na tle
pozostatych kierunkéw funkcjonujgcych w ramach Kolegium Spoteczno-Ekonomicznego
dos¢ wysokim stopniem umiedzynarodowienia, przybierajgcym zréznicowane formy
(dziatania w ramach Erasmus+, organizacja i uczestnictwo w miedzynarodowych

konferencjach, publikacje w jezykach obcych itp.).

2. Udoskonalenie struktury strony internetowej Uczelni

Najwiecej problemu sprawiac moze odczytanie i odnalezienie potrzebnych informacji dla
studentéw pierwszego roku. Potrzeba wewnetrznej dociekliwosci studenta, aby zagtebié sie w
meandry zaktadki ,dla studentéw”. Dobrym pomystem mdgtby by¢ tzw. ,pakiet startowy”, ktéry
zawieratby najwazniejsze informacje, czy to dla kandydatéw na studia, czy dla studentéw

pierwszego roku. Wyzsze ,roczniki” studentéw raczej nie majq probleméw z odnajdywaniem

aktualnych informacji.

wagi dot. sposobu przygotowania raportu przez zespét odpowiedzialny za ocene jakoéci ksztatceni

kierunku PEDAGOGIKA:

o za konieczne w kontekscie kolejnej edycji opracowywania raportu nalezy uznaé
przeprowadzenie okresowego przeglgdu prac etapowych, dyplomowych oraz dziennikéw
praktyk na kierunku - brak odniesienia sie do nich w tegorocznej edycji badania tylko
czesciowo mozna usprawiedliwi¢ sytuacjg epidemiczng.

o Raport w zadnym z punktéw dotyczgcym samooceny kierunku nie zawiera

whnioskdw i sugestii zespotu oceniajgcego w zakresie ewentualnych zmian i

udoskonalen w zakresie badanego obszaru.
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KIERUNEK ZARZADZANIE

Zespot kierunkowy koordynowany przez dr. Konrada Rokoszewskiego po raz kolejny opracowat
najbardziej wyczerpujqcy i szczegdtowy sposrdd raportéw kierunkéw prowadzonych w Kolegium
Spoteczno-Ekonomicznym. W raporcie pojawiajq sie cenne gtosy (takze: krytyczne) studentéw
(reprezentowanych w zespole liczniej, niz byto to wymagane) oraz praktykdow - przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zespot w umiejetny sposdb diagnozuje mocne i stabe
strony procesu ksztatcenia na kierunku, wskazujqc konieczne do podjecia dziatania zaradcze
bgdz naprawcze. Duza czesc sposrod dziatan, zaproponowanych w poprzedniej edycji raportu
(2018/19) nie zostata niestety wdrozona, w zwigzku z przymusowym zamknigeciem uczelni

(sytuacja epidemiczna Covid-19) i przejsciem na ksztatcenie zdalne.
Sktad osobowy kierunkowego zespotu oceniajqgcego- Kierunek Zarzgdzanie

-dr Kazimiera Nowak-Sapota (Dyrektor Instytutu — do 09.2020)

-dr Konrad Rokoszewski (koordynator prac nad raportem)

-dr Ewelina Kietek-Wiectawska

-dr Danuta Rozpedowska-Matraszek, prof. PUSB

-mgr Ewa Niedbatka (przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego)
-mgr Konstanty Marat (przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego)
-Katarzyna Ptuzka (przedstawiciel studentéw)

-Paulina Boryna (przedstawiciel studentéw kierunku)

-Tomasz Kietek (przedstawiciel studentdw kierunku)

-Andzelika Szymajda (przedstawiciel studentéw kierunku)

Gtowne zdiagnozowane obszary wymagajgce wprowadzenia dziatan doskonalgcych:

1. Usprawnienie przeptywu informacji.

Kierunkowy zespdt oceniajqcy zgtosit sugestie dot. usprawnienia przeptywu informacji

dot. loséw zawodowych absolwentéw kierunku (przekazana do Biura Karier).
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2. Zaangazowanie Studentéw w dziatalno$é kota naukowego

Odnotowano réwniez spadek zaangazowania studentéw kierunku w utworzone przez
nich kilka lat temu koto naukowe - zespdt zgtosit warty rozwazenia pomyst wprowadzenia
na kierunku zarzqdzanie pewnej formuty okresowej oceny postaw i kompetencji

spotecznych studentdéw, niezaleznej od ich oceny postepéw w nauce,

. Doskonalenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i sposobdéw jego

oceny

W ocenie zespotu, studenci kierunku majg pewne obawy przed korzystaniem z jezyka
obcego, co stanowi¢ moze przeszkode w dalszym umiedzynarodowieniu studidw na
kierunku (planowane jest utworzenie przy Instytucie Nauk Ekonomicznych i o Zarzgdzaniu
zespotu zadaniowego ds. umiedzynarodowienia), z kolei niewystarczajgce umiejetnosci w
zakresie tworzenia prac pisemnych mogq by¢ czynnikiem w pewien sposdb hamujgcym
ich aktywnos$¢ publikacyjng oraz wptywajgcym niekorzystnie na jako$é prac

dyplomowych powstajqcych na kierunku,

4. Doskonalenie strony internetowej Uczelni

Rozwigzaniem tego problemu sq trwajqgce prace nad nowq strong Uczelni uwzgledniajgcej
zwigkszenie dostepu do informacji dla oséb z niepetnosprawnosciami (standard WCAG) i
prowadzqcej do uatrakcyjnienia formy przekazu - tj. uwzgledniajqgcej potrzeby i wzory
wspotczesnego uzytkowania, z wykorzystaniem user experience. Strona bedzie w
zatozeniu jeszcze bardziej intuicyjna, przejrzysta w uktadzie tresci i przychylna dla

uzytkownika.

5. Doskonalenie infrastruktury Uczelni

Zespdt zasygnalizowat, ze w sytuacji powrotu do ksztatcenia stacjonarnego, warto bytoby
potozyC nieco wiekszy nacisk na warunki infrastrukturalne realizacji procesu
dydaktycznego i zwigkszenie jego komfortu (brak dostepu do automatéw z positkami w
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kazdym z budynkéw - do dyspozycji jest wytqcznie bufet w bud. E oraz wysoka
temperatura w pracowniach dydaktycznych w semestrze letnim, by¢ moze warto bytoby

rozwazyc réwniez otwarcie uczelnianej biblioteki w czesé niedziel),

wagi dot. sposobu przygotowania raportu przez zespot odpowiedzialny za ocene jakosci ksztatceni

kierunku ZARZADZANIE

o Bardzo wysoki poziom szczegdtowosci raportu, sposéb spetnienia przez kierunek

poszczegdlnych kryteriéw oceny opisany w_sposdéb wzorcowy. W raporcie kierunkowym

zaplanowane zostaty konkretne propozycje dziatan zaradczych w kazdym z punktéw, w
ktérym zdiagnozowano problemy lub trudnosci. W ocenie Uczelnianego Zespotu ds. ZJK,
raport samooceny kierunku (za zgodq autoréw) mdégtby zostaé udostepniony jako Zrédto
dobrych praktyk i inspiracji dla oséb odpowiedzialnych z ksztatt i doskonalenie jakosci

ksztatcenia na pozostatych kierunkach.

o przeprowadzenie przeglgdu kierunkowych efektéw uczenia sie pod kgtem okreslenia, czy
funkcjonujgce na kierunku obecnie proporcje efektéw z obszaru wiedzy (19 efektow),
umiejetnosci (15 efektéw) i kompetencji spotecznych (10 efektdw) sg w ocenie Rady

Programowe]j odpowiednie i adekwatne dla realizacji celéow studidw o profilu praktycznym,

o zaleca sie (w kontekscie przygotowania przysztorocznego raportu) poddanie analizie prac

etapowych studentéw z przedmiotéw prowadzonych przez dydaktykéw, nie wchodzqcych

w sktad kierunkowego zespotu oceniajgcego.

Podsumowanie

Mimo koniecznosci realizacji procesu dydaktycznego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtoéé w semestrze letnim roku 2019/20 (w zwiqzku z sytuacjq epidemiczng
Covid-19), na wszystkich ocenianych kierunkach przebiegat on prawidtowo. Skreslenia z listy

studentdw na poszczegdlnych kierunkach wynikaty w ocenianym roku akademickim z braku
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postepdw w nauce, niezaliczenia semestru bgdZ niepodjecia studiéw. Na wszystkich kierunkach
w obrebie Kolegium byty tworzone warunki do zdobywania dodatkowe] wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych poprzez réznorodne aktywnosci, dostosowane do ich specyfiki (np.
program ,Legia Akademicka” na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, program ,Nowoczesne
Zarzqdzanie Biznesem” na kierunku finanse i rachunkowo$é, projekt ,Zintegrowany Program
PWSZ w Skierniewicach”, adresowany do studentéw wszystkich kierunkdw). Problemem bywa
natomiast niewystarczajgca gotowosc i ched duzej czesci studentéw do podejmowania tego
typu, dodatkowych aktywnosci, wymagajqcych zaangazowania i po$wiecenia czasu.

Kadra dydaktyczna, obstugujgca poszczegdine kierunki w ramach Kolegium posiada
odpowiednie kwalifikacje, kompetencje oraz dorobek naukowy iflub praktyczne doéwiadczenie
zawodowe do prowadzenia zaje¢ na poszczegdlnych kierunkach. Kompetencje pracownikéw
dydaktycznych pozwalajq na stosowanie zréznicowanych metod ksztatcenia, w tym metod
aktywizujqcych studentéw oraz systematyczng aktualizacje tredci programowych i statego
doskonalenia formy prowadzonych zaje¢. Dydaktycy, obstugujgcy poszczegdine kierunki,
uczestniczq w réznych formach rozwojowych (szkolenia, kursy, konferencje, publikacje, itp.).
Wigkszos¢ kierunkéw udostepnita informacje na temat przeprowadzonych w ocenianym roku
hospitacji  zaje¢  dydaktycznych. Wiekszos¢  kierunkowych  zespotéw  ocenigjgcych
przeprowadzita rzetelng oceng losowo wybranych prac etapowych, dyplomowych oraz
dokumentacji przebiegu praktyk zawodowych — kontynuowanie tej praktyki powinno pozwoli¢
na oceng efektywnosci przyjetego na poszczegdlnych kierunkach systemu oceny efektéw uczenia
sie, uzyskiwanych przez studentdw.

Pozytywnie oceni¢ nalezy réwniez warunki realizacji procesu ksztatcenia. Systematycznie
zwigkszane sq zasoby biblioteczne na wszystkich kierunkach. Dalszego doskonalenia wymaga
dostepnos¢ specjalistycznego, kierunkowego oprogramowania i/lub baz danych, uzytecznych z
perspektywy celéw ksztatcenia na poszczegdinych kierunkach. Wskazane jest réwniez
podejmowanie dziatari, zwigzanych z dalszym doskonaleniem infrastruktury, ukierunkowanych
na zwigkszenie komfortu studiowania (w sytuacji powrotu do ksztatcenia w trybie stacjonarnym,
w siedzibie Uczelni).

W roku akademickim 2019/20 udoskonalona zostata dostepno$é¢ do informacji na temat
studiowania - wdrozono ujednolicony system identyfikacji wizualnej Uczelni, wprowadzono
rowniez przejrzyste tablice informacyjne na terenie kampusu (zgodnie z sugestiami studentow,
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zebranymi w trakcie realizacji cyklu Design Thinking/Service Design), przyjeto réwniez nowaq,
bardziej intuicyjng numeracje pracowni dydaktycznych i innych pomieszczert w budynkach

Uczelni. Ponadto, system informacyjny zostat wzbogacony o komunikaty publikowane w nadal

wdrazanym systemie USOS. Trwajg prace nad nowq strong internetowq Uczelni.
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lll. OCENA JAKOSCI KSZTALCENIA W KOLEGIUM

MEDYCZNO-PRZYRODNICZO-TECHNICZNYM
W ROKU AKADEMICKIM 2019/20

W  roku akademickim 2019/2020 byt pierwszym rokiem naboru na kierunki
z programem dostosowanym do Ustawy 2.0 tj. z nowymi Efektami Uczenia sie
i 6. miesigcznymi praktykami zawodowymi. Dla pozostatych rocznikéw zostaty zmiany
wprowadzone na Wydziale dla naboru 2015/2016 zgodnie z wytycznymi Zarzqdzenia nr
12/15 Rektora PWSZ w Skierniewicach z dnia 24.04.2015
w sprawie standaryzacji planéw studiéw i programéw ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach studidw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Skierniewicach.

Szczegdtowe informacje dotyczqce oceny koncepcji ksztatcenia na poszczegdlnych

kierunkach umieszczono ponize;j.

KIERUNEK DIETETYKA | KOSMETOLOGIA

Sktad osobowy kierunkowego zespotu oceniajgcego- Kierunek Dietetyka

- prof. dr hab. Wojciech Mielicki Dyrektor Instytutu

- dr hab. Regina Wierzejska, prof. PUSB Przedstawiciel nauczycieli akademickich
obstugujgcych kierunek

— dr Gabriela Henrykowska Przedstawiciel nauczycieli akademickich
obstugujqgcych kierunek, petnigcy funkcje opiekuna praktyk zawodowych na kierunku

- dr inz. Agnieszka Wiosetek-Reske Przedstawiciel otoczenia spoteczno-

gospodarczego kierunku/praktyk

— mgr Dominika Schulz Przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego
kierunku/praktyk
— Anna Gurbska Przedstawiciel studentdw kierunku

- Dawid Gatqgzka Przedstawiciel studentédw kierunku

Sktad osobowy kierunkowego zespotu oceniajgcego - Kierunek Kosmetologia
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prof. dr hab. Wojciech Mielicki  Dyrektor Instytutu

dr n. med. Renata Sieradzan-Skrzetuska Przedstawiciel nauczycieli
akademickich obstugujgcych kierunek

dr n. med. Renata Sieradzan-Skrzetuska Przedstawiciel nauczycieli
akademickich obstugujgcych kierunek, petnigcy funkcje opiekuna praktyk zawodowych
na kierunku

mgr Matgorzata Fydrych Przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego

kierunku/praktyk

mgr Anna Gorol Przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego
kierunku/praktyk

Zuzanna Rutkowska Przedstawiciel studentéw kierunku kosmetologia 1 rok

niestacjonarne

Kinga Jasik Przedstawiciel studentéw kierunku kosmetologia 2 rok niestacjonarne

Gtéwne zdiagnozowane obszary wymagajgce wprowadzenia dziatarn doskonalgcych:

o Zwiekszenie dziatan marketingowych

Zespot oceniajgey sugeruje przeprowadzi¢ dogtebng diagnoze matego zainteresowania
kierunkiem w poréwnaniu do innych uczelni. Proponuje tez zwiekszenie dziatan

marketingowych i promocyjnych aby zacheci¢ studentéw do nauki w Uczeni.

o Niedostateczny udziat praktykow

Proces ksztatcenia jest w petni realizowany i zgodny z koncepcjq i programem ksztatcenia.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku dietetyka nie ulegta zmianie
w ocenianym roku akademickim poza dostosowaniami zwigzanymi z Ustawg 2.0.

Jednakze jako niepokojgce uznano niedostateczny udziat praktykdw na tym kierunku chod
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w proces ksztatcenia sqQ angazowani praktycy i przedstawiciele

z otoczenia Uczelni.

o Petniejsze umiedzynarodowienie studiéw

Zbyt maty udziat studentéw w wymianie miedzynarodowej (ERASMUS+)

wagi dot. sposobu przygotowania raportu przez zespét odpowiedzialny za oceng jakosci ksztatcenia kierunk
DIETETYKA i KOSMETOLOGIA

o Konieczne jest zakupienie kilku nowych programéw do ustalania diet innych niz DIETA 6.

o Raport Kolegialny przygotowany z bardzo matq iloscig konkretnych danych, zbyt
ogdlnikowy, co nie pozwala na prawidtowos¢ oceny danego kierunku

o Doposazenie pracowni specjalistycznych w profesjonalny sprzet, co pozwoli zwiekszy¢
atrakcyjnos¢ ksztatcenia na kierunku kosmetologia w PUSB np. postulowane juz od kilku kat
doposazenie w: kamienie, podgrzewarka do kamieni, podgrzewacz do czekolady (masaz) -
do pracowni SPA & WELLNESS, Zgrzewarka do workéw do sterylizacji w kazdej pracownil

o Niewielki nabdr kandydatéw na w/w kierunek - PROBLEM KONIECZNY DO
ZDIAGNOZOWANIA!

o Niedostateczne zaangazowanie pracownikdw w promocje kierunku np. pozyskiwanie firm

kosmetycznych i kosmetologicznych do wspétpracy

KIERUNEK INFORMATYKA

Sktad osobowy kierunkowego zespotu oceniajgcego — Kierunek Informatyka
dr hab. inz. Janusz DUDCZYK, prof. PUSB Dyrektor Instytutu
dr Teresa JANKOWSKA, prof. PUSB Przedstawiciel nauczycieli akademickich obstugujqcych kierunek

dr inz. Radostaw BEDNARSKI Przedstawiciel nauczycieli akademickich obstugujgcych kierunek, petnig

funkcje opiekuna praktyk zawodowych na kierunku
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mgr inz. Kazimierz BAK Przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczec

kierunku/praktyk

mgr inz. tukasz RYBAK - Przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego kierunku/praktyk
Patryk KANIEWSKI - Przedstawiciel studentéw kierunku
Wojciech ZLOMEK - Przedstawiciel studentdow kierunku

Gtéwne zdiagnozowane obszary wymagajgce wprowadzenia dziatann doskonalgcych:

1. Wprowadzone zmiany

Studenci kierunku Informatyka majq dostep do blisko 140 stanowisk komputerowych
wyposazonych w specjalistyczne oprogramowanie, m. in. 3ds Max, Unity, MATLAB , ktore
sq cyklicznie konserwowane i modernizowane. Ponadto od semestru letniego 2019/2020
do dyspozycji studentéw kierunku Informatyka sq: bezzatogowy statek powietrzny,

drukarka 3D, urzgdzenie BCI, eye-tracker, system VR, sensor gestéw.

2. Proponowane zmiany

Do oceny przysztorocznego programu studiéw planowane jest zaproszenie absolwentéw

kierunku (interesariuszy zewnetrznych).

wagi dot. sposobu przygotowania raportu przez zespot odpowiedzialny za ocene jakosci ksztatceni

kierunku INFORMATYKA

o raport kierunkowy zostat przygotowany w zwiezty, syntetyczny, ale wyczerpujqcy sposob,

o doceni¢ nalezy terminowos¢ ztozenia raportu kierunkowego przez zespét — jako jedyny
sposréd zespotéw roboczych dostarczyt sprawozdanie w pierwotnie wyznaczonym terminie,
co powinno byc¢ standardem a nie: wyjgtkiem w trakcie realizacji procedury samooceny

kierunku.
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o  Wyniki krytycznej analizy oceny programu studiéw na rok akademicki 2019/2020 wykazaty,
ze nie wymaga on modyfikacji na przyszty rok akademicki. Jednak przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego, nalezgcy do Rady Programowej kierunku, wskazali aby w roku

akademickim 2020/2021 podjq¢ prébe modyfikacji programu studiéw i wprowadzié

przedmioty akcentujgce nowe zaplecze sprzetowe bedqce w uzytkowaniu Instytutu.

KIERUNEK OGRODNICTWO

Sktad osobowy kierunkowego zespotu oceniajgcego - Kierunek Ogrodnictwo

- prof. dr hab. Wojciech Stepien Dyrektor Instytutu

— dr Violetta Stefanowska-Nowak Przedstawiciel  nauczycieli  akademickich
obstugujgcych kierunek

— dr Adam Marosz Przedstawiciel nauczycieli akademickich obstugujgcych

kierunek, petniqcy funkcje opiekuna praktyk zawodowych na kierunku

- mgrinz.julian Krakowiak Przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego
kierunku/praktyk

- mgr inz. Michat Topolski Przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego
kierunku/praktyk

— Dorota Witun Iv rok nst. Przedstawiciel studentéw kierunku

- Michat Kietczewski ogr. Stacj. Przedstawiciel studentéw kierunku

Gtéwne zdiagnozowane obszary wymagajqce wprowadzenia dziatar doskonalgcych:

1. Zmiana programu studiéw, uwzgledniajgca inny sposéb organizacji terminu realizacji

praktyk zawodowych
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Zespot przygotowujgey raport samooceny na kierunku Ogrodnictwo zwrdécit uwage na to,
ze zmiany wprowadzone w sposobie organizacji studidéw utrudniajq realizacje praktyk
zawodowych w réznych porach roku, co jest istotne z perspektywy efektywnej realizacji
celéw i programu ksztatcenia na kierunku. Cztonkowie komisji postulujg zwiekszenie
liczby godzin w kontakcie bezposrednim. Ukierunkowanie tresci ksztatcenia na praktyczne
zastosowania wiedzy, stanowi podstawe do rozwijania umiejetnosci zwigzanych z
wiasciwym przygotowaniem zawodowym.

Idealnym rozwigzaniem byfoby (postulowane juz wczesniej) wydzielenie semestru
poswieconego praktykom co w obliczu pdtrocznych praktyk zawodowych staje sie

mozliwe — Uchwata Senatu.

2. Doskonalenie infrastruktury wykorzystywanej przez studentéw kierunku

Zespot przygotowujgcy raport samooceny na kierunku zwrdcit uwage na koniecznosc
doinwestowania ogrodu doswiadczalnego oraz wyposazenia laboratoridw specjalistycznych

wykorzystywanych w trakcie realizacji przedmiotéw kierunkowych.

Poszerzenie zakresu i form wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w

kontekscie realizacji programu studidw

Na chwile obecngq, studenci kierunku odbywajg praktyki w wielu instytucjach z otoczenia
spoteczno-gospodarczego, ale planowane jest dodatkowo nawigzanie wspotpracy z wiekszq

liczbq instytucji w celu realizacji wizyt studyjnych i prac etapowych.

Brak zainteresowania studentow kierunku umiedzynarodowieniem w ramach programu

Erasmus+

Ze wzgledu na maty nabdr studentéw na studia stacjonarne obserwuje sie brak
zainteresowania proponowanymi przez Uczelnie formami umiedzynarodowienia. Przyczyny
takiego stanu rzeczy zespdt upatruje w liczebnej przewadze studentéw aktywnych

zawodowo, ktérzy nie mogq pozwoli¢ sobie na dtugoterminowy wyjazd. Uczelniany Zespét ds.
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ZJK proponuje, aby rozwazy¢ inne sposoby i propozycje umiedzynarodowienia studidéw na

kierunku (np. spotkania z ekspertami z osrodkéw akademickich, z ktérymi wspétpracuje

Uczelnia).

wagi dot. sposobu przygotowania raportu przez zespét odpowiedzialny za ocene jakoéci ksztatcenia kierunk:
OGRODNICTWO

o Sprawowanie przez studentow kierunku Ogrodnictwo w ramach zajeé praktycznych
opieki nad Uczelnianym Ogrédkiem Dydaktycznym.

o Przystosowanie budynku w sgsiedztwie Ogrédka do prowadzenia zaje¢ praktycznych z
uprawy i hodowli rodlin (ogrodnictwo) oraz uprawy, hodowli i obrdébki ziét i przypraw

(dietetyka modut ziota i zywnos¢ funkcjonalna)

KIERUNEK PIELEGNIARSTWO

Sktad osobowy kierunkowego zespotu oceniajgcego - Kierunek Pielegniarstwo

prof. dr hab. Wojciech Mielicki  Dyrektor Instytutu
dr lwona topacinska Przedstawiciel nauczycieli akademickich obstugujqgcych kierunek
dr Matgorzata Wojciechowska  Przedstawiciel nauczycieli akademickich obstugujgcych

kierunek, petnigcy funkcje opiekuna praktyk zawodowych na kierunku

mgr Grazyna Majkowska Przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego
kierunku/praktyk

mgr Zofia Komorowska  Przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego
kierunku/praktyk

Patrycja Mikotajczyk Przedstawiciel studentow kierunku

Pawet Niedzwiedz Przedstawiciel studentow kierunku
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Gtéwne zdiagnozowane obszary wymagajgce wprowadzenia dziatan doskonalgcych:

1. Zatozenia zrealizowane

poszerzenie oferty praktyk zawodowych zaje¢ praktycznych o osrodki zamiejscowe:
Zgierz, Brzeziny, £6dz.

Ztozenie do Ministerstwa Zdrowia wniosku dotyczqcego podnoszenia kwalifikacji na
kierunku pielegniarstwo: Os priorytetowa V, wsparcie dla obszaru zdrowia, 5.3 Wysoka
jakos¢ ksztatcenia na kierunkach medycznych pn. ,PROGRESSIO - projekt podniesienia
jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo w Panstwowej Uczelni im. Stefana
Batorego poprzez utworzenie i uruchomienie Monoprofilowego Centrum Symulacji
Medycznej”

Otrzymano dofinansowanie projektu nr POWR.05.03.00-00-0011/19 na utworzenie i
uruchomienie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej wysokosci 2 497 952,95 zt
(stownie: dwa miliony czterysta dziewiecdziesigt siedem tysiecy dziewiedset piecdziesiqgt
dwa ztote 95/100)

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd] 2014-2020
wspoHfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Od dnia 01.06.br rozpoczeto procedury przetargowe zwigzane z przebudowq i

wyposazaniem MCSM PUSB.

Uwagi dot. sposobu przygotowania raportu przez zespoét odpowiedzialny za ocene jakosci

ksztatcenia kierunku PIELEGNIARSTWO:

o Poprawy wymaga umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. W ocenianym roku

akademickim jeden studentdw uczestniczyt w programie wymiany miedzynarodowe;j,

aczkolwiek 5 studentéw z Portugalii odbywato zajecia w PUSB w sem. letnim.

nalezy przygotowad sie do przeprowadzania egzaminu w systemie OSCE

w SSWW MCSM.
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wskazane bytoby aby dla kandydatéw na pielegniarstwo przeprowadzad doktadng ocene
stanu zdrowia pod kgtem petnosprawnosci fizycznej a moze nawet testéw
psychologicznych. Zabezpiecza to zaréwno uczelnie jak i potencjalnego pracodawce przed
wspotpracqg z osobg nie moggcg wykonywaé zawodu. np.. duza wada wzroku,

niepetnosprawnosé ruchowa etc.

Podsumowanie

biezgce monitorowanie jakosci przebiegu procesu ksztatcenia realizowanego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, m.in. poprzez wdrozenie i
realizacje planu hospitacji zaje¢ prowadzonych za posrednictwem platformy MS Teams,
dgzenie do wypracowania modelu ksztatcenia hybrydowego dla kierunkéw medycznych
wg komunikatu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9.11.2020

dgzenie do udoskonalenia umiedzynarodowienia procesu dydaktycznego — np. poprzez
wigczenie do programéw studidw na poszczegdinych kierunkach obowigzkowych zajeé w
jezyku obcym,

zasieganie pisemnych od instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni,

umozliwiajgcych ich rozwdj i doskonalenie procesu ksztatcenia na kierunkach.
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Komplet informacji na temat biezgcych dziatann realizowanych w ramach funkcjonowania i
doskonalenia Uczelnianego Systemu ZJK przekazywany jest w regularmych informacjach sktadanych
przez Petnomocnika ds. JK na kazdym posiedzeniu Senatu Uczelni. Ponizej wyszczegdlniono wybrane
dziatania projakosciowe realizowane na poziomie ogdlnouczelnianym, inicjowane i koordynowane
przez rozne jednostki organizacyjne funkcjonujgce w obrebie Systemu oraz osiggniecia, ktdére w
ocenie Uczelnianego Zespotu ds. ZJK miaty szczegdlnie istotne znaczenie dla dalszego doskonalenia

jakosci ksztatcenia na poziomie ogdlnouczelnianym w ocenianym roku akademickim:

O modyfikacja i aktualizacja Opisu USZJK majqgca na celu jak najpetniejsze dostosowanie jego
zapiséw do nowej struktury organizacyjnej Uczelni (zmianie ulegta m.in. struktura organizacji

Systemu oraz zakres odpowiedzialnosci za kwestie zwigzane z jakoscig ksztatcenia
poszczegolnych jednostek organizacyjnych);

O zmiana sktadu osobowego Uczelnianego Zespotu ds. ZJK,

O modyfikacja ogdlnouczelnianych wytycznych dot. dokumentacji i archiwizacji efektéw uczenia
sig,

O modyfikacja procedur i dokumentéw zwiqgzanych z przebiegiem ksztatcenia

O modyfikacja ksztattu procedury rocznej samooceny ksztatcenia na kierunkach prowadzonych

w Uczelni, majqcej na celu przeprowadzenie audytu i zweryfikowanie stopnia dostosowania

ksztatcenia prowadzonego w Uczelni do standarddw jakosci ksztatcenia okreslonych przez Polskg
Komisje Akredytacyjng,

O wykorzystanie nowych form badania oczekiwan studentéw Uczelni
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O zwigkszenie liczby hospitacji zaje¢ dydaktycznych realizowanych w poszczegdinych

instytutach, pozwalajgcych m.in. na zweryfikowanie stopnia wykorzystywania narzedzi
omawianych w trakcie szkolert w ramach zaje¢ prowadzonych przez dydaktykéw Uczelni,
powotanie Uczelnianego Koordynatora Praktyk Zawodowych, ktéry od roku 2019/20 odpowiada
za wspieranie procesu organizacji praktyk na poszczegdlnych kierunkach i dostosowywania ich
przebiegu do wymogow wynikajgcych z nowej Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce,
uzyskanie pozytywnej oceny przez kierunek finanse i rachunkowos¢ w ramach kontroli
przeprowadzonej przez Polskq Komisje Akredytacyjng

w roku akademickim 2019/20 udoskonalona zostata dostepnod¢ do informacji na temat
studiowania - wdrozono ujednolicony system identyfikacji wizualnej Uczelni, wprowadzono
réwniez przejrzyste tablice informacyjne na terenie kampusu (zgodnie z sugestiami studentdw,
zebranymi w trakcie realizacji cyklu Design Thinking/Service Design), przyjeto réwniez nowaq,
bardziej intuicyjnqg numeracje pracowni dydaktycznych i innych pomieszczen w budynkach Uczelni.
ponadto, system informacyjny zostat wzbogacony o komunikaty publikowane w nadal
wdrazanym systemie USOS. Trwajq prace nad nowq strong internetowq Uczelni.

biezgce monitorowanie jakosci przebiegu procesu ksztatcenia realizowanego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosd, m.in. poprzez wdrozenie i realizacje planu hospitacji zajec
prowadzonych za posrednictwem platformy MS Teams,

dalsze doskonalenie stopnia umiedzynarodowienia procesu dydaktycznego - np. poprzez
wigczenie do programow studiéw na poszczegdlnych kierunkach obowigzkowych zajeé w jezyku
obcym,

poszukiwanie alternatywnych sposobéw wdrozenia rozwigzan w obszarze doskonalenia jakosci
ksztatcenia, ktére nie mogty zostad wprowadzone w zycie w zwigzku z sytuacjq epidemiczng
(Covid-19),

systematyczne zasieganie pisemnych opinii na temat ksztattu koncepcji i programu ksztatcenia
realizowanego na kierunkach od instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni,
umozliwiajgcych ich rozwdj i doskonalenie.

dgzenie do wypracowania modelu ksztatcenia hybrydowego dla kierunkow medycznych wg
komunikatu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9.11.2020
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