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3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek?
Pedagogika

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu
nauczyciela

XK TAK O NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w
zakresie ktérego prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jednq opcje):

O nauczyciel przedmioty - ccvvcvcvsaiiisivasassns
O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych .. ......................
O nauczyeiel prakiyezoe] nauki 2oWodt «conwenmacs a5 s 55555
nauczyciel prowadzqcy zajecia o charakterze opiekunczo-wychowawczym,
resocjalizacyjnym, terapeutycznym (nauczyciel pedagog szkolny, nauczyciel
wychowawca w Swietlicy szkolnej, nauczyciel pedagog resocjalizacji, nauczyciel
terapeuta pedagogiczny)?

O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

nauczyciel prowadzqcy zajecia weczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie dla naboru 2023-24 scharakteryzowano w Uchwatach nr 217/V/2023
oraz 219/V/2023 Senatu Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego z dnia 22 maja

2023 r. (dok. nr 1)

! Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNISW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
2 Nalezy podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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Prezentacja uczelni

Podstawowym celem Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego (ANSB),
wynikajgcym z jej misji, jest wszechstronne przygotowanie mtodziezy do pracy
zawodowej dla potrzeb rynku pracy, tj. umozliwienie studentom zdobycia zaréwno
profesjonalnej wiedzy teoretycznej, jak i cenionych przez pracodawcoéw umiejetnosci
praktycznych oraz wypracowanie nawyku samoksztatcenia.

Nie mniej wazne jest wychowanie w poczuciu odpowiedzialnosci za Polske i szacunku
dla praw cztowieka. Uczelnia powstata w 2005 roku na podstawie rozporzgdzenia Rady
Ministrow (Dz.U. r 190 poz. 1605) w srodowisku nieduzego miasta, otoczonego obszarami
wiejskimi. Mtodziez z tych terendw, pochodzgca z rodzin o relatywnie niskich dochodach
zyskata mozliwos¢ zdobywania wyzszego wyksztatcenia w panstwowej uczelni,
w poblizu miejsca zamieszkania, ponoszqgc niewielkie koszty edukaciji.

Zgodnie z misjg, zawartq w Strategii Uczelni (Uchwata Senatu 127/1V/2019
z 25.02.2019 - dok. nr 7, ANSB ma stuzyc, we wspodtpracy ze srodowiskiem lokalnym,
rozwojowi Skierniewic i regionu poprzez oferowanie, skorelowanych z potrzebami regionu,
wysokiej jakosci ustug edukacyjnych, umozliwiajgcych absolwentom podjecie pracy
lub prowadzenie dziatalnosci na witasny rachunek, a kadrze dydaktycznej: rozwdj
zawodowy i naukowy. Zgodnie z wizjg ANSB, ma by¢ to Uczelnia: integracyjna, ksztatcqca
kadry na wysokim, europejskim poziomie, przystosowana do oczekiwan pracodawcow
na zmieniajgcym sie rynku pracy, otwarta na wyzwania stawiane przez zmieniajgcq sie
rzeczywistosc¢ spoteczno-gospodarczq i prawngq, realizujgca proces dydaktyczny na rzecz
rozwoju regionu, zapewniajgca mtodziezy dobre warunki nauki, bytowania oraz rozrywki.

Obecnie, kierunek Pedagogika to jeden z 15 kierunkéw studiéw o profilu praktycznym
prowadzonych w ANSB. Studenci, poza wiedzg ogdlng z zakresu pedagogiki majq
mozliwos¢ pogtebiania swoich zainteresowann m.in. w modutach o charakterze
specjalnosciowym (I stopier:: pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z organizacjq
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagogika szkolna z edukacjg medialng, terapia
pedagogiczna z elementami logopedii, pedagogika resocjalizacyjna z socjoterapig;
Il stopien: pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z profilaktykq spotecznq, pedagogika
szkolna z edukacjg medialng, terapia pedagogiczna z socjoterapiq i profilaktykg
spoteczng, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka).
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Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegdétowych kryteriéw
oceny programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty
uczenia sie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku Pedagogika (li Il stopien) sq spdjne ze Strategiq
Uczelni 2019-24. Odnoszq sie do jej misji i wizji, poprzez ksztatcenie przygotowujgce do
zdobycia komp. i kwalifikacji, pozw. na zatrudnienie lub wtasng dziat. gosp. jako kadra
wykwalifikowana w obszarze pedagogiki oraz ksztattujgc ich gotowos$¢ do dalszego
rozwoju (zaleznie od modutu specjaln.-np.: w roli pedagoga, wychowawcy, opiekuna,
czy innego specjalisty). Studia przygotow. absolwentéw do samodzielnego rozw.
praktycznych probleméw spot.-wychow., wtasc. dla dziat. o char. pedagog. Sq tez zgodne
z uczelnianq pol. jakosci (dok. nr 8), ktdrej fundamentem jest stwarzanie warunkéw dla
optymalnego przygotow. do wykonywania pracy zaw. w oparciu o systemat.
doskonalong jakos¢ ksztatcenia.

Celem ksztatcenia na st. | stopnia jest wyposazenie absolwentéw w wiedze, umiejetnosci
i komp. spot. (w stopniu zaawans.), niezbedne do wykonywania, w warunkach nie w petni
przewidywalnych, zad. zawod., wynikajgcych z roli pedagoga, opiekuna, wychowawcy
w réznych instytucjach (odpowiednio do wybranego modutu specj.). Studia przygotowujg
do analizy, interpretacji zjawisk i proceséw pedag. oraz dostrzegania i samodzielnego
rozw. probleméw witasciwych dla dziataln. o char. pedag. Celem ksztatcenia

na st. Il stopnia jest wyposazenie absolwentéw w pogtebionqg, gruntowng
i wszechstronnq wiedzeg w zak. nauk spot. i humanist., w um. analizy i interpretacji zjawisk
i procesow eduk., wychow. i opiekunczych oraz w komp. spot, niezbedne

do profesjonalnego wykonywania, w nieprzewidyw. warunkach zad. zawod,
wynikajgcych z roli nauczyciela, pedagoga, opiekuna, wychowawcy w rdéznych
instytucjach (odp. do wybranego modutu specj.). Ksztatcenie na st. | i Il stopnia odbywa sie
zgodnie z Rozporzqdzeniem MNISW z 25.07.2019 w sprawie standardu ksztatcenia
przygotow. do wykonywania zawodu nauczyciela.

Na st. | stopnia oferowane sq 4 moduty specj. do wyboru: ped. opiekuriczo-wychow. z org.
pomocy psychol.-pedagog., ped. szkolna z ed. medialng, terapia pedag. z el. logopedii, ped.
resocj. z socjoterapiq. Po uzup. wyksztatcenia na st. Il stopnia, absolwenci otrzymujq
kwalif. nauczycielskie do pracy w przedszkolach, szkotach i plac. systemu oswiaty.
Na st. Il stopnia oferowanych jest 5 modutdw: ped. opiekuniczo-wychow. z profil. spot., ped.
szkolna z ed. medialng, terapia pedagog. z socjoterapig, ped. resocj. z socjoterapiq i profil.
spot., wczesne wspom. rozw. dziecka.

Rekomendowane miejsca pracy - st. | stopnia: modut POW z OPP: plac. opiek.-wychow.,
plac. wsparcia dziennego, inst. pieczy zastepczej, Swietlice Srod., centra pomocy rodzinie,
osr. wsparcia np. jako: Wychowawca w plac. wsparcia dziennego, wychow.
i opiekunczych oraz inst. pieczy zastepczej (kod zaw.: 235914); Asystent rodziny (341207);
modut ped. szkolna z ed. medialng - placéwki opiek.-wychow., inst. zajmujgce sie
promocjg edukacji, przygotow. ofert edukacyjnych, placéwki kult.-oswiatowe, centra
konferencyjne, marketingowe, budowania wizerunku instytucji edukacyjnych (Pedagog
mediow, 235922; czy Spec. ds. medidw spot., 243110); modut ped. resocj. z socjoterapiq —
plac. resocj., penitencjarne, socjoterapeutyczne, profilaktyczne, zakt. karne, osr. interwencji
kryz., osr. wczesnej interwencji, Swietlice srod. i socjoterapeutyczne, jako kurator spot.
(Specj. Resocjalizacji, 263505; Wychowawca w jedn. penitencjarnych (263506); modut:
terapia pedag. z el. logopedii — Swietlice srod. i socjoterapeutyczne, inst. profilaktyki spot.,
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placéwki opiekunczo-wychow., osr. pomocy rodzinie - po uzupetnieniu st. Il stopnia:
Nauczyciel terapeuta pedagogiczny, nauczyciel specj. terapii pedag. (235909).

Zgodnie ze standardem, po uzupetnieniu wykszt. na st. Il stopnia, absolwenci otrzymujg
kwal. nauczycielskie. Rekomend. miejsca pracy dla absolwentdéw st. Il stopnia to: modut
POW z profilakt. spot. — przedszkola, szkoty i plac. syst. oswiaty (jako nauczyciel pedagog
szkolny, nauczyciel wychowawca w swietl. szkolnej i w internatach), plac. opiek.-wychow,
socjalizacyjne, profilakt.,, kompensacyjne: Pedagog szkolny (235912); Wychowawca w
plac. odwiat., wsparcia dziennego, wychow. i opiekuriczych oraz inst. pieczy zastepczej
(235914); Asystent rodziny (341207); modut ped. szkolna z ed. medialng: przedszkola,
szkoty i plac. syst. oswiaty (jako nauczyciel pedagog szkolny, nauczyciel wychowawca w
Swietlicy szkolnej i w internatach), plac. opiekuriczo-wychow., plac. medialn.: Pedagog
szkolny (235912); Pedagog medidw (235922); Spec. ds. medidw spot. (243110); modut
ped. resocj. z socjoterapiq i profilaktykg spot.: przedszkola, szkoty i plac. syst. oswiaty, plac.
resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne i profilaktyczne: Pedagog szkolny (235912); Pedagog
specjalny (235919); Spec. resocjalizacji (263505); Wychowawca w jedn. penitencj.
(263506); Nauczyciel niedost. spot. (pedagog resocjalizacji, socjoterapeuta, 235202);
modut terapia pedag. z socjoterapiq: przedszkola, szkoty i plac. syst. oswiaty, plac. opiek.-
wychow., terapeutyczne i kompensacyjne: Nauczyciel terapeuta pedagogiczny, nauczyciel
specj. terapii ped. (235909); Pedagog specjalny (235919); modut wczesne wspom. rozw.
dziecka: przedszkola, szkoty i plac. syst. oswiaty: nauczyciel prow. zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka; Pedagog specjalny (235919).

Koncepcja i cele ksztatc. zostaty wypracowane przez doswiadczonych nauczycieli akad.
w porozumieniu z interesariuszami wewn. i zewn. Dziatania doskonalgce sq prowadzone
systematycznie, z uwzgl. postepu w obszarach dziat. zaw. wiasc. dla kierunku i sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spot.-gosp. Uczelnia stara sie reagowad na sygnaty
zmieniajgcego sie rynku pracy i dostosowywacd do nich oferte. Wyrazem tych dziatan jest
np. wiqczenie w r. 2023-24 do oferty nowego modutu: ped. szkolna z ed. medialng.
Pracownicy Instytutu Nauk Spotecznych (INS) podejmujq systematyczne starania w celu
poszerzania wieloletniej wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia, m.in. przez wigczanie
ich do prac nad ewaluacjq i modyfikacjg programow, wspdtpracujgc w realizacji praktyk
zaw., realizujgc wspdlne projekty edukacyjne, wspdtorg. konferencje naukowe,
metodyczne, seminaria, szkolenia czy warsztaty. W celu petniejszego dostosowywania do
potrzeb rynku pracy, tworzona jest obecnie z inicjatywy ANSB Akademicka Sie¢ Szkot
Cwiczerr ,Pedagogia” we wspdtpracy z placdwkami oéwiatowymi, Centrum Rozwoju
Edukacji Woj. todzkiego oraz poradniami psych.-pedag., dziatajgcymi w Skierniewicach
oraz organami prowadzgcymi (11.12.2023 podpisano finalng wersje porozumienia w tej
sprawie).

Efekty uczenia sie zaprojektowano z odniesieniem do aktualn. stanu wiedzy i jej
zastosowan. Przestankg przyporzgdkowania kierunku do dyscypliny wiodqcej
~pedagogika” byto sprofil. ksztatcenia stuchaczy oraz uzupetnienie go o efekty powiqzane
z dyscypl. pomocniczymi, co ma pozwoli¢ na wszechstronne przygotowanie absolwenta
do funkgj. na rynku pracy. Rozwigzanie takie cementuje spdjnosc zatozonych dla kierunku
celdw, jest tez zgodne z zainteresowaniami oraz doswiadczeniem zawodowym kadry
kierunku. Dla st. | stopnia efekty uczenia sie odnoszq sie do charakterystyk 6. poziomu PRK,
dla st. Il stopnia: poziomu 7. Studia na kierunku pedagogika | i Il stopnia przygotowujq do
wykonywania zawodu nauczyciela, dlatego wyposazajqg studentéw takze w efekty
okreslone w Rozp. MNISW z 25.07.2019 ws. standardu ksztatcenia nauczyciela. Dla
modutéw zwigzanych z ped. opiekuriczo-wychowawczg oraz ped. szkolng z ed. medialng
okreslono efekty uczenia sie zawarte w zat. 1 Rozp. MNiSW z 25.07.2019 ws. standardu
ksztatcenia nauczyciela, natomiast dla pozostatych modutéw, studenci realizujg efekty
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okreslone w zat. 3 wspomnianego Rozp. MNISW. Na st. Il stopnia przewiduje sie
pogtebienie wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci i komp. spot. zdobytych na st. | stopnia.
Program przewiduje realizacje wszystkich efektéw wymaganych standardem i jest
skonstruowany tak, by wszyscy studenci kierunku na danym poziomie studiow osiggali te
same efekty. Efekty kierunkowe sq zgodne z zatozeniami profilu praktycznego, na obu
stopniach studiéw sformutowano 20 efektéw z obsz. wiedzy, 22 efekty z obsz.
umiejetnosci oraz 10 efektéw z obsz. komp. spot. i zostaty one przyjete dla wszystkich
zajec, w tym: praktyk zaw. Efekty kierunkowe sg uszczegoétowiane dla poszczegdinych
modutéw zaje¢ oraz zaplanowanych w ich obszarze przedmiotéw, odzwierciedlajg

programy zaj. dydakt.

Zalecenia dotyczqce kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (jezeli

dotyczy)
Zalecenia dotyczqce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
Lp. | kryterium 1 wymienione | zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
we wskazanej wyzej usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych
uchwale Prezydium PKA w zaleceniu o charakterze naprawczym
Zasadne wydaje sie Zgodnie z zaleceniami Zespotu Oceniajgcego,
1. | ograniczenie liczby dokonano zmiany struktury i liczebnosci efektéw
efektéw kierunkowych i uczenia sie (byty 33 efekty z zakresu wiedzy, 19
sformutowanie efektéw | efektéw z zakresu umiejetnosci oraz 13 efektéw z
specjalnosciowych. zakresu kompetencji spotecznych). Aktualnie na
kazdym poziomie studiow (I i Il stopien)
sformutowano 20 efektéw uczenia sie z zakresu
wiedzy, 22 efekty uczenia sie z zakresu umiejetnosci
oraz 10 efektéw uczenia sie z zakresu kompetencji
spotecznych). Efekty uczenia sie zostaty
przyporzqdkowane do okreslonego poziomu PRK, a
takze do efektow uczenia sie wymaganych
standardem ksztatcenia przygotowujqgcego do
ksztatcenia nauczycieli. Sugestia dot.
sformutowania odrebnych efektéw uczenia sie dla
poszczegdlnych modutéw specjalnosciowych do
wyboru studenta, zgodnie z pisemng odpowiedzig
na zapytanie naszej Uczelni, otrzymang =z
Departamentu  Szkolnictwa Wyzszego MEIN:
JIstotne (...) jest to, ze wszyscy studenci na danym
kierunku majq uzyskac te same efekty uczenia sie”
nie zostata uznana za uzasadniongq.
Nalezy dostosowad W aktualnie obowigzujgcym programie ksztatcenia
2. | kierunkowe efekty zmieniono strukture efektow w podziale na wiedze,
ksztatcenia oraz efekty umiejetnosci i kompetencje spoteczne,
ksztatcenia przypisane dostosowujqc jq do specyfiki profilu praktycznego.
praktykom zawodowym | Ramowy program praktyk zawodowych
do wymagan profilu opracowany dla pedagogiki | stopnia wskazuje 15
praktycznego, tak, aby efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy, 17 z zakresu
nad efektami z obszaru umiejetnosci spotecznych oraz 9 =z zakresu
wiedzy przewazaty kompetencji spotecznych. Analogiczna struktura
efekty z obszaru wystepuje na studiach Il stopnia.
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umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztatcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu hauczanid i uczenia sie

Realizacja programu studiéw nastawiona jest na ksztatcenie na potrzeby rynku pracy
absolwentéw zdolnych sprosta¢ wymaganiom terazniejszosci i przysztosci, otwartych na
zmiany, przygotowanych do aktywnego udziatu w rozw. probleméw z zakresu pedagogiki
oraz innych obszaréw zycia spot. W tworzeniu programu uwzgledniono doswiadczenia ze
wspéipracy z otoczeniem, jego realizacja jest oparta o synergie wiedzy eksperckiej
nauczycieli akad. oraz praktykéw prowadzqcych zajecia, dzigki czemu mozliwe jest
ksztatcenie oparte o aktualny stan nauki, praktyki oraz normy i zasady wtasc. dla kierunku.
Program jest dost. do potrzeb rynku pracy, zatozenia dot. zmian programowych powstajq
w toku ustalert Rady Programowej, w sktad ktérej wchodzq nauczyciele akademiccy INS,
praktycy/przedstawiciele otoczenia i studenci.

St. | stopnia (6 sem.) - program obejmuje 4560h, w tym: 750h praktyk. Naktad pracy
mierzony jest liczbg ECTS konieczng do ukoriczenia studiéw (180 pkt. ECTS: 30/semestr).
tqczna liczba pkt., jakg student musi uzyska¢ w ramach zaj. z bezp. udziatem nauczycieli
akad. lub innych oséb prow. zajecia wynosi odp.: 90 ECTS na st. stacj. oraz 54 ECTS na
niestacj. tqczna liczba pkt. dla zajed ksztatt. um. praktyczne wynosi co najmniej 130 ECTS,
dla praktyk zaw.: 30 ECTS. Program st. | stopnia obejmuje: przedmioty ogdlnouczelniane,
podstawowe i kierunkowe, umozliwiajgce m.in. zdobycie wiedzy o charakterze ogdlnym,
stanowiqcej podstawe do zrozumienia bardziej zaaw. zagadnien z obszaru pedagogiki,
ksztattujgce um. rozumienia i stos. kluczowych pojec i rozwijajqce istotne z punku widzenia
pracy zaw. umiejetnosci komunikac. i post. odpowiedzialnosci oraz uswiadamiajgce rolg
etyki zaw. 4 moduty przedm. do wyboru o char. specjalnosciowym (120 ECTS),
realizowane od sem. Il oraz j. obcy (ang., niem. lub ros.), w ktérych studenci uzyskujq
wiedze oraz rozwijajq umiejetnosci i komp. spot. w odn. do réznych aspektéw pedagogiki.
Program przewiduje 150h lektoratu z j. obcego (6 ECTS), stuzqcego ksztattowaniu komp.
w zakresie j. specj. z obszaru pedagogiki, realizowanego przez pierwsze 3 semestry na
poziomie B2. Szczegdtowe plany studiéw w naborze 2023-24 stanowiq zat. do niniejszego
Raportu (dok. nr 1).

St. |l stopnia (4 sem.) - program obejmuje 3000h, w tym 375h praktyk. Naktad pracy
mierzony jest liczbg ECTS konieczng do ukoniczenia studiow (120 pkt. ECTS: 30
pkt./semestr). tqczna liczba pkt., jakq student musi uzyskaé w ramach zajec z bezp. udz.
wynosi odpowiednio 60 ECTS na st. stacj. oraz 36 ECTS na niestacj. £qczna liczba pkt. dla
zajeé ksztatt. um. praktyczne wynosi co najmniej 96 ECTS, dla praktyk zaw.: 15 ECTS.
Program st. Il stopnia przewiduje 100h lektoratu (4 ECTS) na pierwszych 2 semestrach
(poz. B2+, oznaczajgcy znajomosc i rozumienie szczegdtowych zasad funkcjonowania
systemu gram.-leks. j. obcego w st. pogtebionym, ze szczegdlnym ukier. na terminologie
specj. typowq dla pedagogiki). Plan st. Il stopnia obejmuije: przedm. ogélnouczeln., podst. ,
kierunk., 5 modutéw przedm. do wyboru o char. specjal. (przedmioty w zakresie modutow
sq realizowane od sem. Il - 83 ECTS w obszarze kazdego z modutéw) oraz j. obcy.
Rozwojowi umiejetnosci z zakresu j. obcego stuzq rowniez realizowane w j. ang.
przedmioty kierunkowe oraz prowadzone od kilku lat dodatkowe wyktady dziekariskie.
Kazdy z modutéw stanowi zintegrowanq catos$é, pozwalajgcqg zdobywac i pogtebiac
wiedze oraz umiejetnosci i komp. spot. w wybranym obszarze pracy pedag. Uktad
przedmiotdw jest sekwencyjny i logiczny - w pierwszych semestrach studenci zdobywajq
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wiedze ogolng, a nastepnie: szczegétowq, wynikajgcg z modutéw. Szczegdtowe plany
studiéw w naborze 2023-24 stanowiq zatqcznik do Raportu (dok. nr 1).

Program jest realizowany z wykorzystaniem: wyktaddw, éw., warszt., konwersat., semin.,
lektoratu oraz praktyk. Zajecia w formie tradycyjnego wykt. audytoryjnego zostaty
znaczqco ograniczone, co pozwala na wigczanie studentdéw w proces uczenia sie.
Wynikajgca ze specyfiki lokalnej uczelni mata liczebnos¢ grup (zob. cz. Il. raportu)
umozliwia efektywne osiqganie efektéw i sprawia, ze ksztalcenie odbywa sie
w warunkach pozwalajgcych na wykonywanie czynnosci prakt. w srod. dydaktycznym
wtasciwym dla takich czynnosci i na swobode wymiany doswiadczeri. Dla prawidtowe;]
realizacji programu dobierane sq metody zorientowane na osigganie poszczegdlnych
efektéw. Duzq wage przywigzuje sie do stos. metod stymulujgcych studentéw
do samodzielnosci oraz aktywnego uczenia sie. Wykorzystywane sq met. problemowe,
poszukujqce a takze podajqce, oparte na stowie: wykt. problemowy, konwersatoryjny,
dyskusja, pogadanka, praca z tekstem czy met. oparte na aktywnosci studentéw: burza
mozgow, ¢w. audytoryjne, éw. z wykorzystaniem techn. inform., prezentacje itp. Na zaj.
praktycznych stosowane sg met. interaktywne, projekty, st. przypadkéw, dyskusje
moderowane, praca z mat. zrédtowymi, praca indywid. i w grupach. Stosowane metody
pozwalajg na samodzielne uczenie sig, m.in. poprzez analize materiatéw, przygotowanie
do zajed, realizacje praktyk zaw. oraz tworzenie proj. dypl. (I st) i pracy magisterskiej
(I st). Metody ksztatcenia umozliwiajq dostosowanie procesu edukacyjnego
do zrdznicowanych potrzeb studentdw, w tym OzN, pozwalajg tez na realizowanie
indywidualnych sciezek ksztatc. Wykorzystywane metody i ich powigzanie z efektami
uczenia si¢ sq opisane w programach zajec. Dydaktycy wykorzystujq praktyczne
odniesienia do specyfiki srodowisk zaw. powigzanych z kierunkiem, uwzgledniajgc
aktualny dorobek naukowy oraz wykorzystujgc np. metody pracy projektowej, czy
st. przypadkéw. Kadra kierunku uczestniczy w procesie podnoszenia kompetengji
merytorycznych i dydaktycznych, a studenci zachecani sq do pogtebiania zainteresowan
w obszarach powiqzanych z przedmiotami.

Praktyki zaw. stanowiq integralng czes¢ planu studidw i odbywajq sie zaréwno w plac.
oswiatowych, jak i plac. spoza systemu oswiaty, odp. do modutu specjal. Praktyki
nauczycielskie zostaty zaprojektowane zgodnie z Rozp. MNiSW z 25.07.2019. Odbywaijg
sie w przedszkolach, szkotach i plac. systemu oswiaty, w ktérych do zajmowania
stanowiska nauczyciela sq wymagane kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 9 ust. 2 Ustawy ,Karta Nauczyciela”. Efekty uczenia sie dla praktyk
sq zgodne z efektami przypisanymi do pozostatych zajec. Reg. Praktyk (dok. nr 9) okresdla
cel, wymiar oraz zas. organizacji, realizacji, nadzoru i zaliczania praktyk, w tym weryfikagji
efektéw. Tresci dla praktyk opisane sq w Ramowych oraz Szczegétowych progr. praktyk,
tworzonych przez uczelnianych opiekunéw dla konkretnego etapu praktyk i modutu spec;j.
(praktyka: obserwacyjna, asystencka i asystencko-pedagogiczna). Wymiar praktyk
wynosi — odp. dla st. | stopnia: 6 m-cy (750h, w tym po 250h na kazdy z trzech etapdw -
tgcznie 30 ECTS) zas dla st. Il stopnia: 3 m-ce (375h, w tym 100h +100h+175h - tqcznie
15 ECTS). Uczelnia zapewnia miejsca praktyk (lista dostepna w Biurze Karier zawiera 159
sprawdzonych podmiotéw, w tym dla modutéw specjal.: POW z org. psychol.-pedag. (I st.)
i POW z profilaktykq spot. (Il st.) — 48; ped. szkolna z ed. medialng (li ll st.) - 50, ped. resoc;j.
z socjoterapiq (I st.) i ped. resocj. z socjoterapiq i profilaktykq spot. (Il st.) - 22, terapia ped.
z el. logopedii (I st.) i terapia ped.z socjoterapiq — 10, WWRD - 24; PPiW - 73 (realizowane
do roku 2021-22 wtqgcznie). W przyp. samodzielnego wskazania przez studenta miejsca
odb. praktyk, uczelniany opiekun zatwierdza je w oparciu o przyjete kryteria jakosciowe,
opisane w §14. Reqg. Praktyk. Charakterystyke miejsc i sposobu realizowania praktyk na
kierunku opisano w zatqczniku (dok. nr 10).
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Konstrukcja harmonogramu i szacowany naktad pracy pozwalajg na osigg. zakt. efektow
i uzyskanie pozgdanego profilu absolwenta. Ksztatcenie na kierunku odp.
na zréznicowane potrzeby, jego indywidualizacji sprzyja m.in. mozliwos$¢ ind. org. studidw
(I0S) lub ind. progr. studiéw (IPS), opisanych w §30.-31. Reg. Studiéw (dok. nr 11).
Co do zasady, program studiow nie przewiduje korzystania z metod i technik ksztatc.
na odlegtosé. Uczelnia udostepnia platforme MS Teams do celéw dydakt, m.in.
do przekazywania materiatow, konsultacji online i usprawniania kontaktu student-
wyktadowca. Studenci i wyktadowcy majq ponadto mozliwosc korzystania z bezptatnych
kurséw jez. online oraz uruchomionej lokalnie platformy Moodle. W ramach
zrealizowanego w ostatnich latach projektu , APERTUS-uczelnia dostepna dla wszystkich”
wprowadzono szereg rozwigzan na rzecz dostos. uczelni do potrzeb OzN oraz oséb
w szczeg. sytuacji zdrowotnej, dzieki ktéremu udostepniono m.in.. ustuge ttumacza
j. migowego online, poradnictwo psychol., doradztwo kariery z job-coachingiem, spec;.
infrastrukture sprzetowo-sieciowq (np. petle indukcyjne, specjal. stan. komputerowe),
platforme Al (Wirtualni Asystenci: Rekrutacji i Obstugi Studidow). Wdrozono system
oznaczen z myslg o OzN (np. plany tyflograf., naktadki poreczowe, tabliczki w alfabecie
Braille'a). Przeprowadzono doradztwo specjal. dla instruktoréw WF oraz lektorow
jezykéw obcych w celu dostosowania zaje¢ do potrzeb studentéw. Wprowadzono tez
procedury zw. z modyfikacjg egzaminowania pod kgtem potrzeb OzN (Zarz. Rektora
20/2023, (dok. nr 12) oraz udzielania wsparcia zwiqzanego z uczestnictwem w procesie
ksztatcenia (Zarz. Rektora 21/2023, dok. nr 13). Ponadto, wzmocniono komp. dydakt.
kadry, utatwiajqce dost. procesu uczenia oraz petniejsze rozumienie potrzeb OzN i oséb
w szczeg. sytuacji zdrowotnej. Wybrani przedstawiciele kadry zdobyli tez kwalif.
na poz. 1. stopnia Polskiego Jezyka Migowego. Dodatkowo, infrastruktura zostata
wzbogacona o szereg rozwiqzan technolog. zwiekszajgcych dostepnos$é procesu
ksztatcenia (zob. opis Kryt. 5.).

Zalecenia dotyczqce kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezgcq ocene (jezeli

dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelnie
w celu usuniecia bteddw i niezgodnosci
sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym
Zalecenie zostato wdrozone, w aktualnym

Zalecenia dotyczgce kryterium 2
Lp. wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. | Zweryfikowad informacje

odnoszqce sie jednoznacznie do
kwestii zwigzanej z punktacjq
ECTS uwzgledniajgcg
przypisanie  modutom  zajec
powigzanych z do$wiadczeniem
zawodowym w

dziedzinie nauki zwigzane] z
ocenianym kierunkiem wiecej niz

programie studidw zajecia powigzane z
doswiadczeniem zawodowym w dziedzinie
pedagogiki stanowiq wigcej niz 50% ogdlnej
liczby punktéw ECTS (131-138/180) na
studiach | stopnia i (96-98/120) na studiach
Il stopnia.

50% ogodlnej liczby punktow
ECTS.

S Przy nieréwnomiernosci | Dokonano weryfikacji efektéw uczenia sie
realizacji tresci i efektdw na | tak, aby jeszcze wyrazniej wskazywaty na
studiach stacjonarnych i | profil praktyczny. Na studiach
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nalezy
efektow
wyrazniej
realizowany

niestacjonarnych

dokonac¢  weryfikacji
ksztatcenia, aby
wskazywaty na
profil praktyczny.

niestacjonarnych wyktadowcy organizujq
zajecia ze szczegdlnym naciskiem na
umozliwienie  studentom  wykonywania
czynnosci  praktycznych w  $rodowisku
dydaktycznym  witasciwym dla  takich
czynnosci, pozwalajgcym na ich faktyczne,
efektywne i skuteczne wykonywanie.

Dokonad przeglgdu sylabuséw
pod kgtem doboru metod
sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia, w powigzaniu z
zapewnieniem mozliwosci
sprawdzenia stopnia osiggniecia
przez studentéw i oceny
zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym oceniania
etapowego.

Na podstawie przeglgdu metod
weryfikowania  efektdw  uczenia  sie
dokonano modyfikacji, polegajgcych przede
wszystkim  na poszerzeniu sposobow
weryfikacji o aspekty praktyczne zawarte w
pracach  etapowych oraz  potozenie
wiekszego nacisku na  ksztattowanie
kompetencji spotecznych poprzez
wprowadzanie elementéw prezentowania
na zajeciach prac  etapowych z
wywotywaniem debaty, dyskusji, czy
krytycznej refleksiji.

Nalezy dokona¢ modyfikacji
dostosowujgcych sylabusy dla
praktyk zawodowych do
specyfiki profilu praktycznego.
Modyfikacji wymaga
przywotane narzedzie do oceny
efektéw ksztatcenia wypetniane
przez pracodawcow.

W sylabusach, w uczelnianym regulaminie
praktyk zawodowych i w dzienniku praktyk
dokonano stosownych modyfikacji majqgc na
uwadze istote i specyfike  profilu
praktycznego. W powiqzaniu z ramowym
programem praktyk w kazdym sylabusie
dotyczqcym praktyk tj. w szczegdétowym
programie praktyk (przewidzianym do
danego stopnia, rocznika naboru, modutu
specjalnosciowego a takze etapu praktyk)
uszczegdtowiono zapisy dotyczqce
wymagan wobec instytucji/ pracodawcy/
podmiotu przyjmujgcego studenta na
praktyki w odniesieniu do niezbednej
infrastruktury oraz wyposazenia stanowiska
ktére musi by¢ zapewnione dla studenta.
Ponadto w uczelnionym Regulaminie
praktyk zawodowych zamieszczono w §14.
zapisy dotyczgce kryteridw, jakie musi
spetnia¢ podmiot przyjmujgcy na praktyki
studentéw, w tym m.in okreslono kryteria
odnoszgce sie do wymogu wyksztatcenia i
dodwiadczenia zawodowego zaktadowego
opiekuna praktyk zawodowych (pkt f). W
dzienniku praktyk zawodowych w czesci:
~Weryfikacja efektow uczenia sie
uzyskiwanych w wyniku odbytej praktyki
zawodowej przez zaktad pracy” dokonano

weryfikacji i modyfikacji zapiséw
dotyczqcych ocenianej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych - narzedzie
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stuzqce do oceny efektéow ksztatcenia
wypetniane przez pracodawcéw — tak, by
odnosity sie one do  kompetencji
wskazywanych ~ w  badaniach  jako
kompetencje przysztosci (m.in. w oparciu o
raport ,Kompetencje przysztosci” DelL.ab UW
oraz raport Polskiego Instytutu
Ekonomicznego?. Ponadto, wraz ze
zmianami programoéw studidw, modyfikaci
polegajg: ramowy  program  praktyk,
szczegotowe  programy  praktyk oraz
narzedzia, ktore sq niezbedne do wykazania
efektow  uczenia  osigganych przez
studentéw. Catosciowe i kompleksowe
dziatania w tym obszarze pozwalagjq
stwierdzic, ze zalecenie Zespotu
Oceniajgcego zostato w petni zrealizowane.

Wérdd efektow ksztatcenia dla

przedmiotu Organizacje
pozarzgdowe w sektorze
wsparcia rodziny i dziecka

rekomenduje sie uwzglednienie
efektéw z obszaru umiejetnosci
w zakresie: pozyskiwania

Srodkdéw finansowych na
dziatalnosé organizacji
pozarzgdowej,

Niezbedne, zalecane modyfikacje zostaty
wprowadzone. Obecnie ze wzgledu na
sprofilowanie modutu specjalnosciowego na
pedagogike opiekunczo-wychowawczq z
organizacjq pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zrezygnowano z realizacji
tego przedmiotu na rzecz wzbogacenia
tresci programowych z obszaru pracy z
dzieckiem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

przygotowywania wnioskéw o
uzyskanie dotacji i sprawozdan z
ich rozliczania, ksztattowania
wizerunku organizacji
pozarzqgdowej i komunikowania
sie z otoczeniem zewngtrznym —
sq to efekty wynikajgce z
potrzeb i specyfiki pracy w
trzecim  sektorze, ktére sq
obecnie niezwykle pozgdane na
rynku pracy.

3 Zrédta badan (https://www.delab.uw.edu.pl/raporty/kompetencje-przyszlosci-jak-je-ksztaltowac-w-

elastycznym-ekosystemie-edukacyjnym/
https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2022/05/Kompetencje-pracow-17.05.2022-B.pdf )
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Wskazanie wsréd dokumentow
pozwalajgcych na zaliczenie
praktyki dzieki prowadzonej

dziatalnosci gospodarczej wpisu
do CEIDG. Nalezy mieé¢ na
uwadze, ze sam wpis nie jest
dokumentem pozwalgjgcym na
skuteczng weryfikacje efektow

Regulamin studenckich praktyk
zawodowych ulega biezqgcym modyfikacjom
i udoskonaleniom i jest zatwierdzany przez
Senat Uczelni. Obecnie obowigzujgcy
regulamin odnosi sie do dokumentacji
zwigzanej z zaliczaniem praktyki
zawodowej, dzieki prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej w §11 ust. 4b, w ktorym

ksztatcenia, poniewaz moze | czytamy: ,w przypadku okreslonym w §11,
zawierad informacje o | ustep 1 punkt. 1 lit. d student zobowigzany
planowanym, ale nie | jest dostarczy¢ kserokopie wpisu do
rzeczywiscie realizowanym | Centralnej  Ewidencji i Informacji o
przedmiocie dziatalnosci. W | Dziatalnosci Gospodarczej lub wpisu do

zwiqzku z tym nalezy Krajowego Rejestru Sqdowego oraz
zmodyfikowacd tres¢ §12 ust. 5 | dokumenty umozliwiajgce uczelnianemu
regulaminu praktyk. opiekunowi praktyk uznanie efektéw

uczenia sie przewidzianych dla danego
etapu praktyk zawodowych, nie pdZniej niz
14 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia praktyk”. Tym samym, zapisy w
regulaminie zostaty doprecyzowane, a tres¢
jednoznacznie wskazuje ze wpis do CEIDG
nie jest (i de facto nigdy nie byt) jedynym
dokumentem, pozwalajgcym na weryfikacje
efektow uczenia przypisanych do praktyk.
Ponadto, kazdorazowo mozliwosé
ubiegania sie przez studenta o catkowite lub
czesciowe uznanie efektéw uczenia sie na
podstawie aktywnosci zawodowej wymaga
nie tylko dostarczenia stosownej
dokumentacji mocujgcej aktywnosc
zawodowq ale takze wymaga realizacji
zadan przypisanych do praktyk
wymaganych przez uczelnianego opiekuna
praktyk zawodowych, bedgcych podstawqg
wykazania osiqgnietych efektéw uczenia

sie.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

W ANSB funkcjonuje sformalizowany sposdb rekrutacji na studia, zasady okresla Senat-dla
naboru 2023-24: Uchwata Senatu 187/V/2023 (dok. nr 14 ). Przyjete kryteria, opierajgce
sie o wyniki egz. matur. lub egz. dojrz. (I st.) lub dyplom ukonczenia studidéw (Il st sq
przejrzyste i pozwalajg na efektywnq selekcje kandydatéw. Zasady przyjmowania
laureatdéw i final. olimpiad okreslono w Uchwale Senatu 138/V/2022 (dok. nr 15). Zasady
uznawania studiow odbywanych w innej uczelni (w tym zagr.) opisano w Reg. Studidw.
Zasady potw. efektéw zdobytych poza systemem form. okredlono w Uchwale Senatu
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215/V/2023 (dok. nr 16). Informacje o zasadach przyj. kandydatéw sq dostepne na stronie
Uczelni i w BIP.

Zasady dyplomowania okresla Zarz. Rektora 7/2023 (dok. nr 17). Warunkiem uzyskania
dyplomu jest osiggniecie wszystkich efektéw, ztozenie egz. dypl. i pozyt. ocena
samodzielnego opracowania, prezentujgcego specj. wiedze i umiejetnosci studenta,
w tym: samodzielnej analizy i wnioskowania w formie: projektu dypl. (st. | stopnia) lub
pr. magisterskiej (st. Il stopnia). Tematyka prac dotyczy zag. praktycznych, jest zgodna
z zakresem i specyfikg kierunku, prace prowadzg promotorzy zgodnie z ich
zainteresowaniami i posiadanymi kompetencjami. Tematyka prac nie jest narzucana - jest
ustalana miedzy studentem a promotorem. Do nadzoru procesu dyd. wykorzyst. sq dane
z USOS, ktéry umozliwia biezgce monitorowanie przebiegu studidw, w tym: postepow
w nauce. Za posrednictwem BOS, Dyr. Instyt. we wspodtpracy z zespotem ds. samooceny
jakosci ksztatc., po zakoriczeniu danego roku ak. analizuje dane ilosciowe i jakosciowe,
ktére stuzq do doskonalenia programu (np. zmiana liczby godz. przypisanych
do przedmiotu, zmiany form zajeé, formut zaliczenia itp.). W ostatnim roku, efektem
monitoringu byta m.in. modyfikacja oferty modutéw zaj. specj, Rada Programowa
rozpoczeta réwniez dyskusje nad mozliwosciami uruchomienia kierunku ,Ped. Specjalna”
w odpowiedzi na mato satysfakcjonujgce wyniki rekrutacji.

Efekty dla naboru 2023-24 zostaty okreslone w Uchwatach Senatu 217 i 219/V/2023
(dok. nr 1) zasady i sposoby ich weryfikacji oraz dokument. reguluje Zarz. Rektora 32/2023
(dok. nr 18) oraz Regulaminy: Studidéw, Sesji Egz., Dypl. i Praktyk. Sposoby weryf. efektdw
sq okredlane przez dydaktykéw w progr. zaje¢. Sg one zorientowane na zdobywanie
praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych w zyciu zawodowym.
Sq zgodne z koncepcjq i celami ksztatc., profilem prakt.. oraz charakterystykami efektéw
na poz. 6 (st. | stopnia) i 7 (st. Il stopnia) PRK. Zawierajg peten zakres ogdlnych oraz
szczegotowych efektéw zawartych w Rozporzqdzeniu MNISW z 25.07.2019
ws. standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Weryfikacja efektéw odbywa sie z zastosowaniem zrézn. form, adekwatnych do kategorii
wiedzy, umiejetnosci albo komp. spot. Efekty z obsz. wiedzy sprawdzane sq np. poprzez
okresowe prace kontrolne (egz. pisemne, ustne, projekty, kolokwia, referaty, eseje z pyt.
zamkniete, opis., zad. probl.-analit. Efekty z obsz. umiejet. sprawdzane sq np. poprzez
realizacje proj. zal., prezentacji mult., symulacji zad. praktycznych itp. Efekty z zakresu
komp. spot. weryfikowane sg np. na podst. czynnego udziatu w zajeciach, zaangazowanie
edukac., inf. zwrotna, kwerenda wybranych tresci itp. W zakresie j. obcego, osoby
rozpoczynajqce studia reprezentujq zrézn. poziom przygotowania do kontynuacji nauki -
w wiekszosci przypadkéw zaczynajgc od poziomu A2/B1,zdarzajq sie rowniez studenci
bardziej zaawansowani. W przypadku j. obcych, osiqgniecie przez studentow efektow
uczenia (odpowiednio poz. B2 i B2+) weryfikowane jest poprzez: testy srédsem., krétkie
prez. ustne, prace pisemne, udziat w dyskusji, dialogi w parach, obserwacje rozwoju
umiejetn. studenta w trakcie zajed, sprawdzanie zad. domowych i zespotowych oraz
egzamin koricowy. Efekty weryfikowane sq réwniez przez promotoréw w trakcie
przygotowywania pracy oraz egzaminu dypl., a takze przez uczelnianych opiekundéw
praktyk zaw. przez: analize dok. powstatej w trakcie praktyk (na kazdym ich etapie),
w tym: dziennika praktyk, sprawozdan, notatek z rozmow z opiekunem praktyk, ankiet
ewal., arkuszy oceny osiggnietych efektéw wypetnianych przez opiekunéw zaktadowych,
opisowe] oceny opiekuna zaktadowego, arkuszy kontroli praktyki itp. Efekty
sq sprawdzane takze w oparciu o hospitacje miejsc praktyk, kontakt z opiekunem
zaktadowym oraz egzamin konicowy na zakonczenie catego cyklu praktyk, opartego
o mini-zadania problemowe.
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Uczelnia realizuje Badanie Loséw Zawodowych Absolwentéw, w oparciu o procedure
opisang w Zarz. Rektora 38/2015 (dok. nr 19). Obejmuje ona badanie na zakoriczenie
studiéw, przed obrong oraz rok po ukoriczeniu studiow. Whnioski i rekomendacje z badania
sq dostepne dla osdb odp. za org. procesu ksztatc. na kierunku i stuzqg doskonaleniu oferty.
Ostatnie wyniki pokazujq, ze co 2-gi absolwent kierunku pracuje zawodowo, pozostali
deklarujq, ze nie pracujq, poniewaz kontynuujg nauke na studiach. Wszystkie osoby
pracujqce deklarujqg, ze posiadajq statg prace w petnym wymiarze czasu pracy na czas
okreslony lub nieokreslony (stanowiska sam. specjalistéw lub prac. $r. szczebla).
Absolwenci pracujq w branzach pow. z ukoriczonym kierunkiem (edukacja, oswiata, plac.
opiek.-wychow.), 1 osoba pracuje w przem. produkcyjnym. Osoby pracujqce uzyskaty
prace najczesciej przez ogt. internetowe, kontakt osobisty z pracodawcami lub podjety
prace w miejscu, w ktérym wczesniej odbywaty praktyki. W ocenie badanych, studia
najlepiej przygotowaty ich w zakresie posiadanej wiedzy ogdlnej (ocena 5) oraz wiedzy
specj/zawodowe] (ocena 4,8). Absolwenci wysoko oceniajgq tez umiejetnosci
samoorganiz., komunik. oraz projektowe (4,7). Obszar oceniany relatywnie nizej, w ramach
ktorego wskazywali oceny $rednie to um. jezykowe (ocena 3,7). Co warte podkredlenia,
wszyscy badani wskazali, ze przy ponownym podejmowaniu decyzji, takze wybraliby
Pedagogike w ANSB.

Zalecenia dotyczgce kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgcq ocene (jezeli

dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
L kryterium 3 wymienione | zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
B we wskazanej wyzej usuniecia bteddw i niezgodnosci sformutowanych
uchwale Prezydium PKA w zaleceniu o charakterze naprawczym
1 Brak Nie dotyczy

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnosé kadry prowadzgcej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Zaj. na kierunku prowadzi wykwalifikowana kadra pracownikéw dydaktycznych i
praktykow zatr. na etatowych stanowiskach dydaktycznych i umowach cywilno-
prawnych - w r. 2023-24: tqcznie 31 osdb (25 w podst. miejscu pracy). Obsada zajec
przedst. zostata w dok. nr 2 Nauczyciele ak. prowadzgcy zajecia reprezentujq dyscypliny:
pedagogika, n. socjologiczne, psychologia, n. o zdrowiu i n. prawne (char. kadry stanowi
dok. nr 4). Dorobek oraz dosw. zawodowe kadry sq adekwatne do prow. zajec.
Wyktadowcy, rekrutowani w oparciu o sformalizowane zasady sq dobrze przygotowani
do realiz. procesu dyd. Proces podnoszenia kwalifikacji odbywa sie m.in. poprzez udziat
kadry w kursach, szkoleniach, konferencjach czy realizacje aktywn. publikacyjne;j.
Ponadto, duza czes¢ dydaktykéw podejmuje na co dzien pozauczelniane formy
aktywnosci zaw. powigzane z zakresem zajec, co rowniez sprzyja realizacji zatozen profilu
prakt. Obsada zajec¢ jest przygotowywana przez Dyr. Instyt. na podst. analizy planu
studiow i komp. osdb prowadzqgcych zajecia. Brane sg pod uwage: adekwatnosé
wyksztatc., dorobek, dosw. w realizacji przedmiotu, a takze prakt. dosw. zaw. W pierwszej
kolejnosci zajecia powierzane sq pracownikom ANSB na podst. miejscu pracy i praktykom.
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Ogdlne zasady zatrudniania nauczycieli akademickich ujete zostaty w Zarz. Rektora
19/2020 (dok. nr 20), Statucie ANSB (dok. nr 21) i Reg. Pracy (dok. nr 22),. Zgodnie z §88.
i 89. Statutu podlegajg oni ocenie nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Dziekana.
W dotychczas prowadzonych postepowaniach, wszyscy dydaktycy kierunku uzyskiwali
oceny pozytywne. Ponadto, biezqgca ocena ich pracy prow. jest podczas hospitacji zajec,
zgodnie z rocznym planem hospitacji. Studenci dokonujq oceny prowadzqcych w zakresie
wypetniania przez nich obowigzkéw, wyniki ankiet stanowiq wazny element oceny
okresowej. Uczelnia stwarza warunki do rozwoju naukowego, zawodowego i rozwoju
kompet. dydakt. (Zarzqdzenie Rektora 60/2021) — dok. nr 23 System wsparcia kadry
obejmuje: finans. udziatu w konf.: naukowych, szkoleniowych, dydakt., szkoleniach,
kursach, st. podypl., wzbogacanie zasobéw bibliot. zgodnie oczekiwaniami i zaint.
naukowymi kadry, tgczenie zaint. naukowych i zawodowych z tematykq pr. dyplomowych,
angazowanie w realizowane przez Uczelnie programy rozwojowe. W ramach projektu
LAPERTUS”, kadra dyd. w r. 2022-23 uczestniczyta w szkoleniach podnoszqcych
kompetencje dyd. ze szczegdélnym uwzglednieniem potrzeb OzN. Ponadto, w zw.
z prowadzeniem w r. 2020-21 i czesci roku akad. 2021-22 dydaktyki z uzyciem platformy
MS Teams, wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni z prowadzenia zaj. w formule e-
learningowej. Pracownicy CT stanowili wsparcie techniczne zaréwno dla pracownikéw jak
i studentéw. W ramach wspdtpracy z Fundacjg Troska, udostepniono mozliwosc
skorzystania z pomocy psychologa.

Kazdego pracownika zapoznaje sie przepisami Kod. Pracy dot. molestowania, mobbingu i
dyskryminacji. W ANSB dziatajq: rzecznik i uczelniane komisje dyscyplinarne. Cyklicznie
przeprowadza sie analize ryzyk wyst. zjaw. dyskryminacji (w tym: molestowania), a takze
analize ryzyk korupcyjnych, ponadto corocznie w Uczelni przeprowadzana jest tez
samoocena pracownikow w ramach kontroli zarzqdczej.

Zalecenia dotyczqce kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezqgcq oceng (jezeli

dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan

Zalecenia dotyczqce kryterium 4 zapobiegawczych podjetych przez

Lp. | wymienione we wskazanej wyzej uczelnie w celu usuniecia btedéw

uchwale Prezydium PKA i niezgodnosci sformutowanych w

zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Zmieni¢  strukture  minimum | Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 lipca
kadrowego zgodnie z | 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
realizowanymi efektami | i nauce, w Uczelni zrezygnowano z
ksztatcenia. instytucji tzw. minimum kadrowego dla
studiow na danym kierunku, poziomie i
profilu ksztatcenia. Aktualnie, zgodnie z
zapisami ustawowymi, min. 50% godzin
zajed na kierunku prowadzonych jest przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w
ANSB jako podstawowym miejscu pracy.
Kadra kierunku posiada kwalifikacje,
kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce
na prawidtowq realizacje zajed.

2. Poprawic obsade zaje¢ | Obsada  zaje¢  dydaktycznych  jest
dydaktycznych uwzgledniajgc | dopasowywana do prowadzonych zajec,
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dorobek naukowy i | po uwzglednieniu dorobku naukowego i

doswiadczenie zawodowe | doswiadczenia zawodowego (dok nr. 4,
nauczycieli akademickich | Kompetencje do prowadzenia zajed).
(szczegdty w zatqczniku). Nauczyciele podejmujg takze

systematyczne dziatania w celu
poszerzania swego dorobku naukowego i
zdobywania  nowych  kompetencji i
kwalifikacji.

3. | Zwiekszy¢ naktady na promocje | Zaangazowano Uczelniang Rade
wsréd  studentow  swiadomosci, | Samorzqgdu Studentéw do wspdtpracy w
wiedzy i  potrzeby  oceny | ramach uswiadamiania potrzeby
nauczycieli akademickich uczestnictwa w ankietyzacji po
zakoniczonych  zajeciach. Ponadto w
systemie USOS pojawia sie komunikat
przypominajqcy studentom o koniecznosci
wypetnienia ankiet oceniajgcych
dydaktykow. Rozwiqzanie to pomogto
rowniez w ostatnim roku akademickim
(2022-23) zwiekszy¢ liczbe wypetianych i
zwracanych przez studentdw ankiet oceny
satysfakcji ze studiowania.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidw oraz ich doskonalenie

Teren Uczelni i jej obiekty poddawane byty przez ostatnie kilkanascie lat systematycznemu
procesowi adaptacji, w wyniku czego baza dyd. spetnia stawiane przed nig wymogi.
tqczna pow. bazy dydaktycznej Uczelni wynosi obecnie ponad 9600 m? w 3 uzytkowanych
budynkach dostosowanych do potrzeb OzN. Sale wyposazone sq w niezbedne do realizacji
programu pomoce dydakt. oraz sprzet AV i komputery z oprogramowaniem specj.
pozwalajgce na realizacje zaje¢ o charakterze praktycznym. WF realizowany jest
w obiektach OSIiR. Uczelnia udostepnia bufet, sitownie, miejsca do rekreacji wewn.
obiektéw i poza nimi oraz parking dla ok. 100 pojazdéw.

ANSB spetnia zasady i wymagania w zakresie infrastruktury, zawarte w standardach
ksztatcenia, okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podst. art. 68 ust. 3 POSWiN
w przypadku kierunkdw studiéw przygotowujqcych do wykonywania zawoddw, o ktdérych
mowa w art. 68 ust. 1 Ustawy. Infrastruktura spetnia rowniez wymagania zawarte
w Rozporzgdzeniu MNISW z 25.07.2019 ws. standardu ksztatcenia nauczycieli.
Wyposazenie instytucji, w ktorych realizowane sq praktyki zawod. musi spetniad
okreslone kryteria jakosciowe, formalnie przyjete w §14. Reg. Praktyk. W przypadku
pedagogiki wymaga sie przygotowania: pomieszczenia lub stanowiska socjalnego,
umozliwiajgcego higiene pracy (kazdy etap praktyk), dostepu do pomieszczenia i stan.
pracy umozliwiajgcego oprac. dokumentacji stuzgcej realizacji praktyk oraz jej weryfikacje
przez opiekuna zaktadowego, a takze do konsultacji z opiekunem w zakresie przebiegu
praktyk (kazdy etap praktyk), dostepu do dokumentacji char. dla danej placéwki oraz
regulujqcej prace w placéwkach edukacyjnych, oswiatowo-wych., opiekuriczo-wych. Lub
o charakterze resocjalizacyjnym, dostepu do dokumentdow i danych umozliwiajgcych
zebranie danych do pr. dyplomowego (praktyka asystencka i asystencko-pedagogiczna).
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Uczelnia dysponuje 10 tzw. ,dualnymi” salami ¢wiczeniowymi. Jest to 5 par sal,
wyposazonych w  sprzet umozliwiajgcy prowadzenie zaje¢ w dwoch roznych
pomieszczeniach przy zachowaniu interakcji pomiedzy prowadzqcym i studentami. ANSB
udostepnia platforme MS Teams do celéw wspierajqcych realizacje procesu dydakt.
Infrastruktura dydaktyczna, blblioteczna i informatyczna, wtym pomieszczenia
dydaktyczne, w ktérych odbywajqg sie zajecia sg nowoczesne, umozliwiajq prawidtowq
realizacje zaje¢ i osiqganie efektéw uczenia sie. Wyposazenie pomieszczen, srodki i
pomoce dydakt, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne umozliwiajq
opanowywanie umiejetnosci i przygotowanie do prowadzenia aktywnosci zaw. Studenci
kierunku podczas zaje¢ majg mozliwos¢ korzystania z réznorodnych specjalistycznych
programéw multimedialnych. Dostepne sq specjalistyczne pracownie dydakt., wsrdd
ktérych mozna wymieni¢: pracownie umiejetnosci spotecznych, pracownig nauczania j.
obcych, pracownie terapii ped. i integracji sensorycznej. Pracownie zostaty wyposazone w
pomoce zgodnie ze wskazaniami poszcz. opiekundw sal, kazda z nich jest systematycznie
doposazana i unowoczesniana. Poza zajeciami, w celu wykonywania zadan zw. z
realizacjq procesu ksztatcenia, pisania pr. dypl. itp., studenci majg mozliwosc korzystania
z pracowni multimedialnej, w przypadku pozostatych sal i pracowni - po wczesniejszym
uzgodnieniu z opiekunem pracowni, pod jego osobistym dozorem.

Biblioteka dysponuje 60 stan. do pracy indyw. oraz 20 stan. komputerowymi z dostepem
do Internetu. Zgromadzita ponad 15600 wol. oraz ponad 400 jedn. zbioréw specjalnych.
14% ksiegozbioru stanowiqg ksigzki zgodne z potrzebami kierunku, 16% - inne ksiqzki do
wykorzystania przez studentéw (encyklopedie, stowniki, leksykony, podr. do przedmiotow
ksztatcenia ogdlnego itp.), 3% stanowiq zbiory specjalne. Biblioteka prenumeruje 45
czasopism specj. (w tym 9 zagr) i 5 dziennikéw. Prace wspiera system LIBRA,
umozliwiajgcy m.in. zdalny dostep do katalogu. Czytelnicy mogq tez korzystac z dostepu
do zasobdéw baz danych w ramach WBN i LEX. Biblioteka jest czynna w porach dostosow.
do potrzeb studentdw stac. i niestac. (soboty). Na podst. wnioskéw z analizy oczekiwan
studentéw, wprowadzone zostaty dtuzsze dyzury w dniach, w ktérych najwigksza ich
liczba odbywa zajecia do péZnych godz. popotudniowych. Dydaktycy majg mozliwos¢ zgt.
zapotrzebowania na literature przez caty rok. Dodatkowo, przed rozpoczeciem kazdego
sem., Dyr. Biblioteki przesyta im prosbe ws. aktualizacji i uzupetnienia zasobdw.

Dostep do Internetu opiera sie na tgczu symetrycznym 1000 Mb/s. ANSB w 2023 r.
dotgczyta do miedzynarodowego projektu Eduroam, umozliwiajgcego bezpieczny dostep
do Internetu spotecznosci instytucji akademickich na catym swiecie. Sie¢ swoim zasiggiem
pokrywa caty teren uczelni. Studenci i pracownicy za pomocgq ind. kont systemowych
mogq tqczy¢ sie z sieciq Eduroam nie tylko na kampusie ANSB, ale rowniez na terenie
innych uczelni biorqcych udziat w projekcie. Istnieje tez mozliwos¢ korzystania z
uruchomionej lokalnie platformy Moodle, pozwalajgcej na prowadzenie kurséw i
udostepnianie materiatéw dydaktycznych. W obiektach studenci mogg korzystacd réwniez
z 8 ogdlnodostepnych stanowisk z dostepem do Internetu.

Obecnie obiekty Uczelni nie posiadajg barier architekt., przy kazdym z budynkow znajdujq
sie miejsca parkingowe i podjazdy dla OzN, a wewngqtrz nich: winda i toalety dla OzN.
Dzieki projektowi ,APERTUS" mozliwa jest nawigacja po kampusie za pomocg plandw
tyflograficznych i drogowskazéw kierujgcych do istotnych punktéw. Tabliczki w
budynkach wystepujqg w dwdéch wariantach - jedna zawiera informacje w j. polskim, druga
w alfabecie Braille’a dla 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku. Przy wejsciu do budynkéw
zainstalowano infokioski, umozliwiajgce tatwy dostep do informacji nt. rozkt. zajec,
wolnych sal, map budynkdw, z mozliwosciq wyznaczenia trasy do wybranego miejsca
oraz informacje ogdlne dot. Uczelni. Na klatkach schodowych znajdujq sig balustrady z
naktadkami Braille'a wskazujgce pietro, na schodach zamontowano naktadki
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krawedziowe, pow. szklane oznaczono dla zwiekszenia bezpieczenstwa, w szczegdlnosci
0s6b stabowidzgcych. Na terenie Uczelni dostepna jest réwniez mobilna rampa
podjazdowa. Dostosowana zostata strona www, m.in. poprzez mozliwosc
skontaktowania sie zttumaczem Jezyka Migowego, czy skorzystania ze wsparcia
Wirtualnego Asystenta. W bud. E przygotowano specj. stanowiska komputerowe
wyposazone w: komputer z monitorem 27", powiekszony trackball BigTrack, przyciski
sterujqce BigSwich, eyetracker PCEye, klawiature kontrastowq Dolphin, oprogramowanie
SuperNova, ScreenReader i EasyConverter, syntezator mowy IVONA. Ponadto studenci ze
szczegdlnymi potrzebami mogg wypozyczad sprzet wspierajgcy uczenie sie: urzgdzenie
lektorskie Auto-Lektor-Light, terminal BraillePen, urzqdzenie umozliwiajgce odtw. ksigzek
Vivtor Reader Stream, urzgdzenie powiekszajgce i czytajqce tekst ReadDesk, program
udzwiekawiajgcy Supernova i Screen Reader, dyktafon, petle indukcyjne czy elektroniczng
lupe powiekszajqcg.

Monitorowanie, ocena i doskonalenie bazy majq charakter ciggty. W procesie uczestniczg
m.in. nauczyciele akademiccy oraz studenci. Kwestie te sq przedmiotem dyskusji na
posiedzeniach Rady Programowej przed rozpoczeciem nowego roku akademickiego oraz
w trakcie rocznej samooceny jakosci ksztatcenia. Studenci biorg udziat w tych procesach
poprzez przedstawicieli URSS i jako cztonkowie roznych gremidw uczelnianych, wyrazajg
tez swojq opinie¢ na temat infrastruktury w badaniu satysfakcji. Monitorowanie oceny i
doskonalenia bazy dydaktycznej odbywa sie réwniez za posdrednictwem kierunkowego
zespotu odpowiedzialnego za roczng samoocene jakosci ksztatcenia. Doktadna
charakterystyka infrastruktury i wyposazenia sal stanowi dok. nr 5.

Zalecenia dotyczgce kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgcq ocene (jezeli

dotyczy)

Zalecenia
dotyczqce
kryterium 5
Lp. wymienione we
wskazanej wyzej

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelni¢ w celu usuniecia btedow
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze

AEhwslE naprawczym
Prezydium PKA
L, Doposazenie Pracownie dydaktyczne sq obecnie systematycznie (co
pracowni zajec roku) doposazane o nowe pomoce dydaktyczne dla
praktycznych o studentdw oraz materiaty uzywane na zajeciach.
materiaty i W ostatnich latach szczegdlny nacisk zostat potozony na
pomoce wyposazenie m.in.:
dydaktyczne dla -Pracowni  umiejetnosci  spotecznych:  monitor
studentow interaktywny Smart Board, stoty na kodtkach z

mozliwoscig sktadania i wygodnego ustawiania do
pracy w grupach, kamera kompatybilna z tablicg, co
umozliwia odtworzenie zapisanego materiatu w

sposéb prosty i mozliwy do analizy, mobilne
whiteboardy wykorzystywane do pracy w grupach,
zespotach i gniazdach, tasmy magnetyczne do

prezentacji prac flipchartowych, wykorzystywanych do
prezentacji wiedzy prowadzqcego lub wspdlnej pracy
studentéw w  zakresie  wybranego  problemu
warsztatowego, wyktadzina podtogowa i karimaty,
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ktére sq pomocne do realizowania tresci zwigzanych z
zakresami tematycznymi odwotujgcymi si¢ do redukgji
stresu, pracy nad emocjami,  wypracowania

kompetencji zwiqzanych z wyciszaniem
wychowankdw i podopiecznych.
-Pracowni  terapii  pedagogicznej i integracji

sensorycznej: programy multimedialne:  MTalent
Percepcja Wzrokowa, MTalent Percepcja Stuchowa
cz. 1i 2, MTalent Trudnosci w Pisaniu, MTalent Zajecia
Logopedyczne 1i 2 (pakiet EKSPERT), MTalent Autyzm.
Rozumienie i nasladowanie mowy, Eduterapeutica
AUTYZM, MTalent Czytanie SY-LA-BA-MI | i Il (Pakiet),
Eduterapeutica DYSLEKSJA, Eduterapeutica
DYSKALKULIA (pakiet 2 programow), MTalent
Matematyka, Eduterapeutica Problemy wychowawcze
(zestaw), Program multimedialny MOC EMOC]I
-Pracowni jezyka obcego: pomoce dydaktyczne
utawiajgce i usprawniajgce procesy nauczania |
uczenia sie jez. obcych (np. jez. angielskiego) - zestawy
plansz leksykalnych; kostki dydaktyczne z kieszeniami
(wykorzystywane np. przy metodzie TPR); podtogowe
maty do nauki miesiecy, pér roku i pogody oraz liczne
gry karciane i planszowe ksztattujgce lingwistyczne,
gramatyczne, leksykalne i komunikacyjne kompetencje
z zakresu jez. obcego przyswajane w atrakcyjnej,
zabawowej formie.

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Przedstawiciele otoczenia uczestniczg w zmianach koncepcji i programu studiéw na kilku
etapach: na etapie wprowadzania propozycji zmian: przez praktykéw - przedstawicieli
otoczenia, wchodzgeych w sktad Rady Programowej; nastepnie na etapie zatwierdzania
zmian przez przedstawicieli otoczenia, wchodzqcych (z gtosem doradczym) w sktad Rady
Kolegium. Nastepnie opracowany projekt programu przedstawiany jest do zaopiniowania
przez Skierniewickq lzbe Gospodarczq. Po uwzglednieniu opinii przedstawicieli otoczenia,
projekt przekazuje sie do Senatu ANSB, ktéry decyduje o ostatecznym wprowadzeniu
(bgdZ nie) zmian w programie. Dodatkowo INS wprowadzit dobrg praktyke opiniowania
zmian programowych przez Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa todzkiego.

Waznym aspektem wspdtpracy z otoczeniem jest zapewnienie odpowiednich i
profesjonalnych placéwek i instytucji dla realizacji praktyk zaw., a takze propagowania
idei wolontariatu jako form zdobywania pierwszych doswiadczeri zawodowych. Uczelnia
aktywnie wspdtpracuje z szerokim gronem lokalnych pracodawcéw, przyjmujqcych
studentéw na praktyki (m.in. przedszkola, szkoty, ztobki, domy dziecka, DPS-y,
miodziezowe oérodki socjoterapii, specjalne osr. szkolno-wychow., osr. rewalidacyjno-
wychow., poradnie psychol.-pedag., NGO dziatajgce na rzecz os6b wymagajgcych
specjalnej troski, CRE Woj. £édzkiego i in.- dok nr 24) w oparciu o podpisane porozumienia
(zat. 8 do Regulaminu praktyk) Dla naboru 2023-24, po konsultacjach z interesariuszami
wewn. i zewn. dokonano zmiany programu poprzez wpr. przedmiotu kierunkowego:
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podstawy dyd. specjalnej oraz przedmiotu: wprow. do praktyk pedagogicznych. Uwage
zwraca sie takze na analize opinii zaktadowych opiekundw praktyk na temat przebiegu
praktyk oraz na rekomendacje ze strony inst. przyjmujgcych na praktyki, w celu
doskonalenia tego procesu w kolejnych latach. Na podst. wnioskéw z jednego z projektéw
finans. ze srodkéw UE, od naboru 2019-20 wprowadzono egz. koficowy z praktyk, ktérego
zatozenia wypracowano we wspdtpracy z przedstawicielami instytucji, w ktérych studenci
odbywali praktyki pilotazowe. Zakres wspdtpracy z otoczeniem w obszarze praktyk
szerzej opisano w Kryterium 2.

W ramach realizacji projektéw dypl., studenci podejmowali wspdtprace z wieloma
instytucjami i plac. edukacyjnymi czy opiekuriczo-wychowawczymi, realizujqgc na ich rzecz
pr. dyplomowe o charakterze wdrozeniowym (np. ,Wspdlnym $piewem tqczymy
pokolenia”, ,Maty gest, duzo radosci", ,Czas wolny od telefonu”, ,Zdrowa Planeta - jak
dba¢ o naszq planete?”, ,Ksztatcenie zdrowych nawykéw zywieniowych u dzieci,
rozwijanie zainteresowan kulinarnych”, ,Festiwal kolorow” i in.).

Wsréd wazniejszych form kooperacji nalezy wymieni¢ rowniez: wspétprace z ekspertami-
praktykami w org. warsztatéw, szkolen i innych form stuzqcych rozwojowi kompetencji
studentéw i kadry kierunku, wspdétorg. konferencji naukowo-dydakt., wizyty studyjne, czy
wspieranie studentéw w udziale w akcjach spotecznych na rzecz spot. lokalnej. W
ostatnich latach INS zorganizowat 3 ogdlnopolskie konferencje naukowe z serii: ,Szkota-
Nauczyciel-Uczen”, tradycjg staty sie takze konferencje i seminaria org. we wspdtpracy z
Centrum Rozwoju Edukacji Woj. £édzkiego czy Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej WUP. Systematycznie organizowane sq takze seminaria naukowe dla
studentdw, w ktdrych uczestniczq tez nauczyciele i uczniowie wspdtpracujgcych szkét. W
gronie instytucji partnerskich sq réwniez: Stow. Rodzicow i Opiekunéw Dzieci Niepetn.
.Wspdlna Troska”, Pow. Poradnia Psychol.-Pedagog., SP w Debowej Gérze, Przedszkole
Integracyjne w towiczu, Zespdt Szkét Integracyjnych w Skierniewicach, Specjalny Osr.
Szkolno-Wychowawczy im. |. Korczaka, czy Fundacja ,Zrédta”. W ostatnim czasie
sformalizowano réwniez wsp. ze Specjalnym Osr. Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci
Niestyszqcych iz Afazjqg w todzi (korzystanie z doswiadczen nauczycieli-specjalistéw oraz
zdobywanie wiedzy nt. nowoczesnych metod nauczania, wychowania i wspierania
rozwoju OzN, spotkania ze studentami SKN ,Pedagogia”); Mtodziezowym Osr. Socjoterapii
nr 3 w todzi (poznawanie skutecznosci réznych programoéw resocj., mozliwosé
konfrontacji teorii z praktykq, wizytacje placéwek, realiz. projektéw edukacyjnych i
dyplomowych); SP im. L. Ostrowskiej w Bobrownikach i wtadzami Gminy Nieboréw
(projekt innowacji pedag. we wsp. z uczelniami ukrairiskimi). Obecnie trwajg uzgodnienia
w zakresie odnowienia porozumienia z Okregowym Osr. Wychowawczym w Studziencu i
Mtodziezowym Osr. Socjoterapii w Kiernozi.

Kierunek wspdtpracuje réwniez z CKiS w Skierniewicach i Dyskusyjnym Klubem Filmowym
+Eroica” (org. cyklicznych ,Pedagogicznych Wieczoréw Filmowych”). Nasi wyktadowcy
petniq role ekspertéw, zapraszanych do lokalnych mediéw (np. wywiady w Radiu Victoria
nt. depresji sezonowej, psychologii gier video, powrotu dzieci do szkét po pandemii i in.),
prowadzq wyktady w skierniewickim Uniwersytecie Trzeciego Wieku i uczestniczg w pro;j.
badawczych (np. badanie dot. lifelong learning we wsp. z Instytutem Badan Edukacyjnych
- wspotpraca ta zaowocowata dodatkowo org. warsztatu dla przedstawicieli otoczenia z
subregionu skier. i wyj. studyjnego studentow pedagogiki do siedziby IBE). W kontekscie
rozwoju oferty dyd. kierunku (nowy modut specj.), nawigzano wspétprace z firmg Try
Evidence, prowadzqcq badania na potrzeby gier wideo, portalem Grajmerki, Studiem
Reklamy Bummu Print, w trakcie dopetniania formalnosci jest porozumienie o wsp. z
Polskim Instytutem Cyberpsychologii, Cyberpsychopatologii i Cyberpsychotraumatologii.
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Za duzy sukces w obszarze rozwijania wspdtpracy z otoczeniem uznajemy powotanie do
zycia Akademickiej Sieci Szkét Cwiczen ,Pedagogia”, w ktdrej studenci bedq doswiadczad
prakt. weryfikacji wiedzy zdobyw. na studiach, a nauczyciele - doskonali¢ warsztat pracy
dyd., wychow. i opiekuriczej (przy wsparciu osr. doskonalenia nauczycieli oraz por.
psychol.-pedagogicznych). Wspdlnie wypracowane porozumienie w tej sprawie
podpisano 11.12.2023.

Kierunek czynnie wsp. z otoczeniem réwniez za posr. Biura Karier, ktére realizuje m.in.
obstuge praktyk od strony formalnej, poradnictwo karier i udostepnia aktualne oferty
pracy. Dzieki érodkom UE, studenci pedagogiki mieli mozliwosc¢ uczestnictwa m.in. w: wyj.
studyjnych do inst. powigzanych z kierunkiem {np. do Fundacji Wspierania Osob z
Zaburzeniami Rozwoju ,0d poczqtku” w Krakowie i Edukacyjnej Fundacji im. R.
Czerneckiego w Poznaniu), spotkaniach z ekspertami-praktykami (np. spotkanie pt.
.Emocje i potrzeby - jok pomdc dziecku w radzeniu sobie z trudnymi uczuciami?”),
szkoleniach specj. (np. ,Wsparcie ucznidw z autyzmem i zespotem Aspergera w procesie
edukacji’) czy spotkaniach z lokalnymi pracodawcami (w formule careerdate - wymiana
doéw. nt. potrzeb i kompetencji pozqdanych na lok. rynku pracy w trakcie spotkari
stolikowych).

Formy wspdtpracy z otoczeniem sq syst. monitorowane i doskonalone, przeglqd jest
realizowany po zakoriczeniu kazdego roku ak. w ramach rocznej samooceny jakosci
ksztalcenia. Bogata sie¢ instytucji wspdtpracujgcych z kierunkiem na réznych
ptaszczyznach systematycznie sie poszerza. Wykaz wspoétpracy z ostatniego r.akad.
stanowi dok nr 25.

Zalecenia dotyczqce kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezacq oceneg (jezeli

dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan

Zalecenia dotyczqce kryterium 6 | zapobiegawczych  podjetych  przez
Lp. | wymienione we wskazane] wyzej | uczelnie w celu usunigcia btedéw

uchwale Prezydium PKA i niezgodnosci  sformutowanych — w
zaleceniu o charakterze naprawczym

iL, Dostosowad charakter relacji z | Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-

interesariuszami zewnetrznymi do | gospodarczym odgrywa obecnie

potrzeb programowych kluczowg role w  konstruowaniu,

realizacji i doskonaleniu programu

studiéw oraz ma duzy wptyw na dalszy
rozwdj kierunku pedagogika, zmiany w

koncepgji ksztatcenia, programie
studiéw i jego realizacji, a takze na
organizacje i przebieg praktyk
zawodowych. Instytut scisle i

wieloptaszczyznowo wspétpracuje z
otoczeniem w celu zapewnienia
wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku
pedagogika.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Umiedzynarodowienie wpisane jest w misje Uczelni i stanowi element koncepcji ksztatc.
na kierunku. Jego charakter i zakres wynika wprost ze Strategii, w ktérej podkresla sie
koniecznos¢ podejmowania dziatarn adekwatnych do potrzeb i mozliwosci Uczelni. Kadra
kierunku jest przygotowana do prowadzenia zajed, a studenci do uczenia sie w j. obcych
oraz studiowania udostepnionej literatury i opracowan metodycznych. Wspierana jest ich
mobilnos¢, stopniowo rozbudowywana jest rowniez oferta ksztatcenia w j. obcych (w tym
poprzez mozliwos¢ nieodptatnego uczestnictwa w kursach jez. na platformach online).
Uczelnia aktywizuje studentéw i kadre do uczestnictwa w Erasmus+. Ponadto, jestesmy
cztonkiem sieci akademickiej Baltic University Programme, umozliwiajgcej studentom i
pracownikom m.in. uczestnictwo w dodatkowych przedsiewzieciach, szkoleniach i
konferencjach.

W poréwnaniu z poprzednig oceng, zasieg wspoétpracy miedzyn. kierunku zostat znaczgco
poszerzony i zdywersyfikowany (czemu stuzy m.in. pozyskiwanie nowych partnerdw,
takze spoza UE, np. z Ukrainy, Gruzji czy Motdawii) i ma w zamysle stwarzad studentom i
kadrze warunki do zdobywania wiedzy, umiejetnosci i wymiany doswiadczen miedzynar.
z zakresu wychowania, opieki i profilaktyki. Dla usprawnienia dziatan w tym obszarze, w
INS powotano koordynatora ds. wspétpracy miedzynar. (dr T. Janicka-Panek). Uczelnia
posiada 10 umow o wsp. z uczelniami w obszarach problematyki pedagogiczne;j,
oswiatowej oraz naukowej, w ramach tej wspdtpracy podejmowane sq dziatania
wzajemnie upowszechniajqce dorobek kadry i studentéw. Kadra kierunku bierze udziat w
migedzynarodowych projektach badawczych, jest rdéwniez wspdtorganizatorem i
uczestnikiem konferencji (np. Xl Miedzynarodowa Konferencja Naukowa na
Uniwersytecie w Chmielnickim, Ukraina). Wyktadowcy podejmowali liczne aktywnosci w
miedzynar. wydarzeniach (projekty, konferencje, publikacje, cztonkostwo w kolegiach
redakcyjnych obcojezycznych czasopism), np.: dr E. Stokowska-Zagdan, (2021-i nadal), dr
G. Cecelek (2017-i nadal), dr M. Kowalczyk (2019-2021, Ukraina), dr M. Wdjcik (2022-
2023, Francja, Ukraina), dr A. Stankiewicz (2022-2023, Hiszpania), dr T. Janicka-Panek
(2017 i nadal: Ukraina, Wtochy, Hiszpania), dr M. Potoczna (Ukraina), czy mgr A. Karowicz
(Ukraina). Przedstawiciele zagranicznych uczelni sq cztonkami komitetéw naukowych
Konferencji organizowanych przez ANSB oraz ich prelegentami.

Mozna wskazac¢ dodatkowe przyktady aktywnosci miedzynarodowej, m.in. w ramach
srodkéw z programu Erasmus+: wyjazdy pracownikéw: prof. M. Przybysz-Zaremba,
(Litwa, Wtochy), dr P. Miller i mgr K. Kwiatkowska (Portugalia), dr P. Miller (totwa), dr G.
Cecelek (Ukraina), przyjazdy kadry: przedstawicielki Uniwersytetu im. Cyryla i Metodego
w WIk. Trnawie, Butgaria (2019), delegacja z 5 uniwersytetéw z Ukrainy (2022), wyjazdy
studentéw 2 studentki (Lotwa, 2022), 2 studentki (Wtochy, 2023) w ramach BIP Erasmus+,
przyjazdy studentéw: 2017-18 - 1 studentka, 2018-19 - 5 studentéw, 2019-20 - 2
studentki na caty rok akademicki i 2 studentéw tylko na semestr letni, 2021-22 - 1
studentka na caty rok akademicki i 4 studentéw na semestr letni (wszyscy studenci z
uczelni partnerskich w Turcji).

Ponadto, stale poszukiwane sq alternatywne formy umiedzynarodowienia, adresowane
do studentéw (np. organizowane od kilku lat wyktady dziekaniskie w jezyku angielskim z
udziatem kadry Kolegium Spot.-Ekonomicznego oraz zaproszonych wyktadowcéw z
uczelni partnerskich, czy wiqczenie do programu studiéw dodatkowego — poza lektoratem
- przedmiotu w j. obcym). Warte podkreslenia jest rdwniez to, ze w roku akademickim
2021-22, studenci i wyktadowcy aktywnie wiqczyli sie w dziatania na rzecz uchodzcéw z
Ukrainy (w skierniewickim OSiR oraz Domu Studenta ANSB zakwaterowane byty
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ukrairiskie matki i rodziny z dzie¢mi); m.in. prowadzqc nauke j. polskiego i organizujgc
zajecia dla ukraifskich dzieci. Zdobyte doswiadczenia staty sig inspiracjq do publikacji
kilku artykutéw naukowych oraz wystgpieri podczas konferencji organizowanych przez
ANSB a takze badan studenckich prowadzonych w ramach seminarium magisterskiego.
Ewaluacja umiedzynarodowienia kierunku odbywa sie w ramach rocznej samooceny
jakosci ksztatcenia oraz badan satysfakcji studentéw, biezgcym monitorowaniem tego
aspektu zajmuje sie réwniez Biuro Wspétpracy z Zagranicg ANSB.

Zalecenia dotyczqce kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcq ocene (jezeli

dotyczy)

Zalecenia
dotyczqce
kryterium 7
Lp. | wymienione we
wskazanej wyzej
uchwale
Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatar zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usunigcia btedow
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Wprowadzenie
mechanizméw
motywujgcych
pracownikéw do
wiekszej
aktywnosci
miedzynarodowej.

ANSB podpisata 10 uméw o wspétpracy z uczelniami
zagranicznymi;  podejmowane sq liczne dziatania
upowszechniajgce dorobek kadry oraz studentow; w
Instytucie powotano koordynatora ds. wspdtpracy
miedzynarodowej oraz petnomocnika ds. wspdtpracy z
NAPN  Ukrainy. Kadra jest przygotowywana do
prowadzenia zajeé, a studenci do uczenia si¢ w j. obcych

oraz studiowania udostepnionej literatury. Wspierana jest
mobilnoé¢ kadry i studentéw. Prowadzone sq dodatkowe,
bezptatne kursy z zakresu j. angielskiego dla kadry i
studentéw (takze w formule online). Uczelnia uczestniczy w
programach: Erasmus+ i Baltic University Programme,
umozliwiajgc studentom i pracownikom m.in. uczestnictwo
w dodatkowych przedsiewzieciach naukowych i
edukacyjnych, szkoleniach i konferencjach. W ostatnich
latach, bedgcych przedmiotem oceny odnotowano: 7
mobilnosci kadry; wyktadowcy z zagranicy uczestniczyli w
spotkaniach ze studentami Pedagogiki, odnotowalismy
mobilnoé¢ 4 studentéw z ANSB i przyjazd 15 studentow z
partnerskich uczelni zagranicznych (Turcja); ponadto: liczne
aktywnoéci kadry w miedzynarodowych wydarzeniach
(projekty badawcze, konferencje, publikacje, recenzje
naukowe, cztonkostwo w  kolegiach  redakcyjnych
obcojezycznych  czasopism);  przedstawiciele — uczelni
zagranicznych sq cztonkami  komitetéw naukowych
organizowanych przez nasz Instytut konferencji oraz ich
prelegentami. Zdobywane doswiadczenia staty  sig
inspiracjg do publikacji artykutéw naukowych oraz
wystqgpienn podczas konferencji oraz badan w ramach
seminarium magisterskiego (2022-23). ANSB zostata
wspétorganizatorem  XIl Miedzynarodowej Konferencji
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Naukowej (19-20.10.2023, Uniwersytet w Chmielnickim,
Ukraina), a wyktadowcy autorami rozdziatdw w -
monografiach naukowych indeksowanych np. w Scopusie,
na liscie Q1, bazie Web of Science. Ponadto, w ubiegtym
roku (202-23) odnotowalismy réwniez zdalne mobilnosci
przedstawicieli naszego Instytutu — m.in. spotkanie ze
studentami uczelni partnerskiej ICC Ryga w ramach
"Erasmus Days", (4.10.2022), czy w pracach komitetu
organizacyjnego IX Miedzynarodowej Studenckiej
Naukowo-Praktycznej Konferencji w Odessie (online).

Wprowadzenie
do programu
ksztatcenia
przedmiotéow
realizowanych w
jezykach obcych
celem
podniesienia
kompetenc;ji
jezykowych oraz
wyzwolenie
sktonnosci
wyjazdow
zagranicznych
studentdw.

do

Zajecia w jez. obcym (poza obowigzkowym lektoratem) sq
obecnie integralnym elementem programu studidéw | i Il
stopnia. Ponadto, wdrozonych zostat szereg dziatan
dodatkowych, uzupetniajgcych oferte i zakres
umiedzynarodowienia. Biuro Wspdtpracy z Zagranicq i
opiekunowie roku podczas spotkari organizacyjno-
informacyjnych ze studentami | roku upowszechniagjg
informacje o mozliwosci rozwoju kompetencji z zakresu j.
obcych oraz mozliwosciach dot. mobilnosci. W pracowniach
znajdujqg sie materiaty metodyczne obcojezyczne (np.
podreczniki i programy z Narodowej Ukrairiskiej Szkoty,
podreczniki obowiqzujgce w Niemczech, podreczniki z
zakresu pokonywania trudnosci w nauce czytania i pisania
opracowane przez miedzynarodowy zespdt, materiaty dot.
funkcjonowania i ksztatcenia oséb z niepetnosprawnosciq).
W bibliografiach prac magisterskich znajduje sie literatura
obcojezyczna, bedqca potwierdzeniem  wypetnienia
dyspozycji promotoréw. Studenci i wyktadowcy kierunku od
kilku lat uczestniczq w dodatkowych wydarzeniach o
charakterze miedzynarodowym: np. wyktady dziekariskie
w jez. angielskim dla studentéw wszystkich kierunkéw
Kolegium Spoteczno-Ekonomicznego. Wyktady dziekariskie
w roku 2022-23 prowadzili dydaktycy naszego Kolegium
oraz wyktadowcy z uczelni partnerskich w Rydze i Odessie,
w roku 2021-22 wyktad dziekariski w jez. angielskim
poprowadzita dla studentéw pedagogiki wyktadowczyni z
Uniwersytetu £édzkiego.

Co wazne, w nasze] ocenie, dziatania te przynoszg
obserwowalne rezultaty — np. w roku 2021-22 dwie
studentki pedagogiki uczestniczyty w Blended Intensive
Programme (Erasmus+) w Rydze (totwa) kolejne dwie
studentki wziety udziat podobnym programie w Foggii
(Wtochy) 2022-23. ANSB jest tez duzo chetniej niz w
poczqtkach istnienia kierunku pedagogika wybierana jako
miejsce przyjazdu studentéw z uczelni partnerskich
(szczegdlnie z Turcji): 2017-18: jedna studentka, 2018-19:
pigcioro studentéw, 2019-20: dwie studentki na caty rok
akademicki i dwdch studentéw na semestr letni, 2021-22:
jedna studentka na caty rok akademicki i czworo studentéw
na semestr letni.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejéciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Uczelniany system wsparcia jest wieloaspektowy i dost. do potrzeb réznych grup, w tym:
OzN i szczeg. potrzebami (obejmuje m.in. styp. specjalne, mozliwosc dost. procesu uczenia
sie i egz., korzystanie ze sprzetéw utatwiajgcych uczenie sig, wyjazdy szkoleniowo-integr.
i in.). Dzieki pozyskanym $rodkom z UE, w |. 2022-23 w ANSB wprowadzono szereg
udoskonaleri infrastrukt. i organiz., zwiekszajgcych dostepnosc studiowania do poziomu
MIDI. Biezgcym wsparciem studentdw zajmujg sie Petnom. Rektora ds. dostgpnosci i
Uczelniany Koordyn. ds. dostepnosci (BON).

W Uczelni funkcjonuje system wsparcia mat. studentéw wybitnych i studentéw ze szczeg.
potrzebami, obejmujgcy m.in.. styp. Rektora, styp. socjalne, zapomodgi, mozliwosc
aplikowania o styp. Ministra (dok nr 26 i 27). Wyrdzniajqcy sie studenci mogg otrzymac
wyréznienia Dziekana i Rektora, list grat., lub nagrody przyznawane przez wspétpracujqce
z Uczelniq podmioty (Reg. Studiéw, Uchwata Senatu 194/V/2023-dok. nr 11).

Petna, aktualna informacja na temat zasad udzielania, zakresu i form wsparcia jest
publikowana na stronie www oraz dostepna w BOS. Uczelnia bierze udziat w unijnych
programach mobilnoéci - na kazdy typ wyjazdu mozna otrzyma¢ dofinans. Dodatkowo,
mobilnoé¢ jest mozliwa w ramach uczestnictwa ANSB w sieci BUP. Studenci o nizszych
dochodach oraz studenci z niepetn. mogq liczyé na wyzsze dofinans. w celu wyréwn.
szans. Poza zajeciami z bezp. udziatem, studenci majq dostep do kadry w czasie dyzurow
w bezp. kont. lub online (MS Teams), a za zgodq wyktadowcy-rowniez: telefonicznie.
Przy kierunku aktywnie dziata SKN ,Pedagogia”, realizujgce swoje cele m.in. poprzez
organizowanie spotkari, pedagogicznych wieczoréw filmowych we wspo6tpracy z CKiS,
konferencji, seminariéw i warsztatéw, wyjazdy studyjne (np. IBE w Warszawie, czy SOS-
W w todzi) czy oraz aktywno$¢ wolontariackg (np. na rzecz Domu Seniora) i spot.-kult.
Aktywnq role odgrywa réwniez URSS, tylko w ostatnim czasie odpowiedzialna m.in. za
organizacje Juwenalidw, Szlachetnej Paczki, wsparcia Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej ,DOM”, czy zbidrki dla zwierzqt ze skierniewickiego schroniska. Ponadto
URSS ¢ciéle wspdtpracuje z SKN, starostami grup i organami kolegialnymi Uczelni.
Studenci majg mozliwoé¢ korzystania z sitowni na terenie uczelni oraz oferty AZS (sekcje:
siatkdwki, p. noznej, koszykowki i aerobiku).

Pomocna we wchodzeniu na rynek pracy jest szeroka oferta Biura Karier, wzbogacana
dzieki kolejnym projektom UE, realizowanym nieprzerwanie od 2009. Wsrdd oferowanych
dotychczas form byty m.in.: dor. zawodowe (wspierane m.in. nowoczesnym narzedziem
FRIS®) z coachingiem kariery, konsultacje psycholog., szkolenia specj., careerdate,
spotkania z ludzmi sukcesu czy work-toury — np. do Fundacji ,Od Poczqtku”, Krakow). BK
zamieszcza na stronie Uczelni oferty pracy, stazy i praktyk od przedstawicieli otoczenia
spot.-gosp.. W ramach wsparcia rozwoju komp. przedsigbiorczych, dzieki srodkom z UE, w
ostatnich latach realizowane byty cykle: ,Profesjonalny Przedsigbiorca” (szkolenia: zakt. dziat.
gospodarczej, biznesplan, budowanie brandu, kulturalny biznesmen, zrozumie¢ klienta, cz.
ryzyka w érod. pracy) i ,Profesjonalny Pracownik™ (szkolenia: org. czasu i przestrzeni, rozw.
zadar i probl., by¢ w teamie, ciggty rozwdj, mindfulness, cz. ryzyka w srod. pracy)
realizowane przez zewn. treneréw. Oferuje rowniez darmowe, dodatkowe szkolenia
biznesowe (m.in. wspdipraca z ,Akademiq Zabki” i programem Google ,Firmy jutra”). W
analizowanym okresie studenci mieli tez mozliwo$¢ uczestnictwa w cyklu szkolen
Akademia Kompetencji”, org. dzieki Srodkom pozyskanym w ramach , Inicjatywy wsparcia
dqzenia do doskonatosci” MEIN.
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Powotywany przez dziekana opiekun roku zapoznaje studentéw z regulaminami, do jego
zadan nalezy réwniez wsparcie w biez. sprawach zw. ze studiami. Opiekunowie roku
angazujq sig rowniez w organizacje dodatkowych form rozwojowych dla studentéw (np.
w 2022-23 szkolenia: trening umiejetnosci spot. oraz terapia reki).

Student ma wglqd w kluczowe dokumenty, publ. na stronie Uczelni. Pomocq stuzqg BOS
oraz URSS (min. raz w roku URSS przeprowadza obowiqzkowe szkolenie dot. praw i
obowiqzkoéw studenta). Wspdtprace z org. studenckimi regulujg §6-7. Reg. Studiéw oraz
Statut (sekcja: sam. studencki i org. studenckie). Skargi i wnioski rozpatruje sie zgodnie z
§3. Reg. Studidw. Oferowane wsparcie, w tym: jakos¢ obstugi jedn. adm. wsp. proces
ksztatcenia, studenci oceniajg w corocznym bad. satysfakcji. W oparciu o wyniki
ostatniego badania za rok 2022-23, nalezy stwierdzi¢, ze studenci wysoko oceniajq
wsparcie ze strony kadry dydaktycznej i administracyjnej (wszystkie obszary ocenione
powyzej 4 w przyjetej skali 1-5).

Zgodnie ze Statutem, ocena studentéw jest réwniez elementem oceny okresowej
dydaktykdw. Uczelnia dba o efektywnosé systemu wsparcia, m.in. poprzez analize i upubl.
wynikéw badari satysfakcji studentéw, samooceny jakosci ksztatcenia i aktywng
wspotprace pracownikdw i studentéw w ramach uczelnianej kom. stypendialnej i in.
organdw i zespotow roboczych (np. kom. rekrutacyjnej), a takze biezqcg analize zgt. przez
studentow sugestii i skarg (bezposrednio: do Dziekana lub Dyr. Instytutu, bqdZ posrednio:
przez URSS). Waznq role odgrywa Rektor, publikujgc co roku zarzgdzenia dot. zakresu i
kwot form wsparcia studentéw. Stale poszukiwane sq réwniez dodatkowe formy (np.
stypendia dla wyrdzniajgcych sie studentdéw, finansowane przez przedst. otoczenia,
promowanie uczestnictwa w konkursach, konferencjach, projektach badawczych,
edukacyjnych itp.), dzieki czemu, studenci majg juz m.in. na koncie swoje pierwsze
publikacje, powstate we wspétpracy z kadrg kierunku.

W Uczelni prowadzone sq dziatania informacyjne i edukacyjne dot. bezp. studentéw
(wykorzystuje si¢ do tego m.in. celu kanaty Uczelni w mediach spot. i wsparcie URSS).
Uczelnia ma podpisane porozumienia z lokalnymi instytucjami, w tym: Policjqg,
umozliwiajqce org. spotkan informacyjnych dot. réznych kat. zagrozeri. Dodatkowym
elementem wsparcia, a jednoczesnie integralng czesciq programu studidéw na kierunku sg
przedmioty: planowanie i budowanie kariery, BHP i ergonomia pracy, ochrona wi.
intelektualnej oraz etyka i normy wykonywania zawodu. W r. 2019-20, a nastepnie w roku
2022-23 w Uczelni prowadzono wsrod studentéw badanie dot. ryzyka wyst. zjawiska
dyskryminacji, w tym molestowania. Efektem prac byto m.in. wprowadzenie do ankiety
oceny nauczycieli akademickich punktu, w ktérym studenci majg mozliwos¢ zgtaszania
obserwowanych niekorzystnych zachowar dydaktykdw. Podjeto réwniez wspdtprace z
Fundacjq ,Wspdlna Troska”, ktéra oferuje studentom ANSB bezptatne wsparcie psychol.

Zalecenia dotyczqce kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli

dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz
dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu
usuniecia btedéw i niezgodnosci
sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym
Ogdlne wnioski i rekomendacje zawarte | Po przeanalizowaniu tej sugestii
i 3 w raportach z badan loséw absolwentéw | stwierdzono, ze wypracowana i
warto poddac dalszemu | przyjeta na podstawie zarzgdzenia

Zalecenia dotyczgce kryterium 8
Lp: wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA
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uszczegodtowieniu. Ankiety | Rektora ogdlnouczelniana

wykorzystywane w procesie badawczym | procedura badania loséw
majg wystandaryzowany charakter, co | zawodowych absolwentéw
czesciowo ogranicza mozliwoé¢ | (obejmujgca badanie

skutecznej weryfikacji  kierunkowych | kwestionariuszowe na zakoriczenie
efektéw ksztatcenia, dlatego sugeruje sie | studidw, przed obrong oraz rok po
wprowadzenie  dodatkowego  bloku | ukoriczeniu studiow) jest z

pytan dostosowanego do | perspektywy Uczelni wystarczajqca
poszczegolnych kierunkéw i prawidtowo spetnia swojq rolg,
stanowigc uzupetniajgce  Zrédto
danych dotyczqcych losow

absolwentéw ANSB, wzgledem
obligatoryjnego monitoringu karier
zawodowych prowadzonego przez
Ministerstwo  Nauki (Art. 352
Ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce z dn. 20.07.2018)
w ramach systemu ELA,
opierajgcego sie o dane z POLON
oraz ZUS. Standaryzowany
charakter wykorzystywanego przez
Uczelnie kwestionariusza pozwala
jej na poréwnywanie wynikéw
badan absolwentow
poszczegdlnych  kierunkéw, zas
zakres i szczegdtowos¢  pytan
wykorzystywanych w
kwestionariuszu ankiety
umozliwiajg okreslenie aktualnej
sytuacji zawodowej absolwentéw
oraz  zakres  wykorzystywania
wiedzy i umiejetnosci wyniesionych
z Uczelni przez jej absolwentéw.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Dostep do informacji w Uczelni mozna rozpatrywad na wielu ptaszczyznach. Studenci sq
cztonkami Senatu, Rad Kolegiéw, Rad Programowych, uczelnianych komisji i zespotow.
Majgq mozliwos¢ wspéttworzenia oraz opiniowania progr. studiéw i innych dokumentow.
Wszystkie kluczowe dokumenty i informacje umieszczane sq na biezqco na stronie www,
BIP, w gablotach na tablicach ogtoszeniowych. Komunikacja BOS-Student oraz student-
dydaktyk odbywa sie poprzez kontakt e-mailowy, telefoniczny, przez USOS, MS Teams lub
kontakt osobisty. Kazdy rok ma opiekuna wybranego z grona dydaktykow kierunku. W
ANSB wdrozono w ostatnich latach system USOS. Usprawnit on komunikacje, zapewnit
szybki dostep do programéw, sylabusdw, ptatnosci i innych przydatnych dokumentow. W
USOS mozna ¢ledzi¢ postepy w nauce, decydowaé o przedmiotach do wyboru, czy
opiniowad sposdéb prowadzenia zaje¢ w ankietach ewaluacyjnych.
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Nowa strona Uczelni, stworzona zostata zgodnie z wymaganiami WCAG 2.0. W sposdéb
czytelny prezentuje dane dla kandydatow (warunki i proces rekrutacji, oferta, optaty,
wyniki rekrutacji itp.), studentéw (programy studidéw, rozktady zajeé, obstuga studenta,
biblioteka, praktyki, pomoc mat. i dla OzN., dostepnos¢, dom studenta, organizacje
studenckie, wazne dokumenty i terminy, mozliwos¢ udziatu w szkoleniach i projektach,
oferty pracy itp.), absolwentdéw, pracownikéw, pracodawcdw i innych oséb. Nowa strona
internetowa, uruchomiona w 2022 r. zaprojektowana zostata m.in. na podstawie opinii i
propozycji URSS. W zw. z koniecznosciq prowadzenia zaje¢ w formule zdalnej w trakcie
pandemii, Uczelnia utworzyta podstrone z informacjami dot. prowadzenia zajeé, wsparcia
meryt., techn. i psychol. studentdw i pracownikéw oraz wykorzystywanych metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Informacje te zamieszczane byty takze w zaktadkach
kierunkowych oraz w systemie USOS.

Uczelnia na biezqgco odpowiada na pyt. réwniez poprzez media spot. (Facebook,
Instagram) oraz czat na platformie MS Teams. W zwigzku z sytuacjq epidemiczng,
studentom umozliwiono sktadanie podar i in. dokumentow elektronicznie, mogli oni takze,
po umdwieniu sie z wybranqg komodrkg lub podczas wyznaczonych dyzurdw zatatwid
sprawy osobiscie. W ramach projektu APERUS Uczelnia wdrozyta platforme
komunikacyjng Al (sztuczna inteligencja) zintegrowang z systemem USOS umozliwiajgcg
zadawanie pytan przez kandydatéw i studentdw oraz uzyskiwanie odpowiedzi
dotyczqcych zagadnien zwiqzanych z procesem rekrutacji (Wirtualny Asystent), z
organizacjq studiow. Na terenie kampusu zainstalowano takze infokioski.

Zalecenia dotyczqce kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezgcq ocene (jezeli

dotyczy)

Zalecenia dotyczqgce | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
Lp kryterium 9 wymienione | zapobiegawczych podijetych przez uczelnie w celu

" | we wskazanej wyzej | usuniecia bteddw iniezgodnosci sformutowanych
uchwale Prezydium PKA | w zaleceniu o charakterze naprawczym

1. Brak Nie dotyczy

Kryterium 10. Polityka jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglqd
i doskonalenie programu studiéw

Zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych jednostek org. za doskonalenie jakosci
ksztatcenia ujety jest w Opisie USZJK (dok. nr 8). Miejscem dyskusji na temat doskonalenia
jakosci sg posiedzenia Rady Programowej INS, w ktérych uczestniczq interesariusze
wewn. (dydaktycy Instytutu i studenci) i zewn. (praktycy/przedst. otoczenia), majgcy
mozliwos¢ wyrazania swoich opinii na temat zmian w programie i ofercie kierunku. Rada
Programowa (§21. Statutu ANSB — dok. nr 21) jako organ doradczy Dyr. Instytutu zajmuje
sie opracowaniem, aktualizacjg oraz oceng zgodnosci programu z przyjetymi efektami. Do
zadan Dyr. Instytutu (§20.) nalezy m.in. inicjowanie i koordynacja dziatan w zakresie
doskonalenia programu. Proces wprowadzania zmian nadzoruje Dziekan (§15.),
organizuje i kontroluje on tez zgodnosc procesu dydakt. z Reg. Studidéw. Po pozytywnym
zaopiniowaniu zmian przez URSS, zmiany w programie zatwierdza Rada Kolegium.
Ostateczna decyzja dotyczqca ksztattu programu nalezy do Senatu, w ktérego
posiedzeniach uczestniczq przedstawiciele interesariuszy wewn. (pracownicy dydakt,
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adm, studenci) oraz zewn. (przedstawiciele uczelni akad., wspdtpr. z ANSB). Na kazdym z
etapéw, gtos doradczy w zakresie wprowadzanych zmian nalezy do przedstawicieli
otoczenia spot.-gosp. Wdrozong dobrq praktykq jest dodatkowe, zewngtrzne opiniowanie
proponowanych zmian programowych przez CRE Woj. todzkiego i SIG.

Na kierunku jest realizowany monitoring oraz okresowy przeglqd programu studidw,
dokonywany przez Rade Programowgq INS. Podstawe tych dziatar stanowi przeglgd i
aktualizacja programéw zaje¢ dyd. pod kgtem tresci, zgodnosci z aktualnym stanem
badan, literatury, przypisania wiasciwych efektéw itp. Proces zatwierdzania programu
jest wieloetapowy. Analizie poddawane sq m.in. takie elementy, jak: zakres i kolejnosc
przedmiotéw w planie studidw, przebieg dyplomowania, odsetek ocen ndst z
poszczegdlnych przedmiotéw, ocena satysfakcji studentdw, zebrane od nich uwagi i
sugestie, sytuacja absolwentéw czy opinie zaktadowych opiekundw praktyk.

W procesie monitorowania i oceny stopnia osiggnigcia zaktadanych efektéw uczenia sie
oraz oceny i aktualizacji programu aktywny udziat bierze kadra Instytutu, w tym praktycy,
studenci oraz interesariusze zewnetrzni. Studenci sq wigczani w mozliwie szerokim
zakresie w proces konstruowania oferty dydaktycznej w toku biezqcych konsultacji oraz
uczestniczqc w posiedzeniach Rady Programowej, podczas ktérych majg mozliwosc
wyrazania swoich oczekiwar, opinii, propozycji dotyczqcych realizacji  tresci
programowych. Ocenie programu studiéw i jego efektdw stuzq takze procesy ankietyzagji
i hospitacji. Ankietyzacja ma charakter anonimowy i realizowana jest po kazdym
zakoriczonym semestrze. Ocenie hospitacyjnej poddawana jest zgodnos¢ realizowanych
treéci z programem przedmiotu, sposoby realizacji zatozonych efektéw uczenia sie, dobor
metod, form pracy i érodkéw dydaktycznych, organizacja pracy studentdw, przebieg zaje¢,
komunikacja, jasnoé¢ przekazu, motywowanie studentow. Obowiqzujq ujednolicone
arkusze oceny hospitacyjnej.

Zewnetrzne oceny i sformutowane na ich podstawie zalecenia stanowiq wazne
wyznaczniki dla doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Rada Programowa INS
skorzystata z rekomendacji ZO PKA prowadzgcego poprzednig oceng programowq na
kierunku, monitorowata tez  wyniki  kolejnych  proceséw  akredytacyjnych
przeprowadzanych na innych kierunkach naszej Uczelni - w szczegdlnosci zestawienie
zalecert oraz dobrych praktyk, ktére na podstawie raportéw z wizytacji opracowuje [
udostepnia Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zalecenia dotyczqce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcqg ocene (jezeli

dotyczy)

Lp | Zalecenia dotyczqce kryterium 10 | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
wymienione we wskazanej wyzej | zapobiegawczych podjetych przez
uchwale Prezydium PKA. uczelnie w celu usuniecia btedow
W poprzednim raporcie byto kryterium: i niezgodnosci  sformutowanych  w
skutecznoéé wewnetrznego systemu | zaleceniu o charakterze naprawczym
zapewniania jakosci ksztatcenia
1. | Dopracowanie narzedzia do weryfikacji | W dzienniku praktyk  dokonano
efektéw ksztatcenia (ww. arkusz WEK | stosownych modyfikacji (i — co wazne
uzyskanych w wyniku odbytej praktyki | w Uczelni nadal systematycznie sie ich
zawodowej), gdyz obecne jest zbyt | dokonuje, przy czym warto zaznaczyd,
ogdlne, tj. nie uwzglednia specyfiki | ze zmiany te wprowadzane sq
ocenianego  kierunku studiow oraz kompleksowo: w regulaminie praktyk,
kierunkowych efektéw ksztatcenia. ramowych  programach  praktyk,
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szczegdtowych programach praktyk,
jak i w dziennikach  praktyk,
modyfikacje te wprowadza sie, majgc
na uwadze specyfike poszczegdinych
kierunkow i uwarunkowania profilu
praktycznego). W przypadku czesci:
.Weryfikacja efektdow uczenia sie
uzyskiwanych w wyniku odbytej
praktyki zawodowej przez zaktad
pracy” dokonano  przeglqgdu i
modyfikacji zapiséw, dotyczgcych
ocenianej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych tak, by w
petniejszym stopniu odnosity sie do
kompetencji wskazywanych
wspotczesnie w licznych raportach i
analizach jako tzw. ,kompetencje
przysztosci”. Warto tez podkresli¢, ze
wspomniany arkusz jest tylko jednym
z zestawu dokumentéw, stuzgcych
opiekunowi zaktadowemu do
formalnej oceny efektéw uczenia sie
osiqganych przez studenta w trakcie
praktyk, zas finalna, kompleksowa
ocena efektéw osiggnietych w trakcie
praktyk nalezy do opiekuna
uczelnianego.

2. | Wprowadzenie
gremiow
wydziatowymi

systemu
uczelnianych

kontroli
nad

Od czasu poprzedniej oceny PKA,
zmianie ulegta struktura Uczelni, w
tym réwniez: struktura Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Ogdélne zasady obecnie
funkcjonujgcego  systemu nadzoru
jednostek uczelnianych nad
jednostkami nizszego szczebla
(Kolegium, Instytut) opisane zostaty w
rozdz. Il Statutu ANSB przyjetego w
dn. 17.04.2023 r. oraz w § 11. Opisu
Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia przyjetego w dn.
26.06.2023 r. (dok nr 8). Aktualnie
obowiqzujgce rozwigzania dotyczgce
USZJK sq trzypoziomowe (poziom:
Instytutu, Kolegium oraz catej Uczelni).
Jako przyktad funkcjonowania tak
skonstruowanego systemu, mozna
podac choéby wypracowang i przyjetq
przez Uczelni¢ procedure rocznej
samooceny jakosci ksztatcenia na
poszczegolnych  kierunkach, ktérej
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wyniki sq przekazywane do Dziekana
(ten ma prawo odmdwienia przyjecia
raportu oraz wskazania uchybien,
wymagajgcych poprawy),
przedstawiane i dyskutowane na
posiedzeniu Rady Kolegium, a
nastepnie kierowane do Petnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Prorektora ds. Ksztatcenia i ponownie
prezentowane i omawiane na
posiedzeniu Senatu Uczelni.

3. | Wprowadzenie funkcjonalnosci strony | Obecna strona internetowa uczelni
internetowej Uczelni  umozliwiajqcej | jest efektem prac zwiqzanych z
korzystanie z niej przez studentéw | realizacjq dziatann zwiekszajqcych jej
niedowidzgcych. dostepnos¢  dla  réznych  grup
odbiorcow. Dzieki realizacji projektu
unijnego, ANSB latach 2022-23
przeszkolita kadre uczelni w obszarze
przystosowania strony zgodnie ze
standardem  WCAG. Specjalisci
wypracowali poradnik WCAG, a takze
przeprowadzili dziatania doradcze.
Strona zostata technicznie
dostosowana do  zréznicowanych
potrzeb OzN. Regularnie prowadzone
sq badania walidacyjne przy pomocy
narzedzia WAVE
(https://wave.webaim.org). Warto
takze nadmienié, ze w obecnej wersji
strony zostata zainstalowana
wtyczka, umozliwiajgca potqczenie z
ttumaczem PJM  oraz aplikacja
umozliwiajgca korzystanie ze
wsparcia sztucznej inteligencji. Na
stronie zamieszczona jest deklaracja

dostepnosci
https://www.ansb.pl/deklaracja-
dostepnosci oraz zaktadka
,dostepnoé¢” - jej poszczegdine

podstrony, w tym: dedykowana dla
oséb z niepetnosprawnosciq narzqdu
wzroku
https://www.ansb.pl/uczelnia/dostepn
osc/niepelnosprawnosc-wzroku.  Ze
wzgledu na réznorodnosc podjgtych
dziatan nalezy stwierdzic, ze zalecenie
Zespotu Oceniajgcego zostato w petni
wdrozone.

4. | Upublicznienie opracowanych wynikéw | Obecnie, catoksztatt procesu
ankiet studentéw i absolwentéw oraz | ankietyzacji  zaje¢  dydaktycznych
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wdrozonych na ich podstawie dziatan
naprawczych, w celu aktywizacji
wiekszej grupy studentéw w ramach
systemu  jokosci ksztatcenia w
odniesieniu do programu studiow.

przeniesiono i realizuje sie w Uczelni
za posrednictwem wprowadzonego w
ostatnich latach systemu USQOS (od
wypetniania  kwestionariusza  po
dostep do wynikéw). W petni
zinformatyzowane zostato réwniez
coroczne badanie satysfakcji
studentéw, realizowane z uzyciem
kwestionariusza ankiety online i
wsparciem Google Forms. Wyniki tego
badania wraz 2z whnioskami
publikowane sq na podstronie USZJK
ANSB oraz w BIP. Studenci majg
wptyw na ksztatt i modyfikacje
programu, m.n. poprzez swoje
przedstawicielstwo na kazdym z
poziomdéw USJZK (Rada Programowa,
Rada Kolegium, Senat). Ponadto,
zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni
procedurami, wszelkie zmiany w
programach  studiéw  wymagajq
dodatkowo pozytywnej opinii
Uczelnianej Rady Samorzqdu
Studentédw. Zmiany w programach sq
publikowane na stronie Uczelni i w
BIP.

Jednoczesnie, warto wspomnieé, ze
zgodnie z przyjetymi w Uczelni
procedurami, wszelkie biezgce
zastrzezenia wzgledem  jakosci
ksztatcenia, uwagi odnoénie do
sposobu prowadzenia zajec,
programu studidéw etc. sq kierowane
(bezposrednio lub za posrednictwem
URSS bgdz BOS) i rozstrzygane na
biezqco przy wsparciu Dziekana,
Dyrektora Instytutu i/lub Opiekunéw
Roku. Tego typu, sprawnym
dziataniom  sprzyja  niewagtpliwie
kameralny charakter naszej Uczelni i
mate grupy realizujgce ksztatcenie na
kierunku, sprawiajqce, ze kadra zna
swoich studentéw osobiscie, co jest
nie bez znaczenia dla sposobu
rozstrzygania rozmaitych  kwestii
problemowych i doskonalenia jakogci
ksztatcenia na kierunku.
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Czeé Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku 1 jego realizacji,
z uwzglednieniem szczegétowych kryteriéw oceny programowej

Mocne strony: Stabe strony:

« kadra dydaktyczna kierunku z  bogatym |* ograniczone mozliwosci finansowo-
doéwiadczeniem naukowo-dydaktycznym, organizacyjne, wynikajgce ze specyfiki

praktycznym i eksperckim, gwarantujqca wysoki
poziom merytoryczny zaje¢ i efektywne
ksztattowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych studentéw,

dobra i wieloaspektowa wspdtpraca z otoczeniem
spot.-gosp., umozliwiajgca  m.in.  sprawng
organizacje obowigzkowych praktyk studenckich,
angazowanie przedstawicieli w opiniowanie,
tworzenie i realizacje programu  studidow,
uczestnictwo przedstawicieli otoczenia w pracach
zespotéw i organéw kolegialnych  Uczelni,
pozyskiwanie $rodkéw na rozwdj (projekty
finansowane ze $rodkéw UE), a takze
wspdtorganizacja przedsiewziec (m.in.
konferencje, seminaria, wydarzenia spoteczno-
kulturalne, dziatania wolontariackie i in.)

dobre i stale doskonalone zaplecze organizacyjno-
infrastrukturalne kierunku (pracownie
dydaktyczne oddane do dyspozycji kierunku,
zasoby biblioteczne, Dom Studenta, udogodnienia
dla o0séb ze szczegdlnymi  potrzebami,
przestrzenie do nauki i wypoczynku na terenie
kampusu etc.)

wysoka dbatos¢ o indywidualne, tolerancyjne,
partnerskie i wspierajgce podejscie do studenta i
jego rozwoju - dzigki kameralnym grupom,
studentki i studenci pedagogiki nie sq anonimowi,
wyktadowcy znajg ich mocne i stabe strony, a
wiele kwestii jest rozwigzywanych na biezgco,
dzieki bezpodredniemu kontaktowi z kadrg
kierunku i wtadzami Kolegium,

duza liczba aktywnosci dodatkowych, poza-
dydaktycznych, oferowanych studentom dzieki
synergii dziatari: Biura Karier, Biura Projektéw UE,
proaktywnych  wyktadowcéw  kierunku, SKN
,Pedagogia” i URSS - studenci pedagogiki czgsto
i chetnie uczestniczq w rozmaitych dziataniach
pozwalajgcych na  pogtebianie kompetencji
ksztattowanych w trakcie studidw.

stosunkowo niewielkiej, lokalnej uczelni,
utrudniajgce efektywne konkurowanie o
kandydatéw z ofertq wiekszych osrodkéw
akademickich (w tym: todzi i Warszawy) i
uczelni niepublicznych, mogqcych pozwoli¢

sobie na szerzej zakrojone dziatania
marketingowo-promocyjne,
powigzana z powyzszym: wysokosé

wynagrodzen, oferowanych przez niewielkg
publiczng uczelnig, utrudniajgca
zatrzymanie czesci doswiadczonej kadry
dydaktycznej i administracyjnej,
obserwowana w ostatnich latach trudnosé
w pozyskiwaniu odpowiednio duzej liczby
kandydatéw na studia pedagogiczne {mimo
dbatosci 0 state doskonalenie,
uatrakcyjnianie i poszerzanie  oferty
dydaktycznej kierunku),

relatywnie niska aktywnos$¢ studentéw w
dtuzszych  niz  kilkkudniowe  formach
aktywnodci miedzynarodowej w ramach
programu Erasmus+,

niewystarczajgca  efektywnos¢  dziatan
marketingowych i dziatai uzupetniajgcych
majgcych na celu promowanie oferty
dydaktycznej kierunku, mimo ich szerokiego
zakresu (m.in. spotkania z uczniami szkot
érednich, organizacje warsztatéw dla szkét,
aktywne uczestnictwo w dniach maturzysty,
organizacje przedsiewzigc¢ edukacyjnych
adresowanych m.n. do nauczycieli z
wojewddztwa tédzkiego).
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Szanse:

spetnienie kryteriéw, ktdre pozwolito Uczelni
awansowac¢ w poprzednim roku akademickim
do grona publicznych Akademii Nauk
Stosowanych, co w sposéb symboliczny
podnosi jej prestiz i ugruntowuje budowang
od 18 lat pozycje na lokalnym rynku ustug

edukacyjnych,
dobra lokalizacja geograficzna, sprzyjajgca
realizacji podstawowego obszaru  mis;ji

Uczelni: zwiekszania dostepnosci ksztatcenia
na poziomie wyzszym blisko miejsca
zamieszkania dla mtodych ludzi, ktérzy ze
wzgledéw finansowych i/lub rodzinnych
czesto nie sg w stanie podjgc¢ studidw w
wiekszym osrodku akademickim. Ponadto
Skierniewice sg systematycznie zaliczane w
raportach Polskiego Instytutu Ekonomicznego
do najwyzej ocenianych kategorii $rednich
polskich miast (tzw. grupa ,S3: lokomotywy
rozwoju rynkéw lokalnych”),

pedagodzy sq w gronie zawoddw, na ktére
istnieje  zrownowazone  zapotrzebowanie
zaréwno na poziomie subregionu
skierniewickiego, jak i catego wojewddztwa
tédzkiego, obserwujemy réwniez niestabngce
zapotrzebowanie na kadre pedagogiczng,
widoczne chocby w ofertach pracy
publikowanych przez Wojewddzkie
Kuratorium Oswiaty w todzi,

w sytuacji poszukiwania przez absolwentéow
pracy poza subregionem skierniewickim,
niewagtpliwym atutem ANSB jest réwniez
bliskos¢ i bardzo dobre skomunikowanie
miasta z pobliskimi aglomeracjami,

relatywnie duza, ciggle aktualizowana liczba
otwartych na wspdtprace instytucji w
subregionie skierniewickim, umozliwiajgcych
studentom zdobywanie doswiadczenia |
praktycznych umiejetnosci w trakcie praktyk
studenckich, ale takze: otwartych na
wspotprace  w  innych obszarach (np.
partnerstwo we wspoétorganizacji rozmaitych
przedsiewziec edukacyjnych,
popularyzatorskich, kulturalnych i in. — zob.
chocéby uruchomienie sieci szkét ,Pedagogia”
w 2023 roku).

Zagrozenia:

niz demograficzny i zmiana zainteresowan
zyciowych i edukacyjnych miodych ludzi,
coraz wyrazniej idgca niestety w kierunku
rozwazania podjecia studiéw jako zaledwie
jednej z wielu, licznych alternatyw dalszego
rozwoju (coraz czesciej: relatywnie mato
atrakcyjnej dla mtodych ludzi ze wzgledu
m.in. na jej czasochtonnosé), obserwowany
jest rdwniez spadek zainteresowania
studiami pedagogicznymi na rzecz m.in.
psychologicznych,

silna  konkurencja ze strony wiekszych
osrodkéw akademickich oraz dziatania
jednej z uczelni prywatnych, ktérej
funkcjonujgca od pewnego czasu w regionie
filia przejmuje studentéw ANSB, oferujqc im
m.in. ksztatcenie zdalne lub hybrydowe,
sytuacja ekonomiczna rodzin studentéw (i
ich samych) mogqca mie¢ wptyw na decyzje
o podjeciu bgdZ kontynuowaniu studiéw —
mozliwy jest niestety scenariusz dalszego

spadku liczby studentéw kierunku,
spowodowany  czynnikami  spoteczno-
ekonomicznymi, ale takze po-
pandemicznymi: zdrowotnymi,

psychologicznymi i in.

czeste zmiany prawnych uwarunkowan
pracy pedagoga, a czasem  Wrecz:
niespdjnos¢  (obowigzujgcych i nowo-
wdrazanych) przepiséw prawa,
stanowiqcych  utrudnienie  zaréwno z
perspektywy  efektywnosci  organizacji
procesu ksztatcenia na kierunku pedagogika
(brak obstugi prawnej ukierunkowanej na
specyfike kierunku), jak i — z perspektywy
kandydata, ktéry nie zawsze ma pewnosé,
jaka $ciezka edukacyjna jest optymalna z
perspektywy mozliwosci podjecia bgdz
kontynuowania pracy zawodowej,

podjecie pracy w publicznym systemie
edukacji (z jakg dos¢ czesto utozsamiane
jest studiowanie pedagogiki) nie jest
postrzegane przez mitodych ludzi jako
atrakcyjne finansowo, prestizowe i oferujqce
perspektywy budowania ekonomicznej
samodzielnoéci, czy osiggniecia stabilnosci
w dorostym zyciu.
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