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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Finanse i rachunkowos¢

1. Poziom/y studidéw: | stopien

Formaly studidw:  stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek*?
ekonomia i finanse

P [

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodqcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia
sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodqcej
w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

Ekonomia i finanse 180 100

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw
na kierunku.

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie przedstawiono w Uchwale nr 156/IV/2019 Senatu Paristwowe] Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Skierniewicach z dnia 27 maja 2019 r., ktdry stanowi dok. nr 1 do raportu

'Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie. ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podaja dane dotyczace
dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych
odnosza si¢ efekty ksztalcenia.
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Hrezentoaclo IC7eln

Podstawowym celem Paristwowej Uczelni im. Stefana Batorego (PUSB), wynikajgcym z jej misji
jest wszechstronne przygotowanie miodziezy do pracy zawodowej dla potrzeb rynku pracy,
tj. umozliwienie studentom zdobycia zardwno profesjonalnej wiedzy teoretycznej, jak i cenionych
przez pracodawcéw umiejetnosci praktycznych oraz wypracowanie nawyku samoksztatcenia.
Nie mniej wazne jest wychowanie w poczuciu odpowiedzialnosci za Polske i szacunku dla praw
cztowieka.

Uczelnia powstata w 2005 roku na podstawie rozporzqdzenia Rady Ministréw (Dz.U. r 190 poz.
1605) w srodowisku nieduzego miasta, otoczonego obszarami wiejskimi. Mtodziez z tych
terendw, pochodzqca z rodzin o relatywnie niskich dochodach zyskata mozliwoéé¢ zdobywania
wyzszego wyksztatcenia w uczelni paristwowej, w poblizu miejsca zamieszkania, ponoszqc
relatywnie niewielkie koszty edukacji. Obecnie, kierunek Finanse i Rachunkowo$¢ jest jednym
z trzynastu kierunkow studiéw prowadzonych w Paristwowej Uczelni im. Stefana Batorego.
Studenci kierunku o profilu praktycznym, poza wiedzg ogdlng z zakresu finansdéw,
rachunkowosci, bankowosci i ubezpieczeri majg mozliwo$é pogtebienia swoich zainteresowan
w modutach o charakterze specjalnodciowym: rachunkowos$é i podatki oraz funkcjonowanie
i finansowanie przedsiebiorstw.

Zgodnie ze swojq misjqg, zawartg w Strategii Uczelni (dok. nr 2), Paristwowa Uczelnia im. Stefana
Batorego ma stuzyd, we wspdtpracy ze $rodowiskiem lokalnym, rozwojowi Skierniewic i regionu
poprzez oferowanie, skorelowanych z potrzebami regionu, wysokiej jakoéci ustug edukacyjnych
umozliwiajgcych absolwentom podjecie pracy lub prowadzenia dziatalnoéci na wtasny rachunek,
a kadrze dydaktycznej: dalszy rozwdj dziatalnosci naukowo-badawcze;.

Zgodnie z wizjq Paristwowej Uczelni im. Stefana Batorego, ma by¢ to Uczelnia: integracyjna,
ksztatcqca kadry zawodowe na wysokim, europejskim poziomie, przystosowane do oczekiwar
pracodawcdw na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy, otwarta na innowacyjne wyzwania
stawiane przez zmieniajqcq si¢ rzeczywistos¢ spoteczno-gospodarczq i prawngq, realizujgca
proces naukowo-dydaktyczny na rzecz rozwoju regionu, zapewniajgca mtodziezy dobre warunki
nauki, bytowania oraz rozrywki.

Koncepcja ksztatcenia realizowana obecnie na kierunku Finanse i Rachunkowo$¢ jest rezultatem
pogtebionych dyskusji i ustaleri, prowadzonych w gronie cztonkédw Rady Programowej Kierunku,
Rady Kolegium Spoteczno-Ekonomicznego i Senatu Uczelni, z wzieciem pod uwage opinii
interesariuszy zewnetrznych, w szczegdlnosci: przedstawicieli praktyki gospodarczej (lzby
Gospodarczej,  bankdw,  pracownikéw  administracji  publicznej) i wewnetrznych
(w tym: studentéw kierunku). Podstawowe zatozenia dla profilu praktycznego, realizowanego
na opisywanym kierunku od 2013 roku, zostaty przygotowane we wspédtpracy z pracownikami
naukowo-dydaktycznymi Wydziatu Zarzqdzania Uniwersytetu tddzkiego i od tamtego czasu
sq sukcesywnie rozwijane. Istotng role w realizowaniu zatozer koncepcji ksztatcenia odgrywa
wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi na  ptaszczyznie prowadzenia zajed
dydaktycznych, opartych na dobrej, praktycznej znajomosci branzy.

Gtéwnym celem ksztatcenia na kierunku Finanse i Rachunkowo$¢ jest wyposazenie absolwenta
w kwalifikacje, pozwalajgce mu na podjecie pracy w przedsigbiorstwach, organach i jednostkach
samorzqdu terytorialnego, firmach zajmujgcych sie doradztwem finansowym i podatkowym,
bankach i urzedach skarbowych lub zaktadanie wtasnej firmy.
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Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku uwzglednia zatozenia misji Uczelni, Strategii 2019-24 oraz
uczelnianej polityki jakosci (dok.nr 3). Zaktada systematyczne zwiekszanie liczby studentéw
ksztatconych w zakresie nowoczesnych obszaréw wiedzy, z wykorzystaniem nowoczesnych
$rodkéw oraz dostosowanie ksztatcenia do szybko zmieniajgcego sie krajobrazu gospodarki
opartej na wiedzy. Podstawowym zatozeniem koncepcji jest umiejetne tgczenie przez
absolwentéw wiedzy o rachunkowosci i finansach z jej praktycznym wykorzystaniem
w funkcjonowaniu przedsiebiorstw i/lub prowadzeniu dziatalnosci gosp.

W okreslaniu efektdw dla kierunku uczestniczyt Konwent Uczelni, ktéry funkcjonowat do korica
r. 2018/19, a w ktérym zasiadali m.in. Wicemarszatek Woj. tédzkiego, dyrektorzy, prezesi
i wtasciciele czotowych przedsiebiorstw z subregionu oraz éwczesny Prezes Skierniewickiej Izby
Gospodarczej. Od r. 2019/20 wazny gtos doradczy otoczenia reprezentuje |. Jura$ — obecna
Prezes SIG i Cztonek Zarzqgdu Hortmasz Sp. z 0.0., zasiadajgca w Radzie Uczelni. Na podstawie
whnioskdw z dwdch edycji pilotazowego projektu ,Program Praktyk Zawodowych w PWSZ”
zaciesniona zostata wspdtpraca z pracodawcami z branz powigzanych z kierunkiem,
w tym: przedstawicielami biur rachunkowych, jednego z bankdéw, Wydziatu Finansowego
UM, Inspektoratu US, co pozwolito na udoskonalenie koncepcji w obszarze praktyk zaw.,
w tym: okreslenie dogodnych dla obu stron terminéw ich realizacji, a takze przetestowanie
formuty egzaminu koricowego z praktyk, ktéry od naboru 2019/20 zostat wdrozony jako rygor
zaliczenia praktyk na kierunku.

Absolwent FIR ma wiedze z zakresu finanséw i rachunkowosci, funkcjonowania instytucji
finansowych i bankédw oraz umiejetnos¢ analizy podst. zjawisk gosp. i sytuacji ekonomiczno-
finansowej jednostek gospodarczych. Posiada tez umiejetnos¢ obstugi programéw
komputerowych, wykorzystywanych w dziatach ksiegowo-ptacowych. Absolwent modutu
specjalnosciowego ,funkcjonowanie i finansowanie przedsiebiorstw” ma mozliwo$¢ zatrudnienia
w przedsigbiorstwach produkcyjnych i ustugowych, administracji rzqd. i samorzqd., biurach
rachunkowych, urzedach skarbowych, przygotowany jest tez do prowadzenia wtasnej
dziatalnosci. Absolwent modutu ,rachunkowos¢ i podatki” ma mozliwo$é zatrudnienia w firmach
zajmujgcych sie doradztwem finansowym i podatkowym, dziatach finansowych przedsiebiorstw,
US lub podjecia wtasnej dziatalnosci. Realizowana koncepcja i wynikajqgcy z niej program
opierajq sie¢ o aktualne wymogi prawne w ujeciu krajowym i miedzynarodowym, co otwiera
studentom droge do zdobywania kolejnych kwalifikacji i certyfikatéw. Tak skonstruowana
koncepcja pozwala réwniez na planowanie dalszego rozwoju, zwigzanego z wykonywaniem
zawodu audytora, analityka finansowego lub zajmowania kierowniczych stanowisk w dziatach
zarzqdzania finansowego, rachunkowosci zarzqdczej lub analizy finansowej. Absolwent jest tez
przygotowany do kontynuacji nauki na studiach Il st.

Z tak przemyslanej koncepcji dla kierunku o profilu praktycznym bezp. wynikajq realizowane
kierunkowe efekty uczenia sie. Jako przyktad mozna wskazaé sposdéb osiggania efektéw
z podstaw rachunkowosci: na wyktadzie prezentowane sq tresci dot. systemdw rachunkowodci,
ktére pozwalajq na poznanie podstawowych poje¢ stosowanych w rachunkowodci

6



oraz ich wykorzystanie w finansach i zarzqdzaniu (a tym samym: osiggniecie efektu FIR_W10),
w trakcie lab. komputerowego rozwijana jest umiejetnos¢ ewidencji operacji gospodarczych
na kontach ksiegowych (pozwalajgca na realizacje efektu FIR_U09). Zaréwno w trakcie wyktadu,
jak i laboratorium podkreslana jest koniecznos$é statego poszerzania i aktualizacji wiedzy
z zakresu rachunkowosci, monitorowania zmian w aktach prawnych oraz doskonalenie
umiejetnosci zawodowych w ciggu catego zycia zawodowego, co z kolei umozliwia
zrealizowanie efektu kierunkowego FiR_KOG6.

Kryterium 2. Redlizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Tresci ksztatcenia obejmujqg wiedze, jej zastosowania oraz uwzgledniajg zmiany zachodzgce
w dziedzinach i dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat przyporzgdkowany oraz praktyce zycia
spot.-gosp. Przygotowane zostaty z poszanowaniem norm przypisanych do obszaréw
dziatalnosci zawodowej zwigzanych z FiR i odpowiadajg na potrzeby otoczenia.

Program dla naboru 2019/20 zostat dostosowany do wymogdw PRK, natomiast dla naboréw
wczesniejszych funkcjonujg rozwiqzania zgodne z KRK. Program jest na biezqco dostosowywany
do potrzeb rynku i powstaje w toku ustaled Rady Programowej, w ktérej sktad wchodzq
nauczyciele akademiccy, doswiadczeni praktycy/przedstawiciele otoczenia oraz studenci.
Program zostat zatwierdzony Uchwatg Rady Wydziatu 105/IV/2019 z 27.05.2019. (dok. nr 4)
Obecna konstrukcja programu wynika z Uchwaty 129/IV/2019 Senatu z 25.02.2019
ws. dostosowania programéw do Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (dok. nr 5).
Metody sq dobrane odpowiednio do przedmiotéw, tresci i form zajeé. Tredci teoretyczne
zazwyczaj prezentowane sq podczas wyktadow i wyktaddéw z wykorzystaniem prez. multim.
Na zajeciach praktycznych stosowane sq metody interaktywne, w tym: éwiczenia tablicowe,
projekty, studia przypadkdéw, dyskusje moderowane, praca z materiatami Zrédtowymi, praca
w grupach i indywidualna. Prowadzqcy odnoszq sie do przyktaddw z praktyki gospodarczej
i rzeczywistych danych. Do poprowadzenia wybranych zaje¢ zapraszani sq rdéwniez
inni przedstawiciele otoczenia, nie wchodzqcy na co dziernh w sktad kadry kierunku. Powigzanie
metod ksztatcenia z zatozonymi efektami szczegdtowo prezentujq sylabusy — (dok. nr 6).
Szczegdtowq strukture planu studidéw i form zaje¢ dydaktycznych (siatki zajed) zawiera
dok. nr 1. Program nie przewiduje korzystania z metod ksztatcenia na odlegtosé. Studenci majg
jednak  mozliwos¢ ukoriczenia dodatkowego kursu firmy Comarch na platformie
https://moodle.pusb.pl i uzyskania certyfikatéw potwierdzajgcych znajomo$é 4 modutdw
oprogramowania Comarch ERP Optima. Studenci mogq poszerza¢ swoje komp. jez. poprzez
dodatkowe kursy na platformie http://kursy123.pl.

Ksztatcenie odpowiada na zréznicowane potrzeby studentdéw kierunku. Mogq oni korzystad
z konsultacji tradycyjnych i w formie elektronicznej, o terminach dyzurdw sq informowani
na pierwszych zajeciach, informacja umieszczana jest réwniez na stronie Uczelni.
Indywidualizacji sprzyja réwniez mozliwos¢ odbywania studiéw na podstawie indywidualnej
organizacji studiéw (I0S) lub indywidualnego programu studiéw (IPS), opisanych
w §30 i 31 Regulaminu Studidw (dok. nr 7). Mozliwos$ci dostosowania procesu uczenia sie do
zroznicowanych potrzeb grupowych ujete sq w Regulaminie studiéw (m.in. w §9, 13, 16, 34, 35,
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37 40, 45-47). Studentom z orzeczeniem stopnia niepetnosprawnosci przystuguje prawo
do zaliczen i sktadania egzamindw w formie alternatywnej, w okreslonym trybie (§44).
Prowadzgcy biorg pod uwage specyficzne potrzeby studentdw z niepetnosprawnosciq (w miare
mozliwosci: indywidualna organizacja tempa pracy, czasu i formy zaliczen, unikanie nadmiernych
obciqzenri). Reg. Studiéw (§10) oraz Zarzqdzanie Rektora nr 45/2019 (dok. nr 8) przewidujg
tez tworzenie alternatywnych warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia osobie
niepetnosprawnej

Plan studidw na kierunku obejmuje: (1) trzy moduty przedmioty ogdlnouczelniane,
podstawowych, kierunkowych. Umozliwiajg one m.in. zdobycie wiedzy o charakterze ogdlnym i
stanowiq podstawe do zrozumienia bardziej zaawansowanych zagadnient w zakresie dyscypliny
ekonomia i finanse. Ksztattujq umiejetnos¢ rozumienia i stosowania podst. poje¢ z obszaru FiR.
Rozwijajq istotne z punku widzenia pracy zawodowej umiejetnosci: interpersonalnych
i komunikacyjnych; oceny predyspozycji zawodowej, ksztattujq postawe odpowiedzialnosci,
uswiadamiajq koniecznod¢ etycznego postepowania. Realizowane sq przede wszystkim
na 12 sem. studidow; (2) cztery moduty przedmiotéw do wyboru o charakterze ogdlnym oraz
j- obcy (do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski.). Studenci dokonujq wyboru dwdch z czterech
modutéw przedmiotéw o charakterze ogdlnym i realizujq je gtéwnie w 3 i 4 sem. W ramach
modutéw do wyboru pozyskujg wiedze i umiejetnosci typowe dla dyscypliny w odniesieniu do:
zarzqdzania, logistyki, finanséw, rachunkowosci, metod ilo$ciowych, czy zastosowania narzedzi
informatycznych. Zajecia jezykowe realizowane sg przez pierwsze trzy semestry studidw.
Uzyskany po zakorczeniu ksztatcenia poziom B2 umozliwia korzystanie z j. obcego w pracy
i codziennym zyciu; (3) dwa moduty przedmiotéw do wyboru o charakterze specjalnosciowym,
realizowane na 5 i 6 sem. Studenci wybierajg 1 z 2 oferowanych modutéw o charakterze
specjalnosciowym: rachunkowos¢ i podatki lub funkcjonowanie i finansowanie przedsiebiorstw.
Strukture poszczegdlnych grup zajec zawierajq plany studidw umieszczone w dok nr 1.
Dominujq aktywizujqce, sprzyjajgce samodzielnej pracy formy, tj. éwiczenia, konwersatoria,
warsztaty i laboratoria. Pozwalajg one na wiqczenie studentéw w aktywny proces uczenia
i przygotowanie ich do wykonywania zadan typowych dla przysztej dziatalnosci zawodowe;.
Zajecia w formie wyktadu audytoryjnego zostaty znaczqco ograniczone. Podziatu na grupy
dokonuje Dziekan, uwzgledniajgc m.in. uwarunkowania merytoryczne i forme zajeé.
Rok akademicki trwa 01.10.-30.09 i dzieli sie na 2 semestry, jego organizacje ustala Rektor,
po zasiegnieciu opinii samorzqdu studenckiego, okreslajqc czas trwania sesji oraz wakagji.
Zarzqdzenie w tej sprawie publikuje najpdzniej 30 dni przed rozpoczeciem nowego roku
akademickiego (dok nr 9). Szczegdtowe rozktady zaje¢ ustala Dziekan, podajqc je do wiadomosci
nie pdzniej niz tydzien przed rozpoczeciem semestru. Harmonogramy sq dostepne na stronie
Uczelni. Zajecia na studiach stac. odbywajq sie: pn-pt, natomiast na studiach niestac.: sb-nd.
Rozktady projektowane sq w sposdb przyjazny dla studentéw, z uwzglednieniem zgtaszanych
przez nich uwag, w miare mozliwosci ograniczana jest liczba i dtugo$¢ przerw pomiedzy
zajeciami.

Integralnq cze$¢ programu stanowiq praktyki, efekty uczenia sie dla praktyk sq zgodne z efektami
przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zajeé. Obowiqzujgcy w Uczelni Reg. Praktyk
(dok nr 10) okresla cele, wymiar oraz zasady organizowania, realizacji, nadzoru i zaliczania
praktyk, w tym weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie. Treéci programowe okreélone dla
praktyk opisane sq w: (1) ramowym programie praktyk dla kierunku oraz (2) programach
szczegotowych, tworzonych przez uczelnianych opiekunéw dla konkretnego naboru i etapu
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praktyk (praktyka kierunkowa-podstawowa, kierunkowa-pogtebiajgca i dyplomowa). Uczelnia
zapewnia miejsca praktyk (lista 81 sprawdzonych miejsc dla studentdw FiR dostepna w Biurze
Karier), a w przypadku miejsca samodzielnie wskazanego przez studenta, uczelniany opiekun
zatwierdza je w oparciu o formalnie przyjete kryteria opisane w §14. ww. Reg. Praktyki dla FiR
przewidziane sq przede wszystkim w komdrkach finansowo-ksiegowych, bankach, jednostkach
samorzqdu terytorialnego, US, biurach podatkowych i firmach konsultingowych. Metody
weryfikacji efektéw uczenia sie a takze sposdéb dokumentowania przebiegu praktyk
i realizowanych zadan sg trafnie dobrane i umozliwiajg kompleksowq ocene stopnia
ich osiqgniecia. Sq one dobierane do kazdego rodzaju efektéw i do kazdego etapu praktyk
(co okreslajg ramowy i szczegdétowe programy praktyk). Kompetencje i do$wiadczenie,
kwalifikacje powotywanych przez Dyrektora Instytutu dla danego naboru opiekundéw oraz ich
liczba umozliwiajg prawidtowq realizacje praktyk. Wsparcie opiekundw w zakresie
przygotowania programoéw, organizacji i przebiegu praktyk oraz realizacji planu ich hospitacji
realizuje powotany przez Rektora Uczelniany Koordynator Praktyk.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

W Uczelni przyjety jest sformalizowany sposéb prowadzenia rekrutacji kandydatéw na studia.
Szczegdtowe  zasady, warunki i tryb  rekrutacji okredla  kazdorazowo  Senat
(w 2019/20 obowigzywaty zasady opisane w Zat. 1 do Uchwaty Senatu 178/1V/2019 z 10.06.2019)
(dok nr 11). Przyjete kryteria, opierajqce sie m.in. o wyniki egz. maturalnych lub egz. dojrzatosci
sq przejrzyste i pozwalajq na efektywnq selekcje kandydatéw. Szczegdétowe zasady
przyjmowania laureatdw i finalistéw olimpiad okreslone zostaty w Uchwale Senatu 177/1V/2019
(dok. nr 12). Szczegdtowe zasady, warunki i tryb uznawania efektéw, okreséw ksztatcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni (w tym zagranicznej) opisano Regulaminie studidw.
Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiéw okreslono w Zat. do Uchwaty Senatu 180/1V/2019 (dok. nr 13). Informacje na temat
zasad przyjecia na studia sq upubliczniane na stronie Uczelni. Do obstugi procesu ksztatcenia
wykorzystywany jest obecnie system informatyczny BAZUS. Jednoczesnie od kilku m-cy trwajg
prace nad migracjq danych i zmiang systemu obstugi procesu studiéw (USOS). Wykorzystywany
dotychczas system umozliwia biezgce monitorowanie procesu rekrutacji oraz przebiegu studiéw
na kierunku, w tym postepéw studentéw w nauce. Korzystajgc z informacji dostepnych
w systemie, za posrednictwem BOS, Dyrektor Instytutu we wspdtpracy z Radg Programowq
i/lub kierunkowym zespotem powotanym do przeprowadzenia rocznej samooceny jakoSci
ksztatcenia, po zakoriczeniu danego roku akademickiego analizuje dane, ktérq stuzq do dalszego
doskonalenia programu (np. zmiany liczby godzin przypisanych do przedmiotu, zmiany form
zajet, formuty zaliczenia itp.).

Szczegdétowe zasady, warunki i tryb dyplomowania okredla Zat. nr 1 do Zarzqdzenia Rektora
40/2019 (dok. nr 14). Warunkiem ukoriczenia studidw i uzyskania dyplomu jest uzyskanie
wszystkich efektéw uczenia sie, ztozenie egz. dyplomowego, pozytywna ocena pracy dypl.
(w przypadku studidw mgr), a w przypadku st. | stopnia: pracy dyplomowej lub projektu dypl.
Jesli praca dyplomowa jest pisemna, Uczelnia sprawdza jg przed egzaminem dyplomowym
z wykorzystaniem JSA, recenzje prac sq jawne. Od naboru 2019/20 przyjeto, ze pracq
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podsumowujqcq st. | stopnia bedzie projekt dypl., tj. samodzielne opracowanie zagadnienia
praktycznego, prezentujqce specjalistyczng wiedze i umiejetnosci studenta, w tym umiejetnosci
samodzielnej analizy i wnioskowania.

Zasady weryfikacji i oceny stopnia osiggania efektéw reguluje Zarzqdzenie Rektora 21/2019
(dok. nr 15) oraz Regulaminy: Studiéw, Sesji Egzaminacyjnej (dok. nr 16), Dyplomowania oraz
Studenckich Praktyk Zawodowych. Metody sprawdzania efektéw zdobywanych w trakcie
praktyk dobrane sq tak, by uczelniany opiekun mdgt rzetelnie oceni¢ wiedze, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych przypisane do wszystkich etapdw praktyk. Efekty sq sprawdzane
przez analize dokumentacji powstatej w trakcie praktyk (na kazdym ich etapie), w tym: dziennika
praktyk, sprawozdan, notatek z rozmdéw z opiekunem praktyk, ankiet ewaluacyjnych, arkuszy
oceny osiqgnigtych efektdw uczenia sie wypetnianych przez opiekunéw zaktadowych, opisowej
oceny zaktadowego opiekuna praktyk, arkuszy kontroli praktyki itp. Efekty sq sprawdzane takze
w oparciu o hospitacje miejsc praktyk, kontakt z zaktadowym opiekunem praktyk oraz egzamin
koricowy na zakorczenie catego cyklu praktyk (od naboru 2019/20).

Aktualnie obowigzujgca w Uczelni procedura badania loséw zawodowych absolwentéw
(Zarzqdzenie Rektora 38/2015 - dok nr 17) obejmuje badania na zakorczenie studiéw, przed
obrong pracy oraz rok po ukoriczeniu studidw. Wnioski i rekomendacje z BLZA sq przekazywane
osobom odpowiedzialnym za przebieg i organizacje procesu ksztatcenia na kierunku, wyniki
stuzq doskonaleniu oferty dydaktyczne;.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$é kadry prowadzqcej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Zajecia  na  kierunku prowadzi wykwalifikowana kadra pracownikéw  zatrudnionych
na stanowiskach dydaktycznych. W r. 2019/20 do realizacji procesu dydaktycznego przypisano
29 0s6b, w tym 21 na podstawowym miejscu, z czego wiele 0séb posiada doéwiadczenie zdobyte
poza Uczelniq. Szczegdtowa obsada zajeé przedstawiona zostata w dok. nr 18.

Nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia na kierunku w r. 2019/20 reprezentowali
w 80% dyscypling ekonomia i finanse (dok. nr 19), ich dorobek naukowy, dydaktyczny
i doswiadczenie odnoszqg sie do dyscypliny, w ktérej miedci sie kierunek. Zakres tematyczny
publikacji oraz posiadane doswiadczenie zaw. kadry sq adekwatne do tematyki prowadzonych
zaje¢. Wyktadowcy sq dobrze przygotowani do realizacji procesu dydaktycznego. Podnoszg
swoje kwalifikacje naukowo-dydaktyczne uczestniczgc w krajowych i migdzynarodowych
konferencjach, sympozjach, warsztatach i szkoleniach. Ich dorobek w sposéb bezpogredni
lub posredni odnosi sie réwniez do tresci realizowanych na kierunku. Sktadajq sie na niego
publikacje o zasiggu krajowym i migedzynarodowym, monografie i rozdziaty w monografiach
z zakresu: finanséw, rynkéw finansowych, rachunkowodéci, sprawozdawczoéé finansowa,
bankowosci, prawa gosp., podatkéw, ubezpieczen, ekonomii, i in. Pracownicy wykazali duzq
aktywnosc¢ naukowgq, sq autorami licznych publikacji wydanych w latach 2015-19. Sq to artykuty
w czasopismach naukowych, rozdziaty w ksigzkach oraz referaty w publikacjach
pokonferencyjnych. Dydaktycy uczestniczyli w konferencjach, seminariach i projektach
o charakterze naukowo-dydaktycznym. Znaczqca byta aktywnosé wyktadowcdw w zakresie
podnoszenia kwalifikacji. Podejmowali oni rézne formy doskonalenia zawodowego, uczestniczqc
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w kursach, szkoleniach i stazach zawodowych a takze byli cztonkami org. naukowych
i uczestniczyli wyjazdach zagr. Posiadajq rowniez doswiadczenie zdobyte poza Uczelnig.
Obsada zaje¢ przygotowywana jest przez Dyr. Instytutu na podstawie analizy planu studiéw
i kompetencji prowadzqcych. Brane sq pod uwage: zgodnos¢ wyksztatcenia
z dyscypling/dziedzing, dorobek nauk., doswiadczenie w realizacji przedmiotu, a takze
doswiadczenie zdobyte poza uczelnia. W pierwszej kolejnosci zajecia przydzielane
sqg pracownikom zatrudnionym w PUSB jako pierwszym miejscy pracy i przedstawicielom
praktyki, zatrudnianym w formie umowy cywilnoprawnej. Okoto 80% zajed to zajecia praktyczne,
dlatego przy przygotowaniu obsady brane jest tez pod uwage praktyczne doswiadczenie oséb
prowadzqcych tego typu formy. Rozktad zajec przygotowuje BOS-Dziat Dydaktyczny.

Ogdlne zasady zatrudniania nauczycieli akademickich ujete zostaty w Statucie (§81—83).
Zgodnie z §88 i 89 Statutu (dok. nr 20), podlegajg oni ocenie okresowej nie rzadziej
niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora. Kryteria, tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresla Rektor
po zasiegnieciu opinii Senatu, przedstawiciela pracownikéw i samorzqdu studenckiego.
(dok. nr 21). W dotychczas prowadzonych postepowaniach wszyscy nauczyciele uzyskali oceny
pozytywne. Biezqca ocena pracy dydaktycznej prowadzona jest podczas hospitacji zajel.
W r. 2018/19 przeprowadzono tqcznie 3 hospitacje zaje¢ na kierunku FiR. Zgodnie
z przygotowanym planem hospitacji w r. 2019/20 ocenie poddanych bedzie 7 nauczycieli
prowadzqcych zajecia na kierunku (dok. nr 22). Studenci co najmniej raz w roku akademickim
dokonujq oceny prowadzqcych w zakresie wypetniania przez nich obowiqzkéw zwiqzanych
z ksztatceniem w ankietach elektronicznych, wyniki przechowywane sq w BOS-Dziat
Dydaktyczny. Uczelnia stwarza nauczycielom akademickim warunki do rozwoju naukowego
i komp. dydaktycznych. Szczegdtowe informacje dot. podnoszenia kompetencji i kwalifikacji
umieszczane sq w teczkach osobowych pracownikéw. Wykaz osiqgnie¢ zawarty jest réwniez
w dokumencie nr 19. Ewidencja aktywnosci prowadzona jest przez Biuro Rektora (Rejestr
szkolen).

W latach 2015-19 system wspierania i motywowania kadry obejmowat: finansowanie udziatu
w  konferencjach naukowych, szkoleniowych, dydaktycznych, szkoleniach, kursach
doksztatcajqcych, st. podyplomowych, wzbogacanie zasobdw bibliotecznych zgodnie
oczekiwaniami i zainteresowaniami naukowymi kadry (w latach 2015-19 zakupiono
ok. 1000 nowych wol., z ktérych korzystajg prowadzqcy zajecia na kierunku), tqczenie
zainteresowann naukowych kadry z tematykq powstajgcych prac dypl., angazowanie
w realizowane w Uczelni projekty rozwojowe. W ramach projektu ,Zintegrowany Program
PWSZ" Uczelnia oferuje 4 cykliczne, certyfikowane szkolenia: ,Gry i metody dydaktyczne”,
.Komunikacja wokalna, komunikacja z grupg”, ,Wykorzystanie informatyczne narzedzi
dydaktycznych”, ,Innowacyjne narzedzia wizualne, prezentacje graficzne, myslenie wizualne”,
ktérych celem jest podniesienie komp. dydaktycznych. W 2 edycjach dotychczasowych szkoler
wzieli udziat nauczyciele akademiccy obstugujqcy kierunek. Ponadto, cze$¢ kadry dydaktycznej
w r. 2019 brata udziat w 6-miesigcznym cyklu szkoleniowym ,Design Thinking/Service Design”
(DT/SD), ktéry pozwalat jej na aktywny udziat w projektowaniu zmian wprowadzanych obecnie
w Uczelni.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiéw oraz ich doskonalenie

Obiekty Uczelni poddawane byty przez ostatnie 12 lat procesowi adaptacyjnemu, dzieki czemu
baza dydaktyczna spetnia obecnie stawiane przed nig wymogi. Potozone na zwartym obszarze,
z miejscami do parkowania (w tym dla oséb z niepetnosprawnosciq) obiekty wyposazone
sq w nowe elementy. Ich wielkos¢, ilos¢ oraz wielorakos¢ funkcji zapewniajg dobre warunki pracy
dla kadry i studentéw, z zachowaniem wymogoéw BHP i Ppoz. Odpowiednie warunki sanitarne,
czystosc i ochrone gwarantujg umowy z podmiotami zewn. Uczelnia udostepnia bufet, sitownie,
miejsca do rekreacji wewngtrz obiektédw i poza nimi. Zajecia z WF realizowane sq w obiektach
OSIiR. Pomieszczenia dydaktyczne wyposazone sg w niezbedne pomoce oraz takq ilos¢ sprzetu
AV i komputerédw, ktéra pozwala na realizacje zaj. o charakterze praktycznym. Komputery
wyposazone w niezbedne oprogramowanie wspomagajg proces ksztatcenia (w tym wersje
dydaktyczne komercyjnych aplikacji uzywanych w wiekszosci wspétczesnych podmiotéw gosp.).
Studenci korzystajg w trakcie zajeé i w godzinach dyzuréw dydaktykéw m.in. z oprogramowania
Ptatnik do obstugi dokumentdw ubezpieczeniowych i wymiany informacji z ZUS oraz Comarch
do prowadzenia ksiegowosci matych i Srednich firm ztozonego z modutéw obstugujqcych rézne
obszary dziatalnosci przedsiebiorstwa: od gosp. magazynowej, poprzez sprzedaz, ksiegowo$éd,
po kadry i ptace. Obiekty Uczelni posiadajq dostep do sieci przewodowej (300 Mbit/s). W kazdym
z nich znajdujq sie tez strefy nielimitowanego dostepu do WiFi oraz ogdlnodostepne stanowiska
komputerowe z dostepem do Internetu. Komunikacja dot. procesu ksztatcenia miedzy studentem,
Uczelniq a dydaktykiem realizowana jest przez platforme internetowq, obstugiwang obecnie
przez systemy: BAZUS i USOS. Biezgca komunikacja miedzy studentami a dydaktykami
realizowana jest przy wykorzystaniu maili grupowych, docelowo: z uzyciem systemu USOS.
Uczelnia (w tym takze Dom Studenta) jest w petni przystosowana do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciq Przy kazdym z budynkéw znajduje sie podjazd, wewnqtrz: winda oraz
toaleta dla niepetnosprawnych, brak progéw utrudniajgcych poruszanie sie. Posiadamy
dodatkowy, wypozyczany studentom z niepetnosprawnosciqg sprzet utatwiajgcy uczestnictwo
w procesie dydaktycznym (dyktafon, lupa elektroniczna, laptop z oprogramowaniem Supernova).
Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych realizowane sqg praktyki musi spetniad kryteria
jakosciowe, formalnie przyjete i opisane w §14 Reg. Praktyk. W przypadku FiR wymaga sie
przygotowania do dyspozycji praktykanta stanowiska wyposazonego w krzesto i biurko-
na kazdym etapie praktyk; stanowiska z dostepem do komputera ze specjalistycznym
oprogramowaniem ksiggowo-finansowym na etapie praktyki dyplomowej, ponadto wymaga sie
zapewnienia studentom mozliwosci wglgdu do dokumentdéw i zebrania danych do pracy/projektu
dypl.

Biblioteka dysponuje 60 st. do pracy indywidualnej oraz 20 st. komputerowymi z dostepem
do Internetu. Dotychczas zgromadzita ponad 13800 wol. oraz ponad 300 jednostek zbioréw
specjalnych. 21% ksiegozbioru stanowiq ksigzki dla FiR zgodne z potrzebami kierunku, 21%-inne
ksiqzki do wykorzystania przez studentdw kierunku (encyklopedie, stowniki, leksykony, podr.
do przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego. itp.), 3% stanowiq zbiory specjalne. Biblioteka
prenumeruje 70 czasopism specjalistycznych (w tym 14 zagr.) i 5 dziennikéw. Dla studentdw
kierunku dedykowane sq m.in. pisma: Gazeta Prawna, Gospodarka Narodowa, Rachunkowo$é
czy Economic Journal. Prace wspiera system LIBRA2000, umozliwiajgcy m.in. internetowy dostep
do katalogu. Czytelnicy mogq korzysta¢ z bezptatnego dostepu do zasobdéw baz danych

12



w ramach Wirtualnej. Biblioteki Nauki. Posiadamy tez dostep do baz: Elsevier, Wiley, Nature,
Web of Science, Springer, Ebsco, Science, Scopus, PZWiB. Biblioteka i Czytelnia sq czynne
w dniach/godzinach dostosowanych do potrzeb studentéw stac. i niestac. (soboty). Dodatkowo
na podst. wnioskéw z analizy oczekiwan studentéw, w tygodniu wprowadzony zostat dtuzszy
dyzur w dniu, w ktérym najwieksza ich liczba odbywa zajecia do péznych godz. popotudniowych.
Monitorowanie, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej majg charakter ciggty. W procesie tym
uczestniczq m.in. nauczyciele akademiccy oraz studenci kierunku. Kwestie te sq przedmiotem
dyskusji na posiedzeniach Rady Programowej, przede wszystkim przed rozpoczeciem nowego
roku akademickiego i w zwiqzku z realizacjg procedury rocznej samooceny jakodci ksztatcenia.
Studenci biorq udziat w tych procesach poprzez przedstawicieli URSS, ale takze jako cztonkowie
réznych gremiéw uczelnianych (np. Rady Programowej, Rady Kolegium, Senatu) oraz wyrazajq
opinie na temat infrastruktury w corocznym ogdlnouczelnianym Badaniu Satysfakcji. Jednym
z ostatnich przyktaddw tego typu dziatar byt zakup literatury na wniosek przedstawicieli SKN
Ekonomikus i stworzenie dodatkowych stref wypoczynku w obiektach Uczelni.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Uczelnia aktywnie i na wielu ptaszczyznach wspétpracuje z otoczeniem (w tym: z szerokim

gronem lokalnych pracodawcéw i organizacji pracodawcdw) w celu jego udziatu
m.in. w okreslaniu efektéw, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji. Stale rosnqcy odsetek
dydaktykow kierunku stanowiq praktycy-przedstawiciele otoczenia. Kwestie

te scharakteryzowano réwniez wyzej w odniesieniu do samooceny Kryterium 2. Studenci
FiR uczestniczq w wyjazdach studyjnych do instytucji z branzy powigzanej z kierunkiem studiéw
(np. w r. 2019 do firmy Fujitsu i oddziatu NBP). Uczestniczq takze w spotkaniach i warsztatach
z praktykami (np. w 2019 r. szkolenie specjalistyczne ,Pracownicze Plany Kapitatowe”).
Na podstawie wnioskéw wyciqgnietych z jednego ze wspominanych projektéw, poczqwszy
od naboru 2019/20 wprowadzono egzamin na koniec catego cyklu praktyk, ktérego zatozenia
opracowano we wspétpracy z przedstawicielami firm i instytucji, w ktérych studenci odbywali
praktyki w projekcie. Bardziej szczegétowy zakres wspétpracy z otoczeniem spot.-gosp.
w obszarze organizacji praktyk opisano w odniesieniu do samooceny Kryterium 2. Z kolei
w samoocenie dla Kryterium 1. scharakteryzowano dotychczasowq role (do 2018/19) Konwentu
Uczelni oraz obecnq role doradczq Prezesa Skierniewickiej Izby Gospodarczej, zasiadajgcego
w Radzie Uczelni.

Kierunek czynnie wspdtpracuje réwniez z otoczeniem w kooperacji z Biurem Karier, ktére realizuje
posrednictwo pracy dla studentéw i absolwentéw kierunku, a takze publikuje oferty pracy, stazy
i praktyk od przedstawicieli otoczenia. Warto podkresli¢, ze pozytywne informacje zwrotne
ptynqce ze strony pracodawcéw na temat praktykantdw z kierunku FiR w ostatnim czasie
kilkukrotnie skutkowaty prosbq o wsparcie w pozyskaniu kandydatéw do pracy w branzy
finansowo-ksiegowej z grona studentéw lub absolwentéw kierunku.



Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Charakter realizowanego umiedzynarodowienia jest zgodny z koncepcjq, celami ksztatcenia
i adekwatny do potrzeb kierunku. Wynika wprost ze Strategii Uczelni, ukierunkowanej
w pierwszej kolejnosci na zaspokajanie potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy poprzez
edukowanie obecnych i przysztych kadr otoczenia spot.-gosp. Uczelni. Studenci znajg
miedzynarodowe aspekty studiowanego kierunku i rozwijajg swoje komp. jezykowe. Studenci
rozpoczynajqcy studia reprezentujq zréznicowany poziom przygotowania do kontynuacji nauki j.
obcego w ramach lektoratu. W wiekszosci przypadkéw majg opanowany jezyk na poziomie
A2/B1, spetniajgc wymogi wstepne uczestnictwa w lektoracie. Zdarzajg sie réwniez studenci
bardziej zaawansowani (B2 i wyzej). Postepy w nauce jezyka weryfikowane sqg poprzez
wypowiedzi ustne i pisemne, testy semestralne (pisemne) i egzamin koricowy (czeé¢ pisemna
i ustna). Rozwdj umiejetnosci jezykowych sprawdzana jest na biezqco na podstawie:
poprawnosci wykonania pracy wiasnej, krétkich prezentacji przygotowywanych przez
studentéw w czasie zajeé, obserwacji udziatu studentéw w dyskusjach na forum grupy
i zaangazowania w konwersacje na zadany temat przeprowadzanych w parach lub matych
grupach. Ocena semestralna uzalezniona jest od wyniku testu pisemnego i aktywnosci
na zajeciach.

Obserwujemy niewystarczajqce zaangazowanie studentdw w korzystanie z szerokiej oferty
Uczelni w ramach programu Erasmus+. Trudnosci wynikajq przede wszystkim z nastepujqgcych,
zdiagnozowanych przez nas barier: studenci st. stac. to w wiekszosci osoby mieszkajqce
w dalszym ciqgu z rodzicami, dla ktérych tego typu wyjazd bywa postrzegany jako zbyt duze
wyzwanie, zas studenci st. niest. najczesciej nie sq zainteresowani uczestnictwem w programie
ze wzgledu na zobowiqzania zawodowe. W celu zwiekszenia zaangazowania studentdw
w aktywnos¢ migdzynarodowq, planowane jest przeprowadzenie dodatkowych spotkan
informacyjnych dla nt. innych mozliwosci zw. z projektami w ramach Erasmus+ w sektorze
Mtodziez. W ramach innych, proponowanych w ostatnim czasie dodatkowych form, cztonkowie
SKN Ekonomikus uczestniczyli w 2 wyjazdach studyjnych: w roku akademickim 2017/18
do Wiednia (Austria) oraz w r. 2018/19 do Wilna (Litwa). Rozwijana jest tez wspétpraca
w zakresie organizacji goscinnych wyktaddéw pracownikéw uczelni zagranicznych
w 2019 zorganizowano goscinne wystgpienia wyktadowcéw z: University of Thessaly, St. Cyril
and St. Methodius University of Vlk. Turnovo, Latvia University of Life Sciences and Technologies
oraz Instytutu Ekonomii Przemystu Ukrainskiej Panstwowej Akademii Nauk).

Zaréwno dla studentdw kierunku, jak i kadry dostepne sq tez inne mozliwosci aktywnodci
miedzynarodowej, wynikajqce z posiadanego przez Uczelnie statusu Member University of Baltic
University Programme (BUP), wspdtpracy z miedzynarodowymi instytucjami naukowymi
na podstawie odrebnych umdéw, indywidualnych przedsiewzied zw. z ksztatceniem na kierunku
(konferencje, sympozja, kongresy, publikacje, wyj. studyjne itp.). W r. 2018/19 w ramach BUP
zrealizowane zostaty 3 kursy adresowane do studentéw Uczelni. Pod koniec roku akademickiego
2018/19 podjete zostaty nowe inicjatywy w  zakresie dalszego doskonalenia
umiedzynarodowienia kierunku: wspétpraca z Zytomierskim Uniwersytetem Paristwowym,
zainaugurowana (09.2019) wyktadem dydaktykéw FiR na tamtejszym Wydziale Ekonomii.
Dwdch wyktadowcdw z Katedry Ekonomii ZUP przyjedzie do nas w semestrze letnim 2019/20
na 2-tygodniowy staz naukowo-badawczy. Podpisana zostata réwniez umowa z Uniwersytetem

14



w Odessie (11.2019) dot. wymiany studentdw, nauczycieli akademickich, organizowania
wspdlnych konferencji i pracy naukowo-badawczej. Zaplanowana zostata, organizowana
wspdlnie przez 4 uczelnie ukrainsko-polsko-butgarska Konferencja Internetowa ,Strategiczne
perspektywy rozwoju wspétczesnego biznesu” (10-11.03.2020), zarejestrowana na stronie
ukrainskiego Ministerstwa Nauki. Inne podjete dziatania w zakresie  wspdtpracy
miedzynarodowej obejmujq przestanie w ostatnim czasie do podpisania umdéw o wspdtpracy
z Uniwersytetami w Kiszyniowie (Motdawia), Samarkandzie (Uzbekistan) i Erewaniu (Armenia).
Liczymy na to, ze przedsiewziecia te przetozq sie rowniez na zwiekszenie zaangazowania
studentéw w alternatywne wzgledem Programu Erasmus+ formy umiedzynarodowienia.
Dodatkowo, od r. 2019/20 na poziomie Kolegiéw zainicjowano projekt obowigzkowych
wyktaddw w j. obcych nieujetych w planie studidw. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami, 2 razy/sem.
odbywacd sie bedq tego typu wyktady dla studentéw studidw stac. jak i niestac. Nauczyciele
akademiccy wyrazajgcy gotowos$é do wyjazddw o charakterze miedzynarodowym w celach
naukowo-dydaktycznych, podejmujg takie dziatania, zgodnie z przyjetymi w Uczelni
procedurami. Dydaktycy wykazali sie réwniez aktywnoscig publikacyjng w czasopismach
miedzynarodowych, m.in. w Journal of International Scientific Publications Economy & Business,
czy JkoHomuka u IpgakmusHoceb Opzanuuzayuu I[Ipoussodcmea. Szczegdtowy wykaz aktywnosci
pracownikédw w dok nr 19. Rada Programowa dokonuje oceny wykorzystywanych rozwigzan
w zakresie umiedzynarodowienia (m.in. w rocznych raportach samooceny). Poza ww., pojawita
sie inicjatywa (I kwartat 2020 r.) powotania na poziomie Instytutu statej grupy zadaniowe;j,
majqcej za zadanie m.in. poszukiwanie mozliwosci dalszego umiedzynarodowienia.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejéciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

System wsparcia oferowany przez Uczelnie jest wieloaspektowy i dostosowany do potrzeb
réznych grup studentéw, w tym takze studentéw z niepetnosprawnosciq, ktérzy mogg m.in.:
otrzymywac specjalne stypendium, uczestniczy¢( w  zindywidualizowanym procesie
dydaktycznym dostosowanym do ich potrzeb, wypozyczy¢ sprzet utatwiajgcy nauke (szerzej
o utatwieniach w opisach dla Kryterium 2. i 5). Uczelnia oferuje im cykliczne wyjazdy
integracyjno-szkoleniowe (w przerwie wakacyjnej lub miedzysemestralnej), obejmujqce zajecia
grupowe, indywidualne oraz sesje coachingowe. Systemowym i biezgcym wsparciem potrzeb
studentéw z niepetnosprawnoscig zajmuje sie Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Wszystkim studentom kierunku oferowane sq systemowo zréznicowane formy wsparcia.
Funkcjonuje system pomocy materialnej, w tym: stypendium Rektora dla najlepszych studentéw,
styp. socjalne, zapomogi, mozliwos¢ aplikowania o styp. Ministra. Wyrdzniajqcy sie studenci
mogq otrzymac¢ nagrode lub wyrdznienie Rektora, list gratulacyjny, nagrody/wyrdznienia
Dziekana lub nagrody przyznawane przez wspdtpracujqce z Uczelniq osoby fizyczne lub prawne
(Reg. Studidéw, Zarzqdzenie Rektora 16/2019 z 17.06.2019 - dok. nr 23). W ramach érodkdéw
z projektu unijnego na najblizsze lata zaplanowane zostaty szkolenia pn. ,Prymus” dla wybitnych
studentéw: wysoko specjalistyczne, przeznaczone dla wybranych oséb, z najwyzszq $redniq
ocen. Poza zajeciami z bezp. udziatem, studenci majq kontakt z prowadzqcymi podczas dyzuréw
(terminy ustalane na poczqtku semestru, umieszczane na stronie Uczelni), przez e-miail,
a za zgodg wyktadowcy réwniez: telefonicznie lub za posrednictwem komunikatorédw
internetowych.
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Na kierunku aktywnie dziata SKN Ekonomikus. W pracach Kota uczestniczqg doswiadczeni
wyktadowcy, udzielajqcy statego wsparcia w rozwoju naukowym cztonkdw. Prelekcje, w ktdrych
uczestniczy¢ mogg zarowno aktywni cztonkowie SKN, jak i inni zainteresowani studenci FiR
wygtaszajq zapraszani eksperci i inni przedstawiciele otoczenia. Uczelnia, wspierajgc studentdw
kierunku we wchodzeniu na rynek pracy i rozwoju edukacyjno-zawodowym udostepnia szerokq
oferte Biura Karier, wzbogacanq dzieki kolejnym projektom unijnym, realizowanym nieprzerwanie
od 2009. Do form oferowanych studentom nalezq m.in. indywidualne i grupowe doradztwo
edukacyjno i zawodowe (wspierane elektronicznym badaniem stylu myslenia i dziatania FRIS®),
informacja zawodowa, coaching kariery, szkolenia specjalistyczne, careerdate (spotkania
.stolikowe” z ekspertami), ,spotkania z ludzmi sukcesu”, wizyty studyjne (work-tour), dodatkowe,
ptatne praktyki i staze (np. w ramach projektu UE w latach 2015-18). W ramach wsparcia rozwoju
kompetencji przedsiebiorczych organizuje (w latach 2018-21), 48-godzinne certyfikowane cykle
szkoleniowe ,Profesjonalny Przedsiebiorca” oraz ,Profesjonalny Pracownik”, prowadzone przez
zewnetrznych trenerdéw.

Na podstawie Reg. Studidw (§14), na I r. studidw powotywany jest przez Dziekana Opiekun Roku.
Zapoznaje on studentéw z regulaminami, do jego zadarn nalezy réwniez wsparcie w innych
sprawach zwigzanych ze studiami. Student ma wglgd we wszystkie, kluczowe z perspektywy
przebiegu ksztatcenia dokumenty, publikowane na stronie Uczelni. Pomocg stuzy réwniez BOS
oraz URSS, odpowiadajgca za przeprowadzenie przynajmniej raz w roku obowigzkowego
szkolenia z zakresu praw i obowiqzkéw studenta. Kwestie wspdtpracy z org. studenckimi
regulujg §6-7 Reg. Studiéw oraz Statut Uczelni (sekcja: samorzqd studencki i org. studenckie).
Skargi i wnioski rozpatrywane sq zgodnie z zapisami §3 Reg. Studidw. Oferowane wsparcie,
w tym funkcjonowanie i jako$¢ obstugi poszczegdlnych jednostek wspierajgcych przebieg
procesu ksztatcenia studenci oceniajg w corocznym ankietowym badaniu satysfakcji. W Uczelni
prowadzone sq tez akcje majgce na celu uswiadamianie studentdw, ze w kazdej chwili mogq
liczy¢ na pomoc. Uczelnia posiada liczne porozumienia z instytucjami zewnetrznymi,
w tym: Policjq, na mocy ktérych prowadzone sq spotkania informacyjne dot. réznych
kat. zagrozen. W r. 2019/20 po konsultacjach ze studentami w ramach wspomnianego cyklu
DT/SD wypracowano dodatkowo formute ,Tygodnia wprowadzajgcego”, w ramach ktérego
studenci | roku mieli mozliwo$¢ tatwiejszej adaptacji do funkcjonowania w Uczelni i integracji
z jej spotecznosciq. Dodatkowym elementem wsparcia, a jednocze$énie integralng, obowigzkowq
czescig programu kierunku sq przedmioty: BHP i ergonomia pracy, ochrona wiasnosci
intelektualnej, etyka i normy wykonywania zaw. oraz planowanie i budowanie kariery zaw.
Uczelnia dba o efektywnos¢ systemu wsparcia i motywowania studentéw, m.in. poprzez
corocznq analize i upublicznianie wynikédw oceny warunkéw studiowania w badaniu satysfakcji
studentéw, samooceny jakosci ksztatcenia, aktywne uczestnictwo pracownikéw dydaktycznych,
administracyjnych i studentédw w pracach Komisji Stypendialnej i innych organdéw kolegialnych
Uczelni oraz biezgcq analize zgtaszanych przez studentéw (bezposrednio bqdz np. przez URSS)
sugestii, skarg i waqtpliwosci. Waznq role odgrywa Rektor, dbajgc o cykliczng aktualizacje
i publikujgc zarzqdzenia na temat zakresu i kwot poszczegdinych form wsparcia materialnego
studentdéw. Stale poszukiwane sq réwniez inne, dodatkowe formy motywowania studentéw (np.
stypendia dla wyrdzniajgcych sie studentéw, finansowane przez przedstawicieli lokalnego
otoczenia, promowanie uczestnictwa w konkursach zwigzanych ze studiowanym kierunkiem
iin.).
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Dostep do informacji na Uczelni odbywa sie na wielu ptaszczyznach. Studenci sq cztonkami
Senatu, Rad Kolegiéw, Rad Programowych, komisji i zespotéw. Majqg mozliwo$é wspéttworzenia
oraz opiniowania programéw studiéw i innych dokumentdéw. Wszystkie wazne dokumenty
i informacje umieszczane sq na stronie www, BIP, w gablotach i na tablicach ogtoszeniowych
na terenie PUSB. Komunikacja BOS-Student oraz student-nauczyciel akademicki odbywa
sie poprzez kontakt e-mailowy, telefoniczny lub osobisty. Kazdy rok ma swojego opiekuna
wybranego z grona dydaktykéw. Studenci majg dostep do systemu BAZUS, w ktérym $ledzq
swoje postepy, ale takze opiniujq prowadzenie zaje¢ poprzez ankiety ewaluacyjne. PUSB podjeta
sie wdrozenia systemu USOS, aby przeptyw informacji byt jeszcze szybszy i studenci mieli
bezposredni dostep do programu studidw, sylabuséw i innych dokumentéw wykorzystaniem
systemu. Aktualna strona internetowa jest tworzona zgodnie z wymaganiami WCAG 2.0
dla systemdéw teleinformatycznych w zakresie dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.
W sposdb czytelny prezentuje dane dla kandydatéw (m. in. warunki i proces rekrutacji, oferta
edukacyjna, optaty, wyniki), studentdw (programy studidw, rozktady zajec, konsultacje
dydaktykdw, obstuga studenta, biblioteka, praktyki, pomoc materialna i dla o0séb
niepetnosprawnych, dom studenta i organizacje studenckie, wazne dokumenty i wazne terminy
dla studentéw, mozliwos¢ udziatu w szkoleniach i projektach, oferty pracy), absolwentédw
(monitoring loséw absolwentdw), pracownikdw, pracodawcdw i innych osdb. Nowa strona
internetowa, ktéra planowo wdrozona zostanie w Il pot. 2020 r. projektowana jest takze
na podstawie opinii i propozycji URSS.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegiqd
i doskonalenie programu studiéw

Zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych jednostek org. za doskonalenie jakodci ksztatcenia
scharakteryzowany jest w Opisie Uczelnianego Systemu ZJK.

Zgodnie ze Statutem, to przede wszystkim Rada Programowa (§21) jako organ doradczy
Dyr. Instytutu zajmuje sie opracowywaniem, aktualizacjg oraz ocenq zgodnosci programu
z przyjetymi efektami. Do zadan Dyr. Instytutu (§20) nalezy m.in. inicjowanie i koordynowanie
dziata w zakresie zmian programu. Dziekan (§15) organizuje, prowadzi i kontroluje proces
dydaktyczny zgodnie z Reg. Studiéw oraz sprawuje nadzér nad dziataniami w zakresie
wprowadzania zmian do programu. Na mocy Statutu, zmiany w programie, po zaopiniowaniu
przez samorzqd studencki, podlegajq zatwierdzeniu przez Rade Kolegium (do roku
akademickiego 2018/19: Rade Wydziatu). Zgodnie z nowym Statutem, ostateczna decyzja
dotyczqgca ksztattu programu studiéw nalezy obecnie do Senatu Uczelni, w ktédrym réwniez
zasiadajg przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych (w tym: pracownicy dydaktyczni,
administracyjni, studenci) oraz zewn. (w tym: przedstawiciel Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego Ut). Gtos doradczy otoczenia spot.-gosp. ma réwniez Prezes Skierniewickiej 1zby
Gospodarczej, zasiadajgca w Radzie Uczelni.

Gtéwnym miejscem dyskusji i wymiany do$wiadczeri na ten temat (m.in. na podstawie informacj
zebranych od studentdw w trakcie realizowanych zajeé, oczekiwari pracodawcédw itp.),
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sq zebrania Instytutu oraz posiedzenia Rady Programowej, w ktdrych uczestniczq interesariusze
wewnetrzni (dydaktycy Instytutu zatrudnieni w petnym wymiarze oraz studenci) i zewnetrzni
(przedstawiciele otoczenia), majgcy mozliwosé wyrazania swoich opinii na temat oferty
dydaktycznej. Przeglgd programu realizowany jest raz w roku. Po zakonczeniu kazdego roku
akademickiego sporzqdzany jest tez raport samooceny jakosci ksztatcenia. Przed rozpoczeciem
nowego roku aktualizowane sq sylabusy. Whnioski z oceny za rok 2018/19 zostaty wykorzystane
przy wprowadzaniu dalszych zmian do programu dla cyklu 2019/20. Do celéw zwigzanych
z modyfikacjg programu studidw, analizie poddane zostaty m.in: odsetek ocen ndst
z poszczegdinych przedmiotdw, ocena satysfakcji studentdw, ich uwagi i sugestii, proces
dyplomowania, sytuacja absolwentdw kierunku na rynku pracy (BLZA, informacje z systemu ELA
i informacje posiadane przez pracownikédw Instytutu) oraz opinie zaktadowych opiekundw
praktyk.

Istotnym elementem dziatart w obszarze oceny jakosci ksztatcenia jest ocena osiggania efektéw
uczenia si¢ przez studentéw z uwzglednieniem poszczegdlnych etapdw oraz przydatnosci
efektdw na rynku pracy lub w dalszej edukacji. Studenci oceniani sqg zgodnie z kryteriami
okreslonymi przez dydaktykdw w autorskich programach zaje¢ (sylabusach) oraz na mocy
wytycznych zawartych w: Reg. Studiéw, Reg. Sesji Egzaminacyjnej oraz Szczegétowych
Zasadach weryfikacji i dokumentowania efektéw uczenia sie. Sposoby weryfikacji efektéw
przedmiotowych podawane sq na pierwszych zajeciach. Najczesciej wykorzystywane
na kierunku formy i metody weryfikacji efektéw opisane zostaty wyzej, w odniesieniu
do Kryterium 3. Efekty weryfikowane sq réwniez w trakcie przygotowywania pracy dypl.
i egzaminu dypl., a od naboru 2019/20: takze ujednoliconego egzaminu z praktyk. Opartego
o mini-zadania zawodowe. Samoocena osiggnietych przez studentéw efektdw uczenia
sie odbywa na zakoriczenie praktyk zawodowych i podrednio — poprzez uczestnictwo w BLZA.
W doskonaleniu przebiegu ksztatcenia na kierunku uwzgledniano uwagi PKA sformutowane
na podst. wizytacji w 2013, ich wykaz ujeto w dok. nr 24.
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Czes< . Perspektywy rozwoju kierunku studiow
Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegdbtowych kryteridw oceny programowe;j

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

nalezy wskazaé nie wiecej niz piec
najwazniejszych atutdw ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow

» kadra dydaktyczna kierunku, sktadajgca sie
zaréwno z nauczycieli akademickich, jak i
praktykéw, gwarantujgca wysoki poziom
merytoryczny zaje¢ i synergie dziatan w
zakresie ksztattowania wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych,

*  wysoka dbatosé o indywidualne podejécie do
studenta i jego rozwoju mozliwe m.in. dzieki
stosunkowo niewielkiej liczebnosci grup,

= dobre odpowiadanie na potrzeby subregionu
skierniewickiego — dajemy szanse ksztatcenia
blisko miejsca zamieszkania dla mitodych
ludzi, ktérzy ze wzgledéw finansowych i/lub
rodzinnych czesto nie sq w stanie podjqé
studidw w wiekszym osrodku akademickim,

* dobre i stale doskonalone zaplecze
organizacyjno-infrastrukturalne kierunku
(pracownie, zasoby biblioteczne, Dom
Studenta, przestrzert do nauki i wypoczynku
etc.)

= wypracowane kanaty wspétpracy z
otoczeniem spot.-gosp. umozliwiajgce m.in.
sprawngq organizacje obowiqzkowych praktyk
studenckich, angazowanie praktykdéw w
tworzenie i realizacje programu, uczestnictwo
przedstawicieli  otoczenia w  pracach
zespotdw i organdw kolegialnych Uczelni itp.

Stabe strony

nalezy wskazad nie wiecej niz pieé

najpowazniejszych ograniczen utrudniajqcych

realizacje procesu ksztatcenia i osigganie przez

studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie

* zbyt niska aktywnos¢ miedzynarodowa
studentdw kierunku w programie Erasmus+,

* pewien odsetek 0sdéb trafiajgcych na studia
na kierunku z innych wzgledéw niz
indywidualne predyspozycje i
zainteresowania, co niekiedy przektada sie
na ich niewystarczajgce zaangazowanie w
proces ksztatcenia, przerywanie studiéw lub
przedwczesnq rezygnacje z nich,

® niewystarczajgce korzystanie z mozliwosci
wsparcia absolwentéw kierunku w rozwoju
kierunku poprzez propozycje doskonalenia
programu oraz efektdw uczenia sie, ktére
powinny by¢ w ich ocenie ksztattowane na
kierunku,

= relatywnie mniejsze mozliwosci finansowo-
organizacyjne wynikajgce ze specyfiki
stosunkowo niewielkiej, lokalnej/regionalnej
Uczelni, nie pozwalajgce na proponowanie
studentom tak rozbudowanej oferty |
dydaktycznej w zakresie ksztatcenia w
obszarze finanséw, jak w przypadku
wiekszych osrodkéw akademickich.

Czynniki
zewnetrzne

Szanse

nalezy wskazad nie wiecej niz piec
najwazniejszych zjawisk i tendencji
wystepujqgcych w otoczeniu uczelni, ktére moggq
stanowic¢ impuls do rozwoju kierunku studiéw

Zagrozenia

nalezy wskazad nie wiecej niz pieé czynnikéw
zewnetrznych, ktdre utrudniajq rozwdj kierunku
studidw i osiqganie przez studentéw
zaktadanych efektdw uczenia sie
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* relatywnie duza liczba, otwartych na|=
wspdtprace instytucji i firm w subregionie,
umozliwiajgcych  studentom  zdobywanie
doswiadczenia i praktycznych umiejetnosci w
trakcie praktyk studenckich,

» pozytywne informacje zwrotne na temat|®
umiejetnosdci  studentéw i absolwentéw
kierunku FiR ze strony lokalnych
pracodawcdédw, coraz czesciej skutkujgce
propozycjami ich dtugofalowego
zatrudnienia,

= wg raportdw i prognoz Skierniewickiego
Obserwatorium Rynku Pracy, specjalisci ds.
finansowych, rachunkowych i ksiegowych sq | =
nadal w grupie zawoddw, na ktére istnieje
zrbwnowazone zapotrzebowanie,
dodatkowo  odnotowuje  niski  poziom
bezrobocia w subregionie,

= w sytuacji poszukiwania przez absolwentéw | =
pracy poza subregionem — blisko$¢ i dobre
skomunikowanie z duzymi aglomeracjami
(Warszawa, £ddz),

= Uczelnia jest postrzegana przez instytucje
posredniczqce jako sprawdzony podmiot
realizujqcy programy rozwojowe
dedykowane studentom, finansowane ze
$rodkdw UE, co pozwala na regularne
proponowanie studentom kolejnych,
dodatkowych form wsparcia w ramach
projektéw pogtebiajqcych lub rozszerzajqcych
zakres efektédw uczenia sie osigganych przez
studentow.

niz demograficzny i konkurencja ze strony
wiekszych uczelni, ktéra w perspektywie
dtugofalowej skutkowa¢ moze spadkiem
jakosci kandydatéw planujgcych podjecie
ksztatcenia na kierunku,

obserwowana niska samoocena czesci
studentéw i niewielkie poczucie
~sprawczosci” skutkujqgce trudnosciami w
angazowaniu wiekszej niz obecnie liczby
0sob w dodatkowe aktywnosci i inicjatywy,
pozwalajgce na petniejsze ksztattowanie
efektéw zwigzanych ze studiowanym
kierunkiem,

relatywnie niewielka  rozpoznawalnoséé
marki Uczelni poza subregionem,
utrudniajgca angazowanie przedstawicieli
biznesu spoza subregionu w dalszy rozwdj
kierunku,

zachodzgce w ostatnich latach gtebokie
zmiany w przepisach zwiqzanych z
organizacjq ksztatcenia (np. z wydtuzeniem
okresu odbywania obowigzkowych praktyk
studenckich), do ktérych dostosowad sie
musi nie tylko Uczelnia jako instytucja, ale
réwniez jej interesariusze wewnetrzni i
zewngetrzni. Mimo dookreslenia najbardziej
dogodnych dla lokalnych pracodawcéw
terminéw  odbywania  praktyk  (dzieki
whnioskom z jednego z ostatnich projektéw,
finansowanych z UE), nie mamy pewnosci,
jakie mogqg by¢ dlugofalowe skutki
wydtuzenia  praktyk z  perspektywy
pracodawcdw, przyjmujgcych studentéw na
wydtuzone praktyki, czy kandydatéw i ich
gotowosci do podejmowania studidw.

(Pieczed uczelni) :
PANSTWOWA UCZELNIA

REKT
Paristwowej Uczelni.in.

KolegmmS ole ng ekonomuznego im. Stefana Batorego
/Panstwowe| ;j?]m'ﬂ Stef Butorgo ul. Batorego 64 C -
............ OlidBomdrinddi ..f..(.v.«..z......9@..1.0.0..§&<1emIew.l.c..e.e...................9'.’..... pieystes /..
(podpls Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora) |

Skierniewice, dnia 18.12.2019 r.
(miejscowos()
20




