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RAPORT SAMOOCENY JAKOSCI KSZTALCENIA
PANSTWOWE] UCZELNI IM. STEFANA BATOREGO
ZA ROK AKADEMICKI 2020/2021 (SYNTEZA)

Szanowni Paristwo,

rok akademicki 2020/2021 uptyngt pod znakiem licznych obostrzern wynikajgcych z
epidemii Covid - 19. Rzutowaty one na funkcjonowanie Uczelni, stawiajgc przed
wspdlnotq akademickq liczne wyzwania. Z perspektywy czasu nalezy podkredli¢, ze
pomimo rozlicznych problemdw, zostaty one rozwigzane pomyslinie.

Niniejszy raport stanowi probe syntetycznej prezentacji kluczowych obszaréw
zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztatcenia w naszej Uczelni w roku 2020/2021.
Poza stronq sprawozdawczgq, niniejszy raport potraktowany zostac powinien jako zestaw
whnioskdw, wskazdéwek i rekomendacji do dalszego doskonalenia jakoéci ksztatcenia w
Uczelni. Raport zostanie przekazany na posiedzenie Senatu Uczelni J]M Rektorowi PUSB,
wszystkim Cztonkom Senatu, a za ich posrednictwem pozostatym osobom i jednostkom
organizacyjnym, czuwajgcym nad przebiegiem i usprawnieniem procesu ksztatcenia na
kierunkach prowadzonych w naszej Uczelni.

W imieniu Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Dr Cezary Brzezinski
//-\g/"'“f—\;«:_ﬁ._rq% C;z-f Cac,
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Sktad Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (UZZJK)
przygotowujgcego Raport:

1. Dr Cezary Brzezinski — Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia
Dr Piotr Miller - Dziekan Kolegium Spoteczno-Ekonomicznego
Dr Joanna Soin - Dziekan Kolegium Medyczno — Przyrodniczo — Technicznego
Kierownik Biura Obstugi Studentéw — mgr Kinga Smolec
Dyrektor Biblioteki - mgr Katarzyna Seliga
Kierownik Biura Karier - mgr Kinga Kwiatkowska
Przewodniczqca Uczelnianej Rady Samorzqdu Studentéw — p. Emilia Laska
Dyrektor Instytutu Nauk Spotecznych — dr Matgorzata Potoczna
. Dyrektor Instytutu Nauk o Zdrowiu — prof. dr hab. Wojciech Mielicki
10 Dyrektor Instytutu Nauk Przyrodniczych - dr hab. inz. Wojciech Stepier
11. Dyrektor Instytutu Nauk Ekonomicznych i o Zarzqdzaniu —dr hab. Dorota Burzyriska
12. Dyrektor Instytutu Nauk Informatyczno-Technicznych — dr hab. Janusz Dudczyk
13. Dyrektor Instytutu Nauk Prawnych i o Bezpieczenstwie — dr Alojzy Pilich
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OBSZARY WYMAGAJACE INTERWENC]I
1. Sktad Zespotdw dokonujgcych samooceny kierunku

1.1Sktady wszystkich Zespotdw obejmowaty dyrektora instytutdw, nauczycieli
akademickich reprezentujgcych kierunek, petnigcych funkcje opiekuna praktyk
zawodowych, przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
studentéw stanowigc reprezentacje prawie wszystkich najwazniejszych
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych Za istotny mankament wymagajgcy
interwencji nalezy uzna¢ brak os6b odpowiedzialnych za wspédtprace
miedzynarodowgq.

2. Przeglgd i ocena dziatan podjetych w odpowiedzi na problemy zdiagnozowane
w poprzedniej edycji samooceny jakosci ksztatcenia (2019/2020) na kierunku.

2.17espoty wykazaty 50 rdéznego rodzajow probleméw zdiagnozowanych w
poprzedniej edycji samooceny. Problemy te miaty zaréwno charakter uniwersalny,
typowy dla wszystkich lub wiekszosci kierunkéw lub byty charakterystyczne dla
specyfiki danego kierunku.

2.2 Najwiecej zgtoszonych problemdéw (10) dotyczyto umiedzynarodowienia
kierunkéw zaréwno ze strony dydaktykdw, jak i studentow. W 6 przypadkach
wdrozono cze$¢ dziatann poprzez nawiqzanie wspotpracy z Uniwersytetem w
Zytomierzu (Zarzadzanie, Finanse i Rachunkowog$¢, MSEP). W dwdch przypadkach
uznano, ze skala uczestnictwa zardwno studentéw, jak i dydaktykéw w
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest satysfakcjonujgca i nie podjeto
zadnych dziatan interwencyjnych (Pedagogika). Brak dziatarn w tym obszarze na
kierunku Ogrodnictwo spowodowany byt niskg liczbg studentéw, co skutkowato
brakiem zainteresowania umiedzynarodowieniem zas na kierunku Pielegniarstwo
barierq byta pandemia.

2.3 Kolejnymi pod wzgledem ilosci zgtoszonych problemow (8) byty te, ktére wigzaty
sie z realizacjq praktyk zawodowych. Problemy te byty zrdéznicowane i bqdz
wynikaty z niewiedzy oséb przygotowujqcych raport samooceny na kierunku co do
rozwigzan w zakresie ewaluacji (Zarzgdzanie, Kosmetologia), bqdZz dotyczyty
dostosowania form i warunkéw zaliczania efektéw uczenia sie przypisanych do
praktyk zawodowych w okresie pandemii  (Bezpieczenstwo wewnetrzne,
Kosmetologia). W pieciu przypadkach wdrozono czes¢ dziatarh zas w dwdch
wdrozone Jziatania.

2.4 Problemy zwigzane ze wspdtpracg z otoczeniem Uczelni byty zgtaszane
siedmiokrotnie z czego w trzech przypadkach wdrozono dziatania (Ogrodnictwo —
intensyfikacja wspdtpracy; Pielegniarstwo — przedstawiciele lokalnego rynku pracy
prowadzq zajecia ze studentami; Dietetyka — sformalizowano zasady wspdtpracy
powotujqc przedstawicieli biznesu do Rady Programowej kierunku). W pozostatych
przypadkach (MSEP, Zarzqgdzanie, Kosmetologia) wdrozono czeé¢ dziatan i stuzyty
one podjeciu dodatkowych dziatar zwigzanych z polepszeniem jakosci wspdtpracy
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(MSEP, Zarzqdzanie), szkoleniami dla studentéw zorganizowanymi przez podmioty
zewnetrzne (Zarzqdzanie) oraz poprawie procesu ksztatcenia (Kosmetologia).

2.5 Po trzy problemy zgtoszono z zakresu przeglgdu infrastruktury, zasad pisania prac
dyplomowych czy rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z weryfikacjg i oceng
efektow uczenia sie

2.6 Inne zasygnalizowane problemy dotyczyty inicjatywy uruchomienia studiéw
dualnych (BW), promocji uczelni (BW, Ogrodnictwo), rozbudowy bazy szkoleniowej
(BW), dostosowania strony internetowej do potrzeb oséb niepetnosprawnych
(MSEP), odbywania praktyk w réznych porach roku i doinwestowania ogrodu
doswiadczalnego (Ogrodnictwo).

2.7 Podsumowujqc, nalezy zauwazyd, ze na 50 zgtoszonych probleméw podjeto
dziatania w 41 przypadkach, rozwiqzujqc je catkowicie bqd? czedciowo.

3. Przeglqd i ocena planu i programu studiéw na kierunkach

3.1Sugestie i propozycje Zespotu dotyczqce zmian w ksztatcie koncepcji
ksztatcenia na kierunkach dla kolejnych naboréw studentéw:

3.1.1 Ze ztoZzonych sugestii i propozycji wynika, ze przyjete koncepcje ksztatcenia na
kierunkach sq prawidtowe i spéjne z programami ksztatcenia danego kierunku.

3.1.2 W przedstawionych propozycjach zmian podkreslano jeszcze wiekszy nacisk
na tgczenie teorii z praktykq (FiR, MSEP, Zarzqdzanie).

3.1.3 Precyzyjne wskazanie, jakie jezyki programowania studenci majq poznadé w
ramach realizacji procesu ksztatcenia (Informatyka).

3.1.4 Dwa kierunki (Pedagogika i Ogrodnictwo) nie udzielity odpowiedzi w tym
zakresie

3.2 Sugestie i propozycje Zespotu dotyczqce kierunkowych efektéw uczenia sie (np.
dot. modyfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie dla kolejnych naboréw
studentéw.

3.2.1 7 udzielonych odpowiedzi przez Zespoty wynika, ze istniejgcy model
ksztatcenia nie wymaga zmian. Podkreslono jedynie, ze cztonkowie Rad
Programowych majg mozliwos$¢ zgtaszania uwag i propozycji w tym zakresie
(FiR) oraz ze nalezy obserwowac rynek pracy, by w razie potrzeby szybko
wprowadzi¢ zmiany (Kosmetologia).

3.2.2 Pedagogika i Ogrodnictwo nie udzielity odpowiedzi w tym zakresie.

3.3 Sugestie i propozycje Zespotéw dotyczgce zmian w ksztatcie planéw studiéw

dla kolejnych naboréw studentéw:

3.3.1 Sugestie i propozycje zespotow dotyczgce zmian w ksztatcie plandw studiéw
dotyczyty m.in. dalszego zwiekszenia stopnia upraktycznienia zajed,
intensyfikacji dziatan zwiekszajgcych umiejetnodci samodzielnego myslenia,
refleksyjnosci i umiejetnosci przekraczania granic danego przedmiotu.
Podkreslano nie zawsze wystarczajgcy zakres umiejetnosci pracy w grupie.
(wsrdd studentdw FiR, Zarzqdzania, MSEP).
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3.3.2 Pozostate uwagi dotyczyty zwiekszenia liczby przedmiotéw prawniczych
(Administracja), zwiekszenia godzin i przedmiotéw zwigzanych z dyscypling
~nauki o bezpieczenstwie” (BW), rozszerzenia liczby przedmiotéw do wyboru,
aby petniej uwzgledni¢ wymogi wspodtczesnego rynku pracy (Informatykal).

3.3.3 Zespdt odpowiedzialny za prowadzenie samooceny na Kosmetologii podkreslit,
ze wymog utrzymania puli 30 punktéw ECTS semestralnie utrudnia
optymalizacje planu studidéw.

3.3.4 Ogrodnictwo i Pedagogika nie udzielity odpowiedzi.

3.4 Sugestie i propozycje Zespotéw dotyczgce modyfikacji wykorzystywanych

metod ksztatcenia dla kolejnych naboréw studentow:

3.4.1 Zgtoszone przez Zespoty uwagi dotyczg doboru metod ksztatcenia, w ktérych
zwraca sie szczegdlng uwage na osiqggniecia najnowszej dydaktyki
akademickiej oraz wiasciwych $rodkdw i narzedzi dydaktycznych (FiR,
Zarzqdzanie, MSEP) bqdz koniecznosci identyfikacji i zgtaszania uwag
dotyczqcych specjalnych potrzeb studentow (MSEP).

3.4.2 Opracowanie tresci programowych dla przedmiotdw praktycznych z wiekszym
udziatem technologii multimedialnych (Informatyka).

3.4.3 Pedagogika i Ogrodnictwo nie udzielity odpowiedzi.

3.5Whnioski z przeprowadzonego PRZEGLADU DZIENNIKOW PRAKTYK
ZAWODOWYCH i innych form dokumentowania ich przebiegu za ostatni rok
akademicki oraz ewentualne sugestie Zespotdéw dotyczgce koniecznych zmian
w programie praktyk i/lub sposobie ich organizacji na kierunku:

3.5.1 Wszystkie zespoty oceniajgce mniej lub bardziej akcentujq problemy zwigzane
z realizacjq praktyk wynikajgce z pandemii. Jest to zagrozenie, na ktére Uczelnia
nie ma wptywu, bedgc uzaleznionqg od przepiséw epidemiologicznych
ustalanych na poziomie krajowym. Jednak z drugiej strony, trzeba mied
swiadomos¢, ze wiekszosc¢ praktyk odbywata sie w okresie wakacyjnym kiedy
w zgodzie z obowigzujgcymi obostrzeniami sanitarno-epidemiologicznymi
studenci mogli realizowac¢ praktyki w kontakcie bezposrednim.

3.5.2 W zakresie obowigzujgcych procedur ogdlnych, dotyczqcych praktyk
zawodowych Zespoty nie zgtaszaty istotnych probleméw.

4. Wnioski z przeprowadzonego (np. w sposéb losowy) PRZEGLADU
WYBRANYCH PRAC ETAPOWYCH Z PRZEDMIOTOW

4.1 Praktycznie wszystkie Zespoty oceniajgce uznaty, iz pomimo pandemii i
zwigzanych z nig problemow, nie ma potrzeby zmiany w metodach weryfikacji
efektow uczenia sie.

4.2 Zwraca uwage brak udzielenia odpowiedzi na te pytania przez Zespoty oceniajqce
kierunki Ogrodnictwo i Pedagogika



5. Whnioski z przeprowadzonego (np. w sposéb losowy) PRZEGLADU
WYBRANYCH PRAC DYPLOMOWYCH ORAZ ICH RECENZ]lI (ocenie warto
poddaé¢ m.in. jakos¢ prac dyplomowych, powstajgcych na kierunku, jakos¢ ich
recenzji, zgodnos¢ prac dyplomowych z dyscypling, zainteresowaniami
naukowymi promotoréw, stopien, w jakim prace dyplomowe pozwalajg na
zweryfikowanie efektéw uczenia sie osiggnietych w trakcie studiéw itp.). Jakie
ewentualne zmiany w zakresie przebiegu procesu dyplomowania powinny
zostad zdaniem Zespotu wprowadzone na kierunku?

5.1 Wszystkie Zespoty pozytywnie oceniajg tematyke i jako$¢ prac dyplomowych
powstajqcych na kierunkach.

5.2 Zastrzezenia, co do istniejgcej wczedniej procedury dyplomowania i szans
zwigzanych z wprowadzanymi obecnie zmianami (zamiast pracy dyplomowej -
projekt dyplomowy) zgtaszaty Zespoty z Administracji, Finanséw i Rachunkowosci
i Dietetyki.

5.3 Jako bardzo istotne nalezy uznac uwagi ztozone przez Zespét odpowiedzialny za
samoocene jakosci ksztatcenia na kierunku Finanse i Rachunkowos$¢ dotyczqce
niskiego poziomu samodzielnosci i refleksyjnosci studentéw. Nalezy wdrazaé, na
jak najwczesniejszym etapie, w trakcie prowadzenia zajeé, samodzielne lub
zespotowe prace dajgce studentom mozliwos$¢ bardziej intensywnego treningu w
samodzielnosci mysélenia, formutowaniu wnioskdw oraz rozumienia zaleznosci
przyczynowo — skutkowych.

5.4 Zwraca uwage brak udzielenia odpowiedzi na te pytania przez Zespoty oceniajqce
kierunki Ogrodnictwo i Pedagogika.

6. Whnioski z przeprowadzonego przeglqgdu infrastruktury oraz sugestie Zespotéw
dotyczgce ewentualnych zmian i udoskonalenn w tym obszarze

6.1 Wszystkie zespoty podkreslajq, ze Uczelnia zapewnia dostep do infrastruktury na
odpowiednim poziomie.

6.2 Czestqg uwagq zgtaszang w raportach samooceny w tym zakresie jest zwiekszony
dostep do zasobdw cyfrowych (np. IBUK Libra, utatwienie dostepu dla studentéw
do bazy LEX na kierunku Administracja). Uznajgc za zasadne zgtoszone uwagi,
nalezy podjq¢ dziatania zmierzajgce do realizacji tych postulatéw. Obecny zakres
dostepu dla studentéw do platformy LEX mozna zwiekszy¢ np. poprzez wykupienie
odpowiedniej licencji i udostepnienie jej na stronie internetowej (np. katalog on-line
lub innej) Biblioteki dla zalogowanych studentéw.

6.3Uwagi zgtaszane przez niektére Zespoty dotyczq zakupu oprogramowania
utatwiajgcego prowadzenie zajed (programy finansowo-ksiegowe) i powinny jako
narzedzia podnoszqce jakosc¢ ksztatcenia uwzglednione w planach inwestycyjnych
Uczelni.

6.4 Zwrdcono uwage na wysokie temperatury w pomieszczeniach w okresie letnim
oraz na brak automatéw z napojami i przekgskami oraz funkcjonowania baru tylko
w jednym budynku. O ile zasadnos¢ otwierania kolejnego bufetu moze budzié
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waqtpliwosci, o tyle mozna rozwazyd rozstawienie dodatkowych automatéw z
napojami i przekgskami.

6.5 Zwraca uwage brak udzielenia odpowiedzi na te pytania przez Zespoty oceniajqce
kierunki Ogrodnictwo i Pedagogika

6.6 W okresie czerwiec - lipiec 2021 odbyt sie audyt przeprowadzony przez
zewnetrzny obiektywny podmiot, ktéry wskazat na potrzebe zmian w 6 obszarach
w zwigzku z poprawq jakosci i dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami (sq
to m.in. obszary zwigzane z procedurami egzaminowania, realizacji i dostosowania
zajec dydaktycznych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciq, obszary zwigzane z
infrastrukturqg architektonicznq i sieciowq itp)

7. Whnioski z przeprowadzonego przeglgdu wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz sugestie Zespotdw dotyczgce ewentualnych zmian i
udoskonalen w tym obszarze:

7.1Z przestanych przez Zespoty uwag wynika, ze wszystkie kierunki prowadzg
wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

7.2 Podkreslana jest koniecznos¢ poszerzania wspdtpracy o nowe podmioty zaréwno
w biznesie, jak i w administracji publicznej (MSEP)

8. Whnioski z przeprowadzonego przeglgdu umiedzynarodowienia kierunku oraz
sugestie Zespotdw dotyczgce ewentualnych zmian i udoskonalen w tym
obszarze:

8.1 Praktycznie wszystkie zespoty dokonujgce samooceny (z wyjgtkiem Informatyki i
Pielegniarstwa) podkreslajg relatywnie niski stopiern umiedzynarodowienia,
ttumaczqc ten fakt wystepowaniem pandemii czy niewystarczajgcej znajomosci
jezykéw przez studentdw.

8.2 Konieczne jest zwigkszanie aktywnosci zaréwno studentdéw, jak i dydaktykédw w
tym zakresie, np. poprzez udziat w konferencjach, programach Erasmus plus,
NAWA czy BUP.

8.3 Zwraca uwage opina sformutowana przez Zespét samooceny z kierunku Dietetyka,
ktory stwierdzit, ze ,przyjeta koncepcja ksztatcenia zaktada, ze gtéwna rolg Uczelni
jest przygotowanie mtodziezy z subregionu skierniewickiego do podjgcia pracy
zawodowej i takie przygotowanie absolwentéw, aby byli konkurencyjni na rynku
pracy. Koncepcja nie zaktada, ze Uczelnia stanie sie w najblizszej przysztosci
uczelniq o charakterze miedzynarodowym, szeroko oferujgcq szanse studidw
obcokrajowcom”. Tak sformutowany wniosek sugeruje, ze umiedzynarodowienie
kierunku ogranicza sie jedynie do przyjmowania studentéw z zagranicy, co jest
daleko idgcym uproszczeniem tego pojecia. Jest to o tyle niezrozumiate, ze w roku
akademicki 2020/21 tréjka studentéw z Dietetyki byta na wymianie w Portugalii.
Nalezy zwrdci¢ uwage, ze kwestia umiedzynarodowienia dziatalnosci Uczelni
zawarta jest w obecnie obowiqzujgcej Strategii Rozwoju Panstwowej Szkoty
Zawodowej w Skierniewicach na lata 2019-24 w Celu Strategicznym Il.: ,Rozwdj
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potencjatu dydaktycznego uczelni” pkt. b. ,Rozszerzenie wspétpracy z krajowymi i
zagranicznymi osrodkami akademickimi i naukowymi” oraz Celu Strategicznym ll|
~Wzmacnianie pozycji Uczelni na krajowym rynku ustug edukacyjnych” a
zwtaszcza w jego 4 Celu operacyjnym ,Poszerzenie wspétpracy Uczelni z
otoczeniem spotecznym”. Zadania strategiczne dla tego Celu wprost sq okreslone
jako:

e Kontynuacja i nawigzanie, na nowych ptaszczyznach wspétpracy z (...) innymi
uczelniami, w tym zagranicznymi,

e Wymiana miedzyuczelniana kadry naukowo-dydaktycznej, w tym w ramach
programu Erasmus+,

e  Wymiana miedzyuczelniana studentéw, w tym w ramach programéw Erasmus+

e Zawieranie umow o wspotpracy, w tym w ramach programu Erasmus+

8.4 Kierunki Pedagogika i Ogrodnictwo nie udzielaty odpowiedzi.

9. Wnhnioski z przeprowadzonego przeglgdu systemu wsparcia studentéw kierunku
oraz sugestie Zespotéw dotyczgce ewentualnych zmian i udoskonalern w tym

obszarze:

9.1 Wszystkie Zespoty podkreslajg sprawne funkcjonowanie systemu wsparcia
studentdw w ramach obowigzujgcych regulacji uczelnianych.

9.2 Czesé zespotow (MSEP, Zarzqdzanie, Pielegniarstwo, Kosmetologia, Dietetyka i
Informatyka) podkresla koniecznosé¢ zachecania studentéw do dziatalnosci w
kotach naukowych, prowadzenia badan i publikacji artykutéw.

9.3 Bardzo istotny problem zostat poruszony przez Zespét FiR, ktéry zwrécit uwage na
pewnq niesprawiedliwos¢ formuty stypendium Rektora. Nalezatoby sie zastanowic
nad jej przeformutowaniem.

9.4 Kierunki Ogrodnictwo i Pedagogika nie udzielity odpowiedzi na to pytanie

9.5 Czeé¢ uwag nadestane przez cztonkéw UZZJK wskazujq na brak wiedzy oraz
nieskuteczny przeptyw informacji wsréd autoréw raportu na temat tego co dzieje
sie na kierunku (Administracja, Kosmetologia, Bezpieczenistwo wewnetrzne,

Zarzadzanie).

10. Gtéwne trudnosci lub przeszkody zwigzane z dotychczasowym przebiegiem
ksztatcenia na kierunku z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢.

10.1 Praktycznie wszystkie sposrdd zgtoszonych przez Zespoty trudnosci w tym
obszarze dotyczyty niedostatkéw w zakresie posiadanego przez studentéw
sprzetu komputerowego umozliwiajgcego w petni efektywny udziat w zajeciach
oraz niewystarczajgcej szybkosci tgczy internetowych.

10.2 Czeé¢ Zespotdw zwracata uwage na biernosc studentdw w trakcie czesci zajgd
prowadzonych online (BW) czy trudnosci zwiqzane z obstugqg konkretnych

programow (FiR).



10.3 Zespoty odpowiedzialne za samoocene jakosci ksztatcenia dla MSEP i
Zarzqdzania podkreslity problemy wynikajgce z niewystarczajgcych umiejetnosci
pracy zespotowej studentdéw, co w warunkach nauki zdalnej byto szczegdlnie
problematyczne.

10.4 Zespdt odpowiedzialny za samoocene jakosci ksztatcenia na Kosmetologii
podkreslit trudnosci w osiggnieciu niektérych efektéw uczenia sig, przy
niewystarczajgcej dostepnosci do aparatury/sprzetu do  wykonywania
poszczegdlnych procedur i zabiegdw.

11. Gtéwne potrzeby (np. organizacyjne, sprzetowe, techniczne itp.) zwiqzane z
ewentualnym kontynuowaniem ksztatcenia na kierunku z wykorzystaniem
metod i technik na odlegtosé.

Wséréd zgtoszonych przez Zespoty potrzeb mozna wymieni¢ potrzebe dalszego
zintensyfikowania wspétpracy z firmg Comarch (FiR), rozpowszechnienie wsréd
dydaktykéw informacji o mozliwosciach wynikajgcych z korzystania z SharePoint
oraz Onedrive,

REKOMENDACJE

Dla wszystkich kierunkow

1. Nalezy dgzy¢ do dalszego zwiekszenia zakresu wspoétpracy miedzynarodowej,
zaréwno studentdéw, jak i pracownikdw. Nalezy w tym celu wykorzystywad
istniejgce programy wspoétpracy (Erasmus+, Baltic University Programme), zawarte
porozumienia z uczelniami partnerskimi poza granicami kraju oraz w miare
mozliwosci zawiera¢ kolejne. Towarzyszy¢ temu powinna organizacja kurséw
podnoszqcych kwalifikacje jezykowe.

2. Podjecie dziatan, przede wszystkim w ramach przedmiotéw, jak i na koricowym
etapie edukacji (réwniez w ramach seminarium dyplomowego), zwiekszajgcych
niewystarczajgcy poziom samodzielnosci i refleksyjnosci czesci studentéw w
przygotowywaniu wystgpien, projektdow czy prac dyplomowych. Zaleca sie
zadawanie wiekszej ilosci prac dajgcych mozliwosé treningu w samodzielnosci
myslenia, formutowaniu wnioskéw oraz rozumienia zaleznosci przyczynowo —
skutkowych. Bardzo istotne jest réwniez motywowanie studentéw do
przeprowadzania samodzielnych studiéw literaturowych i treningu rozumienia
tekstéw naukowych. Pozostawienie tego typu dziatari na czas seminarium
dyplomowego, biorqgc pod uwage ilo$¢ godzin i studentéw na seminariach oraz
deficyty studentdw wynikajgce z niedostatkéw systemu edukacji na poziomie
szkoty sredniej nalezy uznad za dziatanie spéZnione.

3. Nalezy dqgzy¢ do jak najszerszego zakresu wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym Uczelni w celu zapewnienia szybkiej wymiany informacji w zakresie
zmian zachodzqcych na rynku, tak by mdc dostosowywad program nauczania

8



stosownie do tych zmian. Ponadto, dalsza intensyfikacja wspdtpracy zapewni
wysoki poziom praktycznego ksztatcenia, gwarantujgcy wysokqg konkurencyjnosc
absolwentédw na rynku pracy. Dzieki intensyfikacji wspdtpracy mozna bedzie
szybciej i tatwiej znalez¢ studentom kolejne miejsca do odbycia praktyk.

4. Obecna formuta stypendium Rektora moze budzi¢ pewne watpliwosci. Obecnie
10% najlepszych studentéw kierunku otrzymuje stypendium bez wzgledu na
charakter osiqggnieé. Ujednolicony system punktowy ,wyceny” osiqgnie¢ moze
okazad sie niesprawiedliwy w sytuacji, gdy na kierunku przewazajq osoby, ktére
majg osiggniecia sportowe lub artystyczne i nie osiggajg minimalnej sredniej.
Student z wysokq srednig (bez osiggniec) moze nie zostac objety stypendium (tj.
student z niskq sredniq i osiggnieciami pozauczelnianymi uzyska stypendium,
natomiast student z bardzo wysokqg s$redniq nie bedzie otrzymywat stypendium).
Wskazana jest weryfikacja algorytmu przyznawania stypendium Rektora. Problem
jest tym bardziej istotny, ze byt podnoszony w ubiegtym roku i do chwili obecnej nie
znalazt rozwigzania.

5. Nalezy doprowadzi¢ do zwiekszenia dostepu do automatéw z napojami lub
przekgskami w kazdym z budynkdw oraz poszerzenia oferty bufetu i godzin jego
otwarcia. W celu szybkiej obstugi wszystkich zainteresowanych studentéw, nalezy
rozwazy¢ opcje otworzenia kolejnego bufetu w budynku F lub C co da szanse na
spozycie positku jeszcze w trakcie trwania przerwy.

Dla wybranych kierunkéw

Administracja

1. Pracownicy Kierunku jako specjalisci w swojej dyscyplinie powinni zdecydowad
jakie systemy informacji prawnej sg najbardziej przydatne i dostepne dla
studentow z poziomu np. biblioteki i zaproponowac zakup odpowiedniej do potrzeb
licencji.

2. Niemniej jednak podejmowane sq inne inicjatywy takie jak wspdlna monografia
studentdw i pracownikéw naukowych (etap wydawniczy). Planowana jest réwniez
studencka konferencja miedzynarodowa obejmujgca zagadnienia

administracyjno-prawne

Bezpieczeristwo wewnetrzne

1. Nalezy zwiekszyc ilos¢ godzin i przedmiotow zwiqzanych bezposrednio dyscypling
.nauki o bezpieczenstwie”, do ktérej zostat przyporzgdkowany kierunek studiéw
(dyscyplina wiodgca).

2. Utrzymanie i rozwdj wspétpracy w ramach programu Legia Akademicka, dzieki
ktéremu studenci majg mozliwos¢ zdobywania stopni wojskowych. Jest to cenna
praktyka wypracowana przez kierunek, z ktdrej korzystad mogg réwniez studenci
innych kierunkéw, co poszerza zasieg systemu wsparcia oferowanego przez

Uczelnie.



Finanse i Rachunkowos¢
1. Zgodnie z sugestiami Zespotu odpowiedzialnego za przeprowadzenie samooceny,
nalezy zwiekszyc nacisk na tqczenie teorii z praktykg

Menedzerskie Studia Ekonomiczno-Prawne

1. Zgodnie z sugestiami Zespotu odpowiedzialnego za przeprowadzenie samooceny,
nalezy zwiekszy¢ nacisk na tqczenie teorii z praktykq

2. Biorgc pod uwage niskg aktywnos¢ studentéw, jesli chodzi o dziatalnos¢ kot
naukowych czy samorzqdu studenckiego oraz samodzielnego publikowania nalezy
podjg¢ dziatania aktywizujgce studentéw, poprzez wskazywanie im korzysci, jakie
mogqg ptyngc dla catej spotecznosci akademickiej, z uwzglednienia sktadanych
przez nich wnioskdw i sugestii.

Pedagogika
1. Zaleca sie wieksze zaangazowanie w przygotowanie raportu samooceny. Na
podstawie przedstawionych informacji, a w szczegdlnosci w sytuacji braku czesci
z nich, trudno o jakiekolwiek rekomendacje.

Zarzgdzanie
1. Zgodnie z sugestiami Zespotu odpowiedzialnego za przeprowadzenie samooceny,

nalezy zwiekszy¢ nacisk na tgczenie teorii z praktykg

Ogrodnictwo
1. Zaleca sie wieksze zaangazowanie w przygotowanie raportu samooceny. Na
podstawie przedstawionych informacji, a w szczegdlnosci w sytuacji braku czesci
z nich, trudno o jakiekolwiek rekomendacje.

Dietetyka
1. Nalezy wprowadzi¢ dziatania zachecajgce studentow do stworzenia kota
naukowego i bardziej aktywnej dziatalnosci naukowej.

Informatyka
1. Nalezy opracowac tresci programowe dla przedmiotow praktycznych z wiekszym
udziatem technologii multimedialnych, sprzyjajgcych samodzielnej pracy studenta
z mozliwosciq efektywnego wptywu prowadzgcego na finalny produkt.

REKTOR
Panstwowej Uczelifiim. Stefana Batoregu
dr Elzbieta Stokowska-Zagddn prof. PUSE
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