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SZCZEGOLOWY PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

‘ praktyczny

2 (letni)+ 3 (zimowy)

Zarzqdzanie

kierunkowa-podstawowa

dr Piotr Idrian

studia stacjonarne, studnia niestacjonarne

Ogdlne:

e Pogtebienie i poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez studenta w czasie studidw,
nabycie nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwigzywanie rzeczywistych zadan
zawodowych. Poszerzenie wiedzy zdobywanej w czasie studidw,

¢ Nabycie umiejetnosci i kompetencji potrzebnych w srodowisku pracy (praca w zespole,
nalezyty stosunek do pracy i innych wspétuczestnikéw, z ktérymi praca jest
wykonywana),

e Zapoznanie studentéw - praktykantéw z organizacjq i funkcjonowaniem instytucji oraz
jej komdrek, zwigzanych z realizacjq zadan bezposrednio powiqzanych z kierunkiem i
specjalnoscig studiow,

e Zapoznanie z wyposazeniem technicznym, technologicznym i informatycznym
podmiotdw, w ktdrych realizowana jest praktyka,

e Poznanie Srodowiska zawodowego i zasad etyki zawodowe;j,

e Zebranie materiatéw lub przeprowadzenie badan na poziomie wystarczajgcym do
przygotowania pracy licencjackiej,

e Ksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywanq prace i podejmowane decyzje.

Szczegdtowe:

e Dostrzezenie przez studenta praktycznego wymiaru wiedzy z podstaw zarzqdzania,
e Utozsamienie sie studenta z wybranym kierunkiem studiéw,

e Ukierunkowanie studenta na preferowane przez niego obszary z zakresu zarzqdzania.
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WIEDZA
(»Student zna i rozumie...”)
1 | podstawowe zasady funkcjonowania, strukture organizacyjnq, | Z_WO02,Z_W04
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zakres obowiqzkdw i rodzaj wykonywanych prac w
poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych podmiotu, w
ktérym odbywana jest praktyka

podstawowe relacje, jakie tworzy instytucja, w ktére;j
odbywana jest praktyka z otoczeniem rynkowym oraz jej

. (J . L : . Z_W03,Z_W11
dziatalnos¢ w zakresie systemow i modeli wspdtczesnego
zarzgdzania
przepisy prawne bedqce podstawq funkcjonowania 7 WO1
rynkowego instytucji, w ktérej odbywa praktyke B
role cztowieka w organizacji jako pracownika i cztonka
spotecznosci podstawy prawa pracy i reguty etyki zawodowej Z_W10
oraz normy spoteczne obowiqzujgce w miejscu praktyk
modele i metody zarzgdzania w praktycznym aspekcie 7 W12
dziatalnosci rynkowej instytucji, w ktérej odbywa praktyke B
zasady organizacji pracy w miejscu praktyk oraz wspdtpracy w 7 W16
zespole B
zastosowanie praktyczne wiedzy kierunkowej Z_W01,7Z_W16
zasady bezpieczenstwa pracy charakterystyczne dla miejsca
odbywania praktyk, a w szczegdlnosci zasady BHP dla danego Z_WO03,Z_W17

stanowiska.

systemy i modele wspdtczesnego zarzgdzania w oparciu o
wiedze ogdlng rodzaje dokumentdw, ich obieg i zasady
archiwizowania w miejscu odbywania praktyk

Z_W11,7Z_W13

UMIEJETNOSCI
(,Student potrafi...”)

postugiwad sie w praktyce zawodowej podstawowq oraz

S . : . Z_U01
specjalistyczng terminologiq z zakresu zarzqdzania
wykazywad inicjatywe, samodzielnos¢ i otwartosé oraz postawy i
zachowan przedsiebiorczych w stosunku do przydzielanych Z_U04,7_U11
zadan oraz zakreséw obowigzkéw, w ktérym odbywa praktyke
zidentyfikowad i przedstawic¢ podstawowe problemy
towarzyszqce zarzqdzaniu wybranymi obszarami Z_U06
funkcjonowania organizacji, w ktérym odbywa praktyki
w podstawowym stopniu oceni¢ sytuacje rynkowq instytucji, w
e Z_U13
ktorej odbywa praktyke
zaplanowad i przeprowadzi¢ praktyki w wybranej instytucji Z_Ul4
obstugiwad urzqgdzenia biurowe i programy komputerowe
. Z_U01
wykorzystywane w praktyce gospodarczej
przygotowac szerokg informacje z zakresu swojej dziatalnosci
zawodowej na praktyce i przekazad jg innym pracownikom Z_U03,7Z_U14
oraz opiekunom praktyk
KOMPETENCJE SPOLECZNE
(,Student jest gotéw do...”)
podejmowania nowych wyzwan w miejscu praktyk oraz
. . : . A Z_KO01, Z_KO05
dqzenia do samodzielnego realizowania polecen stuzbowych
stosc_:wonlo sig do zasad por_1u1qcyc_h w miejscu praktyk oraz 7 K02, 7 K04
przyjmowania merytorycznej krytyki
$wiadomego ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzone do
o i Y , : . Z_K03, Z_K05
realizacji zadania oraz za jakos¢ wspotpracy z innymi
zdobywania nowych kompetencji zawodowych zgodnie z
. . . Z_KO06
kierunkiem studiow
do korzystania z pomocy wykwalifikowanej kadry w miejscu
praktyk celem zdobywania doswiadczenia zawodowego i Z_K09, Z_K10

wiedzy
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respektowania prawa pracy, przestrzegania norm i regut etyki
6 | zawodowej oraz zasad profesjonalnego zachowania w miejscu Z_K04
praktyk

Potencjalne miejsca odbywania praktyk:
e Przedsiebiorstwa z sektora prywatnego: mikro, mate, srednie i duze przedsiebiorstwa,
e Przedsiebiorstwa i instytucje z sektora publicznego.

Podstawowe elementy infrastrukturalne oraz elementy wyposazenia, w jakie musi by¢
wyposazone miejsce odbywania praktyk:

¢ Wiasne miejsce z dostepem do biurka i krzestem,

e Pomieszczenie lub stanowisko socjalne, umozliwiajgce higiene pracy,

e Dostep do oprogramowania/sprzetu niezbednego do poznawania zakreséw zadan
zwiqzanych z nabywaniem wiedzy i umiejetnosci, adekwatnych do typu i rodzaju zadan
oraz specyfiki miejsca odbywania praktyk,

e Dostep do dokumentdw w zakresie segregacji/archiwizacji, weryfikacji poprawnosci.

Efekty w zakresie wiedzy:
¢ analiza Dziennika praktyk lub Wniosku o zaliczenie praktyk zawodowych,
e analiza pisemnego Sprawozdania z realizacji praktyki,
e kontakt weryfikacyjny z zaktadowym opiekunem praktyk.
Efekty w zakresie umiejetnosci:
e analiza pisemnego Sprawozdania z realizacji praktyki,
e analiza portfolio i/lub referencji zatqgczonych do Wniosku o zaliczenie praktyk
zawodowych.
Efekty w zakresie kompetencji spotecznych:
e przedtuzona obserwacja przez opiekuna zaktadowego — opinia/ocena opisowa w
Dzienniku praktyk studenta,
e analiza pisemnego Sprawozdania z realizacji praktyki,
e analiza portfolio i/lub referencji zatgczonych do Wniosku o zaliczenie praktyk
zawodowych.

Sposdb obliczania oceny koncowe;j:
Na ocene koricowqg z praktyk sktada sie ocena jako s$rednia wazona, tj.: O=
01-0,40+02-0,40+03-0,20
gdzie:
e 01 - analiza Dziennika praktyk lub Wniosku o zaliczenie praktyk zawodowych 40%,
e 02 - analiza pisemnego Sprawozdania z realizacji praktyki - 40%,
e 03 - terminowos¢ rozliczenia praktyki - 20%.
Skala ocen:
e bardzodobry 4,75-5,0
e dobry plus 4,5-4,74
e dobry 4,0-4,49
e dostateczny plus 3,5-3,99
e dostateczny  3,0-3,49

Forma naktadu pracy studenta STAC. NIESTAC.

1. Udziat w zajeciach teoretycznych — wyktady (zgodnie z
planem studiéw)

2. Udziat w zajeciach praktycznych — éwiczenia, laboratoria, 125 (semestr | 125 (semestr

. : . 2)+ 125 2) + 125
warsztaty, lektoraty itp. (zgodnie z planem studidéw) (semestr 3) (semestr 3)
3. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 1254125 1254125

akademickiego (1+2)
4. Praca wtasna (np. czytanie literatury, powtarzanie
materiatu, prace domowe i projektowe)
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Na ocene koricowq wptyw moze mie¢ dodatkowo wynik hospitacji w miejscu odbywania
praktyk.
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