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SZCZEGÓŁOWY PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH  
Na  rok  akademick i  202 3/2024 

 

Kod przedmiotu  Zarządzanie w pielęgniarstwie 

Kierunek Pielęgniarstwo II stopień 

Profil kształcenia   Praktyczny 

Semestr I 

Rodzaj praktyk  (np. kierunkowa- podstawowa/ 
kierunkowa- pogłębiająca/dyplomowa) 

Praktyka zawodowa 

Opiekun praktyk  Dr n. med. Małgorzata Wojciechowska 
Tryb studiów  
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne) 

Studia stacjonarne i niestacjonarne 

 

 

Cele praktyk 

Celem praktyk jest pogłębienie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu zarządzania                              

w pielęgniarstwie 

Opis efektów uczenia się uzyskiwanych przez studenta w ramach przedmiotu  

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU UCZENIA SIĘ 

Szczegółowe efekty uczenia 

się (zgodnie ze Standardem 

kształcenia) 

WIEDZA 

(„Student zna i rozumie...”) 

1 
poziomy uprawnień do udzielania świadczeń zdrowotnych przez 

pielęgniarkę w odniesieniu do poziomów kwalifikacji pielęgniarskich; 
A.W10 

2 metody zarządzania w systemie ochrony zdrowia; A.W12 

3 zasady świadczenia usług pielęgniarskich i sposób ich finansowania; A.W16 

4 specyfikę funkcji kierowniczych, w tym istotę delegowania zadań; A.W17 

UMIEJĘTNOŚCI 

(„Student potrafi…”) 

1 
analizować strukturę zadań zawodowych pielęgniarek w kontekście 

posiadanych kwalifikacji; 
A.U6 

2 
stosować metody analizy strategicznej niezbędne dla funkcjonowania 

podmiotów wykonujących działalność leczniczą 
A.U7 

3 organizować i nadzorować prace zespołów pielęgniarskich; A.U8 

4 
stosować różne metody podejmowania decyzji zawodowych i 

zarządczych; 
A.U9 

5 
planować zasoby ludzkie, wykorzystując różne metody, organizować 

rekrutację pracowników i realizować proces adaptacji zawodowej; 
A.U10 

6 
Opracowywać plan rozwoju zawodowego własnego i podległego 

personelu pielęgniarskiego; 
A.U11 

7 
przygotowywać opisy stanowisk pracy dla pielęgniarek oraz zakresy 

obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności; 
A.U12 
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8 
opracowywać harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocenę 

zapotrzebowania na opiekę pielęgniarską; 
A.U13 

9 

nadzorować jakość opieki pielęgniarskiej w podmiotach 

wykonujących działalność leczniczą, w tym przygotować ten podmiot 

do zewnętrznej oceny jakości; 

A.U14 

W zakresie kompetencji społeczny absolwent jest gotów do: 

1 

dokonywania krytycznej oceny działań własnych i działań   

współpracowników z poszanowaniem różnic 

światopoglądowych i kulturowych; 

A.K1 

2 

formułowania opinii dotyczących różnych aspektów działalności 

zawodowej i zasięgania porad ekspertów w przypadku trudności 

z samodzielnym rozwiązaniem problemu; 

A.K2 

3 
okazywania dbałości o prestiż związany z wykonywaniem 

zawodu pielęgniarki i solidarność zawodową; 
A.K3 

4 

rozwiązywania złożonych problemów etycznych związanych z 

wykonywaniem zawodu pielęgniarki i wskazywania priorytetów 

w realizacji określonych zadań; 

A.K4 

5 
ponoszenia odpowiedzialności za realizowane świadczenia 

zdrowotne; 
A.K5 

6 

wykazywania profesjonalnego podejścia do strategii 

marketingowych przemysłu farmaceutycznego i reklamy jego 

produktów. 

A.K6 

Miejsce odbywania praktyk 

Placówki medyczne stacjonarne i ambulatoryjne – gabinet naczelnej pielęgniarki i/lub pielęgniarki 

oddziałowej, koordynującej, przełożonej placówki 

Weryfikacja efektów uczenia się oraz sposób obliczania oceny końcowej 

1. Obecność na praktykach zawodowych 100% [wg. listy obecności], 

2. Uzyskanie zaliczenia z przypisanych efektów uczenia się, zgodnie kryteriami zawartymi  

w Karcie Monitorowania Kształcenia Praktycznego Kierunek Pielęgniarstwo studia 

stacjonarne i niestacjonarne II stopnia 

Nakład pracy studenta (bilans punktów ECTS) Obciążenie studenta (h) 

Forma nakładu pracy studenta STAC. NIESTAC. 

1. Udział w praktykach zawodowych 20 20 

Suma punktów ECTS (zgodnie z planem studiów – „ECTS ” w siatce):  1 1 

Uwagi 

 

 

 


